Uzimtumo tarnybos apklausoje - darbdaviy lukesciai ir nerimas

Prasidedant 2025-iesiems darbdaviu nuotaikos - geresnés nei pries metus. Daugiau ju tikisi
didinti veiklos apimtis ir darbuotoju skai¢iu, taip pat - skirti 1éSy darbuotoju mokymams,
numatyti didesnes investicijas naujoms technologijoms. Tai rodo Uzimtumo tarnybos atlikta
daugiau nei pustrecio tikstancio Salies darbdaviy apklausa.

»Beveik du trec¢daliai apklaustuju Siemet viliasi iSlaikyti status quo. Tikimasi, kad nesikeis
gamybos ar paslaugy apimtys, o darbuotoju skaicius isSliks stabilus. Nepaisant to, optimizmo
zenklu darbo rinkoje stebime daugiau nei pries metus”, - pabrézé Uzimtumo tarnybos
direktore Inga Balnanosiene.

Didesniy gamybos ar paslaugu apimciy Siais metais tikisi 32 proc. imoniuy (pernai tokiuy buvo
25 proc.), darbuotoju skaicius didéjimo - 25 proc. (pernai - 21 proc.), skirti daugiau lésy
irenginiams ir kitoms technologijoms ketina 37 proc. (pernai - 31 proc.), o darbuotoju
mokymus planuoja 43 proc. (pernai - 36 proc.).

Labiau optimistiSkai nusiteike yra didesni darbdaviai. Tarp ju - daugiau planuojanciujuy
padidinti gamybos ar paslaugy apimtis, darbuotoju samdg, atlyginimus, iSlaidas darbuotoju
mokymui ir technologijoms. Mazesni darbdaviai labiau linke iSlaikyti nekintancia padeéti,
daugiau ju nerimauja dél padidinto minimalaus darbo uzmokescio ir zaliavy kainu.
Daugiausiai pozityviai nusiteikusiy darbdaviy - tarp vandens tiekimo, atlieky tvarkymo ir
regeneravimo bei administracinés ir aptarnavimo veiklg vykdanciy jmoniu (pastarosioms
priskiriami ir laikinojo jdarbinimo paslaugas teikiantys darbdaviai). Siuose sektoriuose -
daugiausiai planuojanciy suteikti daugiau nei pernai paslaugu, sukurti bent viena nauja
darbo vieta ir padidinti darbuotoju skaiCiu.

Maziau optimizmo juntama apgyvendinimo ir maitinimo paslaugu bei transporto
sektoriuose. Kas septinta apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy imone 2025 metais
prognozuoja veiklos susitraukima, o kas devinta jzvelgia galima darbuotoju skaiciaus
mazeéjima. Transporto sektoriuje mazesnes nei pernai paslaugy apimtis ir mazésiantj
darbuotojy skaiciy planuoja kas devintas darbdavys.

Keic¢iasi darbdaviy jvardijami svarbiausi iSSukiai. Sumazéjo nerimaujanciy dél energijos
sanaudu, infliacijos ar brangaus skolinimosi, padaugéjo numatanciy sunkumus dél
darbuotojy trukumo, jaunu specialistu pritraukimo, minimalaus darbo uzmokescio augimo.

Galimus isSukius dél pabrangusiy zaliavu jzvelgia kas trecias darbdavys (35 proc.).
Energijos sanaudos ir pardavimu vidaus rinkoje mazéjimas kelia nerima ketvirtadaliui,
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gyvybingumui ir sekmei jvardijo kas penkta gamybos ir kas ketvirta transporto jmone.
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trejetuka itraukeé beveik pusé darbdaviy (45 proc.). Maziausiai dél MMA nerimaujanciy -
Vilniaus apskrityje.

Didesnius darbo uzmokescio biudzetus yra suplanave daugiau nei pusé darbdaviu. Vis délto
daugiau nei trec¢dalis nerimauja dél pajégumu pasiulyti darbuotojams ir darbo
ieSkantiesiems patraukly atlygi.

Dél konkurencingo darbo uzmokescio daugiausiai abejoniuy turi viesojo valdymo ir zmoniy
sveikatos priezitiros bei socialinio darbo jstaigos, dél jauny specialisty pritraukimo -
Svietimo istaigos bei vandens tiekimo ir atlieky tvarkymo jmonés, o dél talenty isSlaikymo -
informacijos ir rysSiu bei finansine ir draudimo veikla vykdantys darbdaviai. Darbuotoju kaita
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aptarnavimo veikla vykdanc¢ios imonés.

Pasak I.Balnanosienés, nuotolinio ar hibridinio darbo organizavimas jau tampa praeities
problema: ,Daugelis tokio darbo modelius taikanciy organizacijy atsirinko ju poreikius
atitinkancius technologinius jrankius, susiformavo naujus darbo jprocius. Dabar daugiau
darbdaviy isStkiu jvardija emocine darbuotoju gerove.“

Kasmetinis darbdaviy nuomones tyrimas vyko 2024 m. lapkritj-gruodj. Jo metu apklausta
2,6 tukst. salies jmoniy ir jstaigu, kuriose dirba 178,8 tukst. darbuotoju.




