Uzimtumo tarnyba: darbdaviai skeptiskai vertina 4 dieny darbo
savaités modelj

Produktyvumo ir darbuotojy pasitenkinimo siekis kelia vis daugiau diskusijy dél trumpesnés
darbo savaités pritaikymo jmonése ar organizacijose. Pries beveik Simtg mety Henry Fordas
jzvelgé nauda, sutrumpindamas savo darbuotojams darbo savaite nuo 48 iki 40 valandy,
taciau tik 8 proc. musy Salies darbdaviy Siuo metu pritarty tokioms permainoms, rodo
UZimtumo tarnybos atlikta darbdaviy apklausa.

»Diskusijas dél 4 darbo dieny savaités skatina ne tik technologiné pazanga. Po Covid-19
pandemijos suvarzymy dauguma Zmoniy permasté asmeninio gyvenimo ir darbo
pusiausvyros svarbg, karjeros kelig ir jsipareigojimo darbdaviui vietg savo gyvenime. Visgi
tokia naujové darbdaviams kol kas neatrodo patraukli“, - saké Uzimtumo tarnybos direktore
Inga Balnanosiené.

Apklausoje daugiau nei pusé (54 proc.) darbdaviy teigé nepritariantys trumpesnés darbo
savaites idéjai. Daugiausiai tokiy - transporto ir saugojimo, apgyvendinimo ir maitinimo
paslaugy, statybos ir Zemés Gkio sektoriuose. Cia trumpesnei darbo savaitei nepritarty du
trec¢daliai darbdaviy.

Trumpesnei darbo savaitei nepritariantys darbdaviai jZvelgia daugiau tokio darbo
organizavimo trakumy nei privalumy. Didesné jy dalis mano, kad sutrumpinus darbo savaite
buty sunkiau organizuoti darbg (teiginiui pritaria 60 proc. darbdaviy), o 4 darbo dieny savaité
néra tinkama jy veiklai (77 proc.). Tokie darbdaviai nepritaria, kad trumpesné savaité
sglygoty didesnj produktyvuma ar padéty sumazinti veiklos islaidas (su tokiomis galimomis
trumpesnés darbo savaités naudomis nesutinka kas antras darbdavys).

|.Balnanosiené atkreipé déemesj, kad pasaulyje Siy permainy tema jZzengé j aktyviy
eksperimenty stadija: ,4 dieny savaité Jungtinéje Karalystéje” - iki Siol geriausiai Zinoma
iniciatyva, po kurios 86 proc. darbdaviy svarsté apie galimybe pritaikyti S modelj praktikoje.
Lietuvoje kol kas kalbame apie pavienius eksperimentus, bet stebime aktyvéjanciy diskusijy
stadija.”

Elektros, dujy ir garo tiekimo, informacijos ir rysiy, finansinés ir draudimo veiklos,
nekilnojamojo turto operacijy jmoniy bei viesojo valdymo jstaigos pritarty arba is dalies
pritarty 4 dieny darbo savaités jteisinimui. Taip teigé beveik ketvirtadalis (24 proc.)
apklausos respondenty.Tokie darbdaviai mano, kad sutrumpinus darbo savaite didety
darbuotojy pasitenkinimas darbu (tokiam teiginiui pritaria 75 proc. darbdaviy), didéty
darbuotojy produktyvumas (60 proc.), baty lengviau | jmone ar jstaigg pritraukti talentus (51
proc.).

Daugiausiai darbdaviy mananciy, kad trumpesné darbo savaité padéty lengviau pritraukti
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talenty - finansinés ir draudimo, elektros, dujy ir garo tiekimo, viesojo valdymo bei
profesinés, mokslinés ir techninés veiklos sektoriuose. Visgi beveik pusé (48 proc.) sutinka,
kad toks darbo organizavimo budas tikty ir patikty ne kiekvienam darbuotojui. Trecdalis (29
proc.) mano, kad galéty kilti sunkumy del darbo organizavimo.

Kasmetinis darbdaviy nuomonés tyrimas vyko 2023 m. spalio-lapkri¢io ménesiais. Jo metu
apklausta 2,5 takst. Salies jmoniy ir jstaigy, kuriose dirba 158,5 tukst. darbuotojy.




