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Pirmajj mety ketvirtj UZimtumo tarnyba gavo praneSimus is 20 jmoniy, kurios jspéjo 893 darbuotojus.
Tai - dviem tokiais praneSimais daugiau nei pernai tokiu laikotarpiu.

Grupes darbuotojy atleidimy priezastys iSlieka panasios - Siemet septynios jmonés pranesé apie
bankrotus (pernai buvo trys). Darbo organizavimo pakeitimus jvardijo 10 jmoniy: nusprendus imtis
pokyciy, darbo neteks 418 darbuotojy. Dél Sios priezasties 2023-yjy pirmajj ketvirtj irgi buvo inicijuota
10 grupés darbuotojy atleidimy, darbo neteko 365 darbuotojai.

»Statistika Siais metais néra iSskirtiné. Keli ménesiai dar nerodo metiniy tendencijy. Jei lygintume su
dar ankstesniais metais, atleidimy buty net maziau. [monés persitvarko, vyksta optimizavimo
procesai. Dar dirbdami jmonése, darbuotojai daznai jau turi potencialius kitus darbdavius. Siuo
klausimu intensyviai dirba ir musy specialistai“, - pabrézé Uzimtumo tarnybos direktoriaus
pavaduotoja Giedré Sinkevicé.

Jos teigimu, technologiné pazanga keicia jmoniy veiklas ir maZina Zemos kvalifikacijos darbuotojy
skaiciy. Akivaizdus pavyzdys - ,Omniva LT“ atsisako 66 siunty skirstytojy, koordinatoriy, siunty
skirstymo komandos vadovy ir pagalbiniy darbuotojy, nes optimizuoja procesus, diegdama
automatizuotas linijas.

Siais metais didZiausi grupés darbuotojy atleidimai numatomi AB ,Kauno Baltija“ (riby siuvimas) - dél
bankroto darbo neteks 115 darbuotojy. AB ,Lietuvos pastas” atleidzia 90 darbuotojy - vykdo
laiSkininky tinklo pertvarka. UAB ,,Mechel Nemunas” (Saltasis vielos tempimas) dél darbo
organizavimo pakeitimy atsisako 83 darbuotojy funkcijy.

Pramonés sektoriaus apdirbamosios gamybos jmonése panasiai, kaip ir pernai, numatyta daugiausiai
atleidimy - iS viso 9. Trys siuvimo bendrovés Siemet paskelbé bankrotus ir pranesé, kad darbo neteks
189 darbuotojai, o pernai darbo neteko 55 siuvimo jmoniy darbuotojai.

Rinkoje nebeliks seniai Zinomy prekés Zenkly - ,Kauno Baltija“ ir ,Rozé" (atleidzia 51 darbuotojg).
Taip pat veiklg nutraukia 23 dirbanciuosius turinti TelSiy ,Siulema*“.

Informacijos ir rysSiy srityje planuojami 3 grupés darbuotojy atleidimai - tiek pat kaip ir pernai pirmajj
ketvirtj. PraneSta apie 124 darbuotojy atleidima: Vipps MobilePay AS Lietuvos filialas atsisako 74
darbuotojy paslaugu, UAB ,Interactio” - 28, Oracle East Central Europe Limited Filialas - 22.

Prekybos srityje Siemet paskelbti du atleidimai. KB , LietuviSkas pienelis“ dél likvidavimo atleidzia 21
dirbantj. ,Prekiy gausa“, uzsiimanti padévety drabuziy prekyba, paskelbé bankrotg ir atleis 74
darbuotojus. Statybos sektoriuje - du grupés darbuotojy atleidimai, ir darbo neteks 41 darbuotojas.

Atleidziamy darbuotojy sgrase daugiausiai - 100 siuveéjy. Kitos profesijos pagal darbdavio pagrindinés
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veiklos specifika - Saltkalviai, apdailininkai, pardavéjai, laiskininkai, programuotojai, siunty
skirstytojai, pinigy plovimo prevencijos specialistai, statybininkai, buhalteriai, jmonés vadovai ir t.t.

Siuo metu $alyje yra 107 laisvos darbo vietos siuvéjams. Miestuose, kur numatyti grupés darbuotojy
atleidimai, Uzimtumo tarnyboje siuvéjams yra registruota laisvy darbo viety: Kaune - 40, Vilniuje - 16,
TelSiuose - 2.

AStuonios Kauno jmonés informuotos apie numatomus grupés darbuotojy atleidimus nurodant
darbdavj, kuris planuoja atleisti darbuotojus ir profesijas. O keturios jmonés - Z. Kuncienés, MB
»Sautile”, ,Siuvilija”, ,Fantas” jau pranesé apie laisvas darbo vietas siuvéjams.

Uzimtumo tarnyba informavo TelSiy jmones ,Sidonas ir Ko“, ,Pastraja“, ,Alstonas” apie ,Siulena“
atleidZziamas siuvéjas ir sutaré su darbdaviais dél tolesniy veiksmy siekiant jdarbinti atleidZziamus
darbuotojus.

Bendrovés ,Rozé" darbo netenkantys darbuotojai susitikimo metu su Uzimtumo tarnybos
specialistais buvo supazindinti su jmoniy , Tuma“, ,Grozvyda“, ,Linterno“ laisvomis darbo vietomis
siuvéjams.

Kaune dar keturios jmonés siulo darba jvairiy kvalifikacijy darbuotojams. Vokietijos ,HI STEEL”
jdarbinty operatorius, Saltkalvius, gamybos meistrus, koordinatorius, pamainy meistrus, suvirintojus,
tekintojus, frezuotojus, kokybés kontrolierius, elektromonterius bei padalinio virSininkus.

»Kaunas Metal” Siuo metu ieSko operatoriy, sandélininky, buhalteriy, pagalbiniy darbininky,
suvirintojy, vadybininky bei inZinieriy. ,Trate” jdarbinty CNC stakliy operatorius, kokybés
kontrolierius, pakuotojus, metalo apdirbimo stakliy operatorius, tekintojus, personalo specialistus ir
inZinierius. ,Serfas” priimty operatorius, suvirintojus, kokybés specialistus, elektromonterius,
Saltkalvius, sandélininkus, automobilinio krautuvo vairuotojus, krovikus.

Pasak G.Sinkevicés, dabar grupés darbuotojy atleidimas néra nuosprendis kvalifikuotam specialistui:
»Kartais po 20 mety vienoje jmonéje nelengva ieskoti darbo kitomis sglygomis, todél tokiems
Zzmonéems padedame atrasti save iS naujo jgyjant naujg kompetencija prie jau turimos kvalifikacijos
arba apskritai pakeiciant veiklos kryptj“.

Siais metais Uzimtumo tarnyba informavo 730 apie atleidimg jspétus darbuotojus apie padétj darbo
rinkoje, laisvas darbo vietas, registracijos tvarkg ir sglygas, persikvalifikavima ir kt. Kreiptis |
Uzimtumo tarnyba planavo tik 102 jspéti apie atleidimg darbuotojai.



o ) PANINFO.LT Uzimtumo tarnyba: atleidimuy statistika atspindi mazéjantj
nekvalifikuoty darbuotojy poreiki




