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Demografiné situacija vercia keisti poziurj | vyraujancig situacijg darbo rinkoje
penkiasdeSimtmeciy ir SeSiasdesimtmecdiy atzvilgiu. Uzimtumo tarnyba pasidoméjo Lietuvos
jmoneése ir jstaigose dirbanciy pensinio ar artimiausiais metais pensinio amziaus
sulauksianciy darbuotojy padétimi. Darbdaviy apklausa atskleidé, kad tik kas antroje yra
tokio amziaus Zzmoniy - tai nurodé 51 proc. apklaustuyjy.

Didesnése jmonése ir jstaigose dirba daugiau vyresnio amziaus darbuotojy. Tai konstatavo 84
proc. darbdaviy, kuriy jmonése personalas virsija 250 dirbanciyjuy. Ir tik kas tre¢ia maza
jimoneé (iki 10 darbuotojy) nurode, kad dirba tokio amziaus zmonés.

Daugiausiai tokiy darbdaviy - viesojo valdymo, vandens tiekimo, nuoteky valymo ir atlieky
tvarkymo, Svietimo, elektros, dujy ir garo tiekimo veiklos sektoriuose. Cia trys ketvirtadaliai ir
daugiau darbdaviy teigé turintys darbuotojy, kurie jau yra pensinio amziaus arba toks sukaks
artimiausiais metais. Beveik du trecdaliai Siy darbdaviy - sveikatos priezilros ir socialinio
darbo, Zemés Ukio, apdirbamosios gamybos sektoriuose.

Vyresnio amziaus darbuotojy maziausiai dirba tarp informacijos ir rysiy (nesiekia
ketvirtadalio), finansinés ir draudimo bei profesinés, mokslinés ir techninés veiklos (trecdalis)
jmonése.

,Sie duomenys i$ dalies patvirtina tai, kg stebime darbo rinkoje. Vyresnio ir pensinio amziaus
darbuotojai daugiausiai dirba Svietimo ir sveikatos priezilros jstaigose, kurios susiduria su
dideliu Zzmogiskuyjy istekliy trukumu. Kartos nepersidengia, o jaunoji karta nepakankamai
papildo dar dirbanciy vyresniy darbuotojy gretas. Jiems iSéjus | pensija, Sioms jstaigoms teks
spresti dar didesnes personalo samdos problemas*, - pabrézé Uzimtumo tarnybos direktore
Inga Balnanosiené.

Net 63 proc. darbdaviy, turiniy prieSpensinio amziaus darbuotojy, nurodé, kad pensinio
amziaus sulauke zmoneés greiciausiai liks dirbti organizacijoje. Ketvirtadalis garantavo, kad
tikrai liks dirbti - su jais iS anksto suderintos darbo sglygos sulaukus pensinio amziaus.
Daugiausiai tokiy darbdaviy - vieSojo valdymo sektoriuje, meninés, pramoginés ir poilsio
organizavimo, nekilnojamojo turto operacijy, finansinés ir draudimo veiklomis uzsiimanciose
jmonése.

Atsisveikinti su pensijos sulaukusiais darbuotojais ketina kas astuntas (12 proc.) darbdavys.
Daugiausiai tokiy jmoniy - informacijos ir rysiy sektoriuje (22 proc.).



Q PANINFO.LT Uzimtumo tarnyba aiskinosi darbdaviu poziurj i pensinio amziaus
darbuotojus

Pasak I.Balnanosienés, informaciniy technologijy srityje dazniausiai dirba verzlios jaunos
komandos, todél vyresnio amziaus darbuotojy jgtdziai, tikétina, neuztikrina veiklos
efektyvumo ir spartos, o sulaukus pensijos jy paslaugy atsisakoma. ,Visgi jmones, kurios
investuoja | darbuotojy mokymus ir kompetencijy atnaujinima, retai susiduria su darbuotojo
amziaus problema“, - saké UZimtumo tarnybos direktore.

Darbdaviai daznai teigia, kad darbuotojo zinios ir jgudziai yra svarbiausi, taciau tik 45 proc.
ju, turinCiy pensinio ir priespensinio amziaus darbuotojy, teige, kad reikalinga tokiy
darbuotojy patirtis. Daugiausiai (60 proc.) darbdaviy, vertinanciy vyresniy darbuotojy
kompetencijas - vandens tiekimo ir nuoteky valymo, elektros, dujy ir garo tiekimo,
nekilnojamojo turto operacijy sektoriuose.

Svietimo sektoriuje tre¢dalis (33 proc.), darbdaviy jvardijo tokiy darbuotojy Ziniy ir jgidziy
reikalinguma, o zmoniy sveikatos priezitros ir socialinio darbo sektoriuje - 45 proc.

Kai kuriy darbdaviy skepticizma dél pensinio ir prieSpensinio amziaus darbuotojy patirties
iliustruoja tokie atsakymai: ,Ne visi pensinio amziaus sulauke darbuotojai sugeba ir toliau
produktyviai dirbti“, ,Kvalifikacija ir vidiné motyvacija mazéja, tévai nenori, kad su jy vaikais
dirbty pensinio amziaus mokytojai“, ,,Pensinio amziaus zmogus turi ilsétis, dirbo visg
gyvenimag, pakaks*.

Visgi teigiamy atsiliepimy apie vyresnius kolegas gauta daugiau: ,Kiekvienas atvejis
individualus, jei darbuotojas nori dirbti, tai ir dirba, tai pacio darbuotojo apsisprendimas”,
,Zmogus nori dirbti, jmonei pravers darbo testinumas*, ,Pensinis amzius ne kliatis dirbti
toliau“, ,Priklausys nuo pensinio amziaus sulaukusio darbuotojo, tai individualu, pagal
situacija”.

|.Balnanosienés teigimu, prasCiau vertinantys vyresnius kolegas, jaunesni darbuotojai galbut
programuoja ir savo ateitj bei kartos pozitirj, nesusimgstydami apie jau dabar darbo rinkoje
vykstancius pokycius: ,Kiekvienas Salies gyventojas, nepriklausomai nuo amziaus, turéty kuo
ilgiau islikti aktyvus ir darbingas.”

Pernai vyresniy kaip 50 mety amziaus asmeny jdarbinta 2,4 proc. daugiau nei 2022 m. - is
viso 50,2 tlkst. tokio amziaus asmeny sugrjzo | darbo rinkga. Vyresniy kaip 60 mety Zzmoniy
jdarbinimas augo labiau - 6,9 proc. Uzimtumo tarnybai tarpininkaujant jsidarbino 11,5 tukst

Kasmetinis darbdaviy nuomoneés tyrimas vyko 2023 m. spalio-lapkricio ménesiais. Jo metu
apklausta 2,5 takst. Salies jmoniy ir jstaigy, kuriose dirba 158,5 tukst. darbuotojy.
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