Q PANINFO.LT Profesionali pagalba ieSkantiems darbuotoju: nuo specialisto iki
auksciausio lygmens vadovo

Darbdaviai visada yra suinteresuoti savo gretose tureti tik auksciausios kvalifikacijos
darbuotojus, nes organizacijos sekmeé labai didele dalimi priklauso nuo joje dirbancios
komandos. Visoms organizacijoms ateina toks laikas, kai yra butina i jau suformuota ar
naujai formuojama komanda ,jlieti“ naujus specialistus, zinoma, pries tai juos atradus.
Tinkamuy darbuotoju paieska Kaune, Vilniuje ar kitame Lietuvos mieste gali vykti zenkliai
greiciau, jeigu i Si procesa bus jtraukti aukstos kvalifikacijos specialistai, turintys didziule
patirtj bei reikiamus jrankius sékmingai bei greitai darbuotoju paieskai, pritraukimui bei
vertinimui.

Kodél darbdaviams vertétu pasinaudoti iSorés specialistu pagalba ieSkant nauju
komandos nariu?

Darbuotoju paieska, atranka bei vertinimas yra paslauga. Isigydami paslaugas, mes visada
norime zinoti, kokiag nauda iS to turésime. Darbdaviai, svarstantys apie iSorés specialisty
pagalba ieSkant, atrenkant bei vertinant potencialius komandos narius, taip pat néra iSimtis,
nes juk pirkti kate maiSe ir pavojinga, ir gana neapgalvota. Taigi, kodél Jums, kaip
darbdaviui, vertéety pasikliauti personalo atrankos agenturos paslaugomis?

Pradekime nuo to, kad pasitelkiant personalo atrankos agentura, kaip partneri, padedantj
rasti, pritraukti bei ivertinti potencialius kandidatus Jusy siulomoms laisvoms darbo vietoms
uzimti, Jus sutaupote patj svarbiausig zinoma iStekliu - laikg. Personalo paieska,
pritraukimas bei vertinimas yra laikui imlus procesas, todel Jusu personalo specialistai
turety tikrai didele laiko dalj skirti butent Siai veiklai, o tai reiskia, kad maziau laiko bus
galima skirti tokiems svarbiems darbas, kaip darbuotoju motyvavimas, jsitraukimo
didinimas, kvalifikacijos kelimas ir t. t.

Kitas labai svarbus aspektas, parodantis darbuotoju paieskos, atrankos bei vertinimo
paslaugos verte Jums, kaip darbdaviui, yra tas, kad Jums nereikés rizikuoti savo jvaizdziu bei
konfliktais su kitomis organizacijomis, jeigu Jusu zvilgsnis ,uzkliity” uz auksciausios
kvalifikacijos specialistu, dirbanciy konkurentu jmonése. Reputacijos verté yra
nejkainojama, todél ,medziojant galvas” geriau $j darba patikéti treciajai Saliai.

Pasitelkus iSorés specialistus, Jums ne tik pavyks greitai ir, palyginus, lengvai rasti
geriausiai Jusy poreikius bei likescius atitinkancius kandidatus, bet tuo paciu gausite ir
daug naudingos informacijos apie darbo rinka bei Jusu, kaip darbdavio, jvaizdi.

Kokias funkcijas darbuotoju paieskos, atrankos bei vertinimo procese galima
deleguoti iSorés specialistams?
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Specialistu paieska, atranka bei vertinimas - funkcijos, kurias galima deleguoti personalo
atrankos agentiiros profesionalams nepriklausomai nuo to, ar ieSkote specialisto, ar
auksciausios grandies vadovo, ar iSskirtiniais gabumais pasizymincio talento.

Ar iSores specialistai yra pajéegus rasti geriausiai Jusu, kaip darbdavio, poreikius bei
lukescius atitinkancius kandidatus?

VienareikSmiskai - taip, nes tinkamiausiy kandidatu paieska, pritraukimas bei vertinimas
yra atliekamas tik iSsamiai iSanalizavus darbdavio realius poreikius bei likescius, atlikus
iSsamia darbo bei organizacinés kultiros analize bei parengus konkreciai Jusu atvejui
geriausiai tinkancia personalo paieskos, atrankos bei kandidaty vertinimo strategija.

Kiek laiko vidutiniskai trunka personalo paieska bei atranka?

Priklausomai nuo projekto sudétingumo, personalo paieskos ir atrankos terminai gali skirtis.
Vidutiniskai 1,5 - 2 mén. nuo paieskos pradzios iki kvietimo prisijungti prie komandos
prireikia, kai yra ieSkoma aukstos kvalifikacijos specialistu, 2-3 mén. gali prireikti, kai
ieSkoma IT srities profesionaly, ir 2 mén., kai ieSkoma jvairios grandies vadovu.
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