Q PANINFO.LT Vaiko prieziuros atostogos ir karjera: kodél vaikus vis dar dazniau
augina moterys ir kaip gali padeti darbdavys?

Planuojant Seima, vaiko prieziuiros atostogu klausimas paliecia kiekvienus
dirbancius tévus. Nors net 3 iS 4 Zmoniu sako sutinkantys, jog vyrams normalu eiti
tevystes atostogu, realybe Lietuvoje kitokia - auginti vaiku iSeina 76 proc. moteruy ir
tik 24 proc. vyru. Tévystés ir motinystés atostogu pavyzdzius realiame gyvenime
aptare technologiju sektoriaus atstovus suburiancios bendruomenes , Tech
Kinship“ renginys , Tai kas liks namie?”, kuriame IT imoniu specialistai dalijosi
pavyzdziais i$§ asmeniniu patirciu. Pasak neformalios diskusijos dalyviu, moterys
daznai lieka su vaikais ir deél finansiniu priezasciu, o pasirinkus darba tévams tenka
kovoti su kaltes jausmu.

Namuose dazniau lieka mamos

Didziausios Europos naudotu mados prekiu tarpusavio prekybos platformos ,Vinted”
bustinéje vykes renginys , Tai kas liks namie?“ suburé technologiju sektoriaus atstovus
diskusijai motinystes ir tévystes itakos karjeros vystymuisi tema. Lietuvoje atlikto tyrimo
duomenimis 75 proc. apklaustuju mano, kad vyrams eiti vaiko priezituros atostogu yra
normalu. Patys vyrai taip pat sutinka su Siuo teiginiu - tokia nuomone isreiské 74 proc. vyru.

Taciau praktiniai skaiciai rodo, kad 3 i$ 4 karty j vaiku priezitros atostogas iSeina moterys.
Renginyje dalyvave IT sektoriaus atstovai dalijosi asmeninemis patirtimis, susijusiomis su
vaiky auginimo ir karjeros derinimu bei iSkélé daugeliui tévy aktualius klausimus: ar tétis
tikrai negali pakeisti mamos, ar vyrai nori tik karjeros, ar ilga laikg motinystes atostogose
iSbuvusios moterys daro zala savo gyvenimui ir karjerai?

»Tas pats Lietuvoje atliktas tyrimas parodeé, kad 4 iS 10 respondentuy tiki, jog moteris gali
grizti i darba jau po pusés metu vaiko prieziiiros atostogu. TacCiau vaiko auginimas
nesibaigia tuo, kad jis tiesiog gimsta ir praeina pirmieji metai. Kuo toliau, tuo planuoti savo
laikg, dirbti, rasti balansa tarp veiklu, kurios yra skirtos sau, skirtos Seimai, darbui, darosi
vis sunkiau”, - mintimis dalijosi viena , Tech Kinship” jkuréju, , Vinted” IT inZinerijos
direktore Aliona Sosunova.

Vyrai sulaukia repliku

Anot diskusijos dalyviu, tevystes atostogos - tema, kuri kasmet sulaukia vis daugiau
démesio. Nors vyru, iSeinanciy auginti vaikus, vis dar nedaug, pasirinke tévystés atostogu
tokio sprendimo nesigaili, bet sunkumu neisvengia. ,Iki kol pats neiSéjau pirma karta j vaiko
priezitros atostogas, atrodé kad tai yra rozinis sapnas: mama iSeina j motinyste, nedirba du
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metus, nueina pas darbdavi ir sako, as iSeinu, visi dziaugiasi, ploja“, - sakeé triju vaiku tétis,
»Registry centro” programines jrangos produkty administratorius Gediminas Astrauskas.

Jis atviravo, kad atéjus laikui pranesti vadovui apie busimas tévystés atostogas, delsé -
Lietuvoje vyrai, iSeinantys auginti vaiku, susiduria su jvairiomis nuomonémis: , Gailiuosi, kad
su pirmu vaiku neiséjau j vaiko priezitiros atostogas, nes reikia pripazinti, kad Lietuvoje tai
vis dar néra taip iprasta. Todél iS¢jes ir jvairiy repliku sulauki. Apie senelius ir sengja karta
iSvis turbut néra ko kalbéti.”

Pasak G. Astrausko, vyrai gali kuo puikiausiai susidoroti su vaiky auginimo isSikiais, o
lengviau iSgyventi pokyc¢iuy laikotarpj padeda mégstamos veiklos. , Tévams, kurie bijo
tévystés atostogu, patariu bitinai susirasti veiklg, kuri butu jdomi abiem. AS atradau
begiojima, i kurj itraukiau ir savo 7 menesiy vaika. Pradéejome kartu begioti, kol jis miega.
Jei miega 2 valandas, tai ir begi 2 valandas. Taip ir gavosi, kad per savaite nubégdavau 4-5
pusmaratonius. Galiausiai iSsikeéliau tiksla, kad iki kol vaikui sueis metai, nubégsiu 100
pusmaratoniu. Taip ir padariau. Jei anksc¢iau viena valanda su mazu vaiku atrodydavo kaip
zygdarbis, dabar yra vieni juokai”, - pasakojo jis.

Triju vaikuy tétis pridire, kad griztant j darbo rinka itin svarbi darbdavio iniciatyva:
»,Darbdavys man suteiké galimybe nuo antru metuy grizti i darbus. Puse metu tik auginau
vaika, o puse metu dirbau ir buvau su vaiku. Svarbu, kad darbuotojas iSeidamas j vaiko
prieziuros atostogas nebiity atjungtas nuo visos jmonés komunikacijos. Darbdavys tikrai
turéty ir j renginius pakviesti, ir jtraukti i bendrus susirasinéjimus, kad darbuotojas
nesijausty atstumtas, nebent pats to nori.”

1. Astrauskui pritare ir ,Baltic Amadeus” vykdantysis vadovas Vytautas Kaminskas.
,Labai svarbus tas grizimo j darba momentas arba pasirengimas grizti. Cia jau vadovas
zaidzia labai svarbiag role, nes tikrai reikia palaikymo. Tu kaip vadovas turi biti Salia,
palaikyti ir kartais labiau stebéti ir stebétis, kaip gerai Cia tau viskas iSeina. Tada
atsiranda naturalus rySys”“, - saké V. Kaminskas.

Sprendima lemia finansai
Diskusijos dalyviai kaip viena priezas¢iu, kodél moterys dazniau lieka namie auginti vaiky
ivardijo finansus. Pasak A. Sosunovos, neretai vyrai uzdirba daugiau, kas lemia sprendimag

motinystes atostogas rinktis moter;.

,Su ne vienu kolega teko diskutuoti apie tai, kas lieka namuose, daznai nulemia ir finansai.
Labai paprasta matematika - daznai vyro atlyginimas blina didesnis nei moters ir
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sprendimas priimamas dél racionaliy prieZas¢iu. Cia taip pat svarbus darbdavio vaidmuo.
Pavyzdziui, ,Vinted” savo darbuotojams, iSeinantiems vaiky prieziiros atostogu, skiriame 3
meénesiy atlyginimo dydzio ir ,Sodros” iSmokos skirtumo, jei toks susidaro, premija, o jau
visai netrukus pristatysime ir patobulinta politika. Be to, i$ vaiko auginimo atostogu
griztantiems darbuotojams sudaromos lankscios salygos, pavyzdziui, dirbti nuotoliu ir
lanksc¢iu darbo grafiku, o biure turime specialia erdve vaikams®”, - saké A. Sosunova.

,Kodel vis dar tai vyrauja, kad vyru algos didesnés nei moteru? Galbut todel dabar ir reikia
plétoti Sias diskusijas, kad vyrai eity i vaiky priezitros atostogas, o moteris galéty testi
karjera. Apie tai daug kas ir nesusimasto, bet jei Seimoje trys vaikai, tai moteris net Sesis
metus iSkrenta iS darbo rinkos. Natiralu, kad jos alga nekils taip, kaip tuo tarpu toliau
dirbusio vyro. Tuo labiau kalbant apie socialines iSmokas, pensijas”, - antrino G. Astrauskas.

Susiduria su kaltés jausmu

Dar viena priezastis, dél kurios moterims sunku vaiky auginima iSkeisti i karjera - is
visuomenes spaudimo kylantis kaltes jausmas. Pasak ,bit&Byte” vadoves Dovilés Dilienes,
didziausia problema yra vis dar gajus técio ir mamos vaidmenu stereotipai.

»Naturaliai, i$ sudarytu socialiniy konstruktu, visuomeneé tikisi, kad mama ne tik iSeis
motinystés atostogu, bet ir véliau, susirgus vaikui, liks su juo. Vyro pasirinkimas iSeiti
tévystés atostogu ar likti su serganciu vaiku, pavercia ji herojumi. Bet visa tai atliekanti
mama yra tiesiog norma. Tad vaikui sergant, 0 mamai pasirinkus testi darbus, o ne likti
namie, susiduriama ne tik su vidiniu kaltés ir gédos jausmu, bet ir iSSaukiamos replikos,
zvilgsniai ir komentarai iS visuomeneés. Kiekviena karta priimdama sprendimus renkuosi:
vaikai, ar darbas, ir vienam sakydama ,taip“, kitam sakau ,ne“. Sakydama ,ne”, visuomet
kazka nuviliu”, - pastebéjo D. Diliené.

Anot jos, pokyti reikia kurti teigiamais pavyzdziai darbovietése: ,Mes kiekvienas samoningai
ar ne stebime pavyzdzius savo aplinkoje - ar vadovas, nepaisant jo lyties, susirgus vaikui
lieka darbe, ar su vaiku? Ar jam/jai jprasta kasdien likti dirbti virSvalandziu? Visy pirma mes
patys - vadovai, samoningai suvokdami savo vaidmenj ir rodoma pavyzdj galime inicijuoti
pasikeitimus, galime kelti diskusinius klausimus ir lyties nelaikyti savaime suprantamu
dalyku vaiko priezitros klausimu. Matant vadova vyra besirenkantj slaugyti sergantij vaika, o
vadove mama prieSingai - liekancia darbo vietoje, naturaliai tuo pavydZiu seksiu ir to
tikesiuosi.”

Imoneés ,, Shopify” vyresnioji programuy kureja Jurga Girdzijauskaite-Kabelke pridure, kad
lygiai taip pat svarbus ir vaidmenu pasiskirstymas Seimoje - abu tévai turi déti vienodas
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pastangas j vaiko auginima: ,AS labai bijojau, kad 2 metai bus labai ilgas laiko tarpas mano
karjeroje, nes man patiko ir tebepatinka mano darbas, as$ ji mégstu ir myliu. Moteris nori ir
karjeros, gero darbo, kazkaip save jprasminti, ir buti gera mama. Jeigu mama visa laika
blina su serganciu vaiku ir visada yra vaikui svarbiausias zmogus, bet dar yra ir gera
darbuotoja, tai abu dalykus padaryti gerai vienam zmogui yra didelis kravis. Dazniausia i$
tikruju vis tiek kazkas kencia. Tad viskuo dalintis turéty abu tévai.”

»Tech Kinship“ bendruomeneé organizuoja reguliarias diskusijas jvairiomis darbo aplinkoje
aktualiomis temomis, susijusiomis su emocine gerove. Lapkri¢io 17 d. 18.30 val. vyks
renginys , The One Who Stands Out”, nagrinésiantis jvairoves ir jtraukties tema. Visi , Tech
Kinship“ renginiai nemokami ir atviri visiems.

Pilng renginio ,Tai kas liks namie?“ vaizdo jrasa galima pamatyti ¢ia:
https://www.youtube.com/watch?v=hrL.cn-MTQ5Q&t

Gali buti naudinga pasidomeéti daugiau: faktoringo paslaugos
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