Q PANINFO.LT Zivilé Simonaityté. Valstybés tarnybos reforma priimta. Kas laukia?

Seimas prieme ir prezidentas pasirase ilgai diskutuota valstybes tarnybos reforma.
Kol viesai daugiausiai kalbama apie tai, kiek uzdirbs vienas ar kitas aukstas
Lietuvos pareigunas, svarbu nepamirsti esmes - juk reforma buvo skirta ne
padidinti atlyginimus, bet skatinti vieSojo sektoriaus konkurencinguma.

Jeigu tikrai pavyko padidinti konkurencinguma, tai tures jtakos visai Lietuvos darbo rinkai.
Kokie pokyciai ir kada gali reikSmingai paveikti mus visus?

Pokytis Nr. 1 - vadovu atlyginimai

Atlyginimai didinami skirtingu laiku (merams nuo 2023 m. liepos 1 d., valstybes
pareigunams ir jstaigy vadovams nuo 2024 m. sausio 1 d., o Seimo nariams ir prezidentui po
nauju rinkimuy). Kartais sakoma, kad vadovai ir taip gerai gyvena, taciau realybé rodo ka
kita.

Lietuvos banko ar valstybes imoniy vadovy atlyginimai gali siekti iki 10 tukst. eury ir
daugiau, tacCiau tokiy yra vienetai. VieSajame sektoriuje veikia apie 4 tikstancius
organizaciju, kurioms daugiausia vadovauja valstybes tarnautojai, o ju atlyginimai - gerokai
kuklesni.

Pavyzdziui, triju didziausiu versla prizitrincCiy instituciju vadovy atlyginimai 2023 m. I ketv.
buvo tokie: Valstybinés mokesciu inspekcijos - apie 6,5 tukst. Eur ,ant popieriaus”, t. y. apie
4 tukst. Eur i rankas, ,Sodros” - apie 4 tukst. Eur ,ant popieriaus”, t.y. 2,5 tukst. Eur ,i
rankas”, o Muitines - apie 4,5 tukst. Eur ,ant popieriaus”, t. y. 2,7 tukst. Eur ,i rankas”.

Ar tokie atlyginimai gali padeéti pritraukti aukSc¢iausio lygio profesionalus j vadovaujancias
viesSojo sektoriaus pozicijas? Matyt, ne, todél jie ir buvo padidinti. Dabar, kai atlyginimai
taps kiek konkurencingesni, visa darbo rinka suvoks, kad kovoti del geriausiuy vadovy reikia
ne tik su privaciu, bet ir su vieSuoju sektoriumi.

Pokytis Nr. 2 - vieSojo sektoriaus darbuotoju atlyginimai

Valstybes tarnautojams ar darbuotojams pagal darbo sutartis atlyginimai jstatymais
nedidinami, tac¢iau reforma sudaro salygas istaigu vadovams kiekvienam darbuotojui
nustatyti konkretuy apmokéjima uz darba.

Sj pakeitima daug kas kritikuoja dél galimo nepotizmo, nes bijomasi, kad vadovai
nepagristai didins atlyginimus tiems, kurie to neverti. Kaip bus, parodys laikas, taCiau
svarbiausia, kad vadovams pagaliau bus atristos rankos pasisamdyti gera informatika,
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teisininka ar kitos srities specialista neapeinant jstatymu, neprirasant papildomu etatu,
priedu uz kruvius, kuriy néra - tiesiog uztikrinti geram specialistui bent kiek konkurencinga
atlyginima.

Nors pokytis, mano nuomone, geras, taciau realaus jo igyvendinimo, deja, teks palaukti.
Istatymas isigalioja nuo kity metu, taciau faktiskai instituciju biudzetuose daugiau pinigy
neatsiras. Taigi vadovas, norédamas pakelti atlyginima vienam ar kitam darbuotojui, tures
ieskoti kitu, tvaresniy sprendimu gauti tam 1ésu, tokiu kaip darbo optimizavimas ir nebutiny
iSlaidy atsisakymas. Todél realaus pokycio darbo rinka artimiausiu metu nepajus, o brangiau
apmokami darbuotojai ir toliau rinksis privaty sektoriu.

Pokytis Nr. 3 - tas, kuris gali ir neivykti

Valstybés tarnyba siekia daugybes tiksly - skatinti viesojo sektoriaus konkurencinguma,
uztikrinti tinkama geriausiu darbuotoju darbo apmokéjima, pritraukti i viesaji sektoriu
daugiau kompetentingu darbuotoju.

Visi Sie tikslai geri, taciau ir iki reformos priémimo buvo galima naudoti daugybe personalo
skatinimo ir motyvavimo jrankiu, kurie néra susieti su darbo uzmokesciu. Tik ar institucijos
jais naudojosi? Mano patirtis sako, kad reta.

Taigi naujoji reforma suteiks daugiau galimybiu, taciau ar sistema sugebés jomis
pasinaudoti, siekdama tinkamu tikslu? Belieka tikétis, kad tie geriau apmokami vieSojo
sektoriaus vadovai bus suinteresuoti keisti ne tik atlyginimus, bet ir darbo principus, o tai
padidins ne tik atlyginimus, bet ir visa vieSojo sektoriaus veikimo efektyvuma.
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