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Lietuvoje dirbanciy vyresnio amziaus zmoniu daugiau nei kitose Europos Salyse. Eurostato
duomenimis, 55-64 mety gyventoju uzimtumas musuy Salyje virSija Europos Sajungos ir Euro
zonos Saliy vidurki. Pagrindinis skirtumas - Lietuvoje daugiau dirba tokio amziaus moterys,
0 ES - vyrai.

Vyresniu gyventoju uzimtumo lygis Lietuvoje pernai sieké 69,1 proc. (panasus buvo
Bulgarijoje, Vengrijoje ir Latvijoje), bet gerokai didesnis nei Graikijoje, Kroatijoje, Maltoje,
Slovénijoje, Rumunijoje. Daugiau nei misy $alyje vyresniuju dirba tik Svedijoje, Estijoje ir
Nyderlanduose.

»~Miusu Salis iSsiskiria didesniu vyresniuy moteru aktyvumu darbo rinkoje. Kitose Europos
Salyse atvirksciai - dirba daugiau vyru. Gali buti, kad dalis vyresnio amziaus moteru negali
sau leisti nedirbti - dazniau dirba dél materialiniy paskatu, pajamuy trikumo nei dél
saviraiskos, socialiniy poreikiu tenkinimo ar panasiy dalyku”, - saké Uzimtumo tarnybos
direktoriaus pavaduotoja Giedré Sinkevice.

Visgi vertinant vyresniy gyventoju uzimtuma Salies viduje situacija yra kiek kitokia -
dirbanc¢iuju maziau, palyginti su kitomis amziaus grupémis. Pastaruosius penkerius metus
vyresniy zmoniu uzimtumas buvo apie 4 proc. punkto mazesnis nei bendras Salyje. ES Sis
skirtumas didesnis - svyruoja 7-8 proc.

G.Sinkevices teigimu, vyresniu klienty grizimas i darbo rinka uztrunka beveik dvigubai
ilgiau nei jaunesniu: ,Jiems reikia daugiau individualiy konsultacijy jvairiais karjeros
aspektais, kartais ir atvejo vadybininky vertinimu, daugiau padeéti rengiant CV ir
motyvacinius laiSkus kurie atitikty Siuolaikinius reikalavimus ir padidinty galimybes gauti
darba. Nemazai ju daznai yra dirbe tik vienoje ar keliose darbovietése, tad darbo paieskos -
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Lietuvoje darbo ieskantiems 50+ grupés asmenims grizti i darbo rinka taikomos jvairios
uzimtumo formos. Patraukliausia darbdaviams - jdarbinimo subsidijuojant priemoné. Tam
tikra laikotarpj kompensuojant dalj darbo uzmokescio pernai tokiu budu buvo jdarbinti 4
tukst. vyresniy asmenu. Apimtys Siy metu pirmaji pusmetj iSaugo - jdarbinti subsidijuojant
3,6 tikst. vyresnio amziaus klientu.

Sios priemonés efektyvumas pirmaji pusmetj siekia 63 proc. - tai yra pasibaigus
subsidijoms, po 6 mén. toliau tiek liko nuolatiniam darbui, 2023 m. - 69 proc. Panasus
rodikliai i$lieka ir po 12 ménesiuy. Siemet daugiau tokiy klienty renkasi ir paramos
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mokymuisi priemones - jau 1,8 tukst. igijo kvalifikacijas ir kompetencijas, kai pernai per
visus metus tokiy asmeny buvo tik 400 daugiau (2,2 tukst.).

Pasak G.SinkevicCeés, apsispresti ir keisti karjera vyresnio amziaus Zzmonéms néra lengva:
,Visgi jvertindami pokycius darbo vietose, darbinga laikotarpj iki pensinio amziaus, nemazai
ju patys iesko galimybiy jgyti nauju kompetenciju”.

Pirmaji pusmetj vyresni nei 50 asmenys dazniau rinkosi individualios prieziuros darbuotojo,
slaugytojo padeéjejo, ikimokyklinio ugdymo pedagogo padejéjo, apskaitininko, sandeélio
operatoriaus, elektriko, virgjo, siuvejo modulines mokymo programas, taip pat populiari
motoriniy transporto priemoniuy keleiviams vezti vairuotojuy mokymo programa pradinei
profesinei kvalifikacijai igyti skubos tvarka.

Dar 264 vyresnio amziaus klientai jgis auksta pridétine verte kuriancias kvalifikacijas ir
kompetencijas klientai - jie mokosi pagal No-code ir robotiniy procesy automatizavimo
neformaligja programa uzimtiems asmenims, transporto priemoniy remonto techniko,
audiovizualinés produkcijos kurybos ir gamybos, duomeny analitikos ir Python
programavimo pagrindy (nedirbantiems) programas, e. pardavejo-konsultanto moduline.

Uzimtumo tarnybos duomenimis, liepos 1 d. darbo ieSkojo 60,2 tikst. vyresniu nei 50 metu
asmenu. Registruotas nedarbas Sioje grupéje siekia 10,1 proc., tuo tarpu bendras Salies -
8,5 proc. Ilgalaikiy bedarbiy dalis vyresniy nei 50 mety asmeny grupe€je - gerokai didesne
nei tarp jaunesniy klientu.

Pirmaji pusmetj Uzimtumo tarnybai tarpininkaujant jsidarbino 28 tukst. vyresniy asmenu,
2023 m. - 50 tukst. Kas antras - vidutines kvalifikacijos darbuose, 35 proc. -
nekvalifikuotuose ir 13 proc. - aukstos kvalifikacijos.

Dazniausiai vyresnés moterys renkasi pardaveéju, viréju, slaugytojo padéjéju, virtuves
darbininkiu, socialinio darbuotojo padejeju, nekvalifikuotu apdirbimo pramoneés darbininkiu,
asmens priezitiros namuose darbuotoju darbo pozicijas. Vyresnio amziaus vyrai jsidarbina
vairuotojais, plataus profilio statybininkais, nekvalifikuotais statybos darbininkais, apsaugos
darbuotojais, nekvalifikuotais apdirbimo pramones darbininkais ir krovikais.
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