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Veiklos stebéjimas uzsienio jkalinimo jstaigose pastimeéjo Paneveézio pataisos namus
pokyc¢iams nuteistuju Svietimo ir mokymo bei dinaminés priezitros srityse igyvendinti. 2018
m. birzelio - 2019 m. geguzés mén. Panevézio patasos namai vykdé Erasmus+ darbuotoju
mobilumo mokymosi tikslais projekta ,Auksta kvalifikacija - sékminga organizacija“, kurio
metu dvi dirbanciuju grupés (po 4 ir 5 asmenis) stebéjo nuteistiesiems organizuojamas
Svietimo ir mokymo veiklas Vokietijos ir Norvegijos jkalinimo jstaigose.

Vizity metu stebéjome daug naujos, inovatyvios praktikos pavyzdziu. Vokietijoje matéme ne
tik i gerai sutvarkyta pataisos istaiguy ir jose veikianc¢iuy mokykly infrastruktiira, kur kas
lankstesnij nei Lietuvoje profesinio mokymo proceso organizavima, didesne Svietimo ir
mokymo veikly pasitilg, geresnj skaitmeniniy technologiju prieinamuma, puikiai uztikrinama
mokytoju sauguma, bet ir inovatyvius, Lietuvoje dar negiretus resocializacijos modelius
(stebéta, kaip nuteistiesiems nepilnameciams sudaromos salygos atlikti likusia bausmeés dalj
uz jkalinimo jstaigos ribu, dirbti ir mokytis, gyvenant kartu su juos prizitirinCia Seima) bei
gerai iSvystyta socialiniy darbuotoju pagalbos sistema tiek mokytojams ir mokiniams
jkalinimo jstaigose, tiek nuteistiesiems po bausmeés atlikimo. Visa tai siektina ir Lietuvoje,
nes padeda kurti geresne mokymosi aplinka ir grazinti i§ Svietimo sistemos iSkritusius
asmenis atgal i mokyka.

Jei Vokietijos patirtis priverté susimastyti apie pokyciu poreikj organizuojant Lietuvos
nuteistujy Svietimg, tai Norvegijoje stebéta praktika tiek nuteistuju dinaminés priezitros,
tiek Svietimo ir mokymo srityse tiesiog pribloské geraja prasme. Vienoje naujausiu ir
moderniausiy Norvegijos ikalinimo jstaigu - Haldeno maksimalaus saugumo kaléjime -
stebéti procesai ir veiklos rezutatai galétu biuti Lietuvos siekiamybé kelis ateinancius
deSimtmecius. Tai didziulé nuteistiesiems siulomuy Svietimo ir profesinio mokymo veikly
jvairove (siilomos specialybés nuo elektriko ar automechaniko iki restorano Sefo ar garso
operatoriaus), puikiai sutvarkyta profesinio mokymo infrastruktiura, mokymams naudojama
naujausia jranga (pasak mokytoju, tokia net laisvéje turi ne visi), didziulis démesys mokymo
kokybei (mokomasi nedidelése 4-6 asmenuy besimokanciuju grupeése, todél kiekvienam
mokiniui tenka itin daug individualaus mokytojo démesio), mokytojo asmeninis nuosirdus
rupestis kiekvienu ir pagalba susirasti darba pagal igyta specialybe po bausmes atlikimo.

Stebint puikiai veikintj nuteistujy Svietimo ir mokymo procesa Norvegijoje, atkreiptas
démesys ir j faktorius, neabejotinai turincius didelés jtakos pirmiau minéto proceso sékmei -
tai visiSkai kitoks pareiguno santykis su nuteistuoju, kitokia dirbanc¢iuju, tarp ju ir mokytoju,
elgesio su nuteistaisiais kultira. Kal¢jime negirdéti triukSmo, nejuntama agresijos. Tiek
nuteistieji, tiek pareigtinai - mandagis, korektiski ir besiSypsantys. Nuolatiné nuteistuju
prieziura vykdoma pareiginams kartu su nuteistaisiais dalyvaujant sporto, laisvalaikio ir
kitose veiklose (antai, uzsiémimo sporto saléje metu stebime futbola zaidzianc¢ius penkis



Veiklos stebéjimas uzsienyje pastimeéjo pokyCiams Paneveézio
pataisos namuose

nuteistuosius ir tris pareigunus). Pareigunas yra pagrindinis nuteistuoju besirupinantis
asmuo - kuris nuteistaji pazista, stebi, skatina, motyvuoja, jam pataria ir teikia pagalba. Tai,
kas pas mus dar vakar atrodé nejimanoma, Siandien Norvegijoje yra taikoma ir skatintina. Ir
tai veikia!

Projekto metu iSmokome labai daug - ir ne tik apie tai, kokiu pokycCiy reikia organizuojant
Svietimo ir mokymo procesa bei kuriant palankia mokymosi aplinka pataisos jstaigoje.
Supratome, kad norédami pakeisti Svietima kaléjimuose, pirmiausia turime pasikeisti patys -
kardinaliai keisti savo pozitrj i nuteista asmenj, ieskoti kitokio santykio, kitokiy bendravimo
ir elgesio su nuteistaisiais, kitokiu Svietimo ir mokymo formu. Net jei neturime tokiy resursy
Svietimui kaip vokieciai ar norvegai, pakeisti savo paciy pozitrj ir santykj su nuteistuoju -
nieko nekainuoja. Nuo to ir pradésime!

Projektui ,Auksta kvalifikacija - sekminga organizacija” jgyvendinti finansine paramq
suteiké Europos Sqjunga. Projekto veikla yra finansuojama is Erasmus+ programos, kuriq
Lietuvos Respublikoje administruoja Svietimo mainy paramos fondas. Siame straipsnyje
pateikiama tik autoriaus nuomoné, todél Svietimo mainy paramos fondas ir Europos
Komisija néera atsakingi uz jokj galimq jame pateikiamos informacijos naudojimq.




