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Klienty dinamikos pokyciai dabar labiausiai atsispindi ilgalaikiu bedarbiu stebésenoje. Per
metus tokiy asmeny sumazéjo net 2,7 karto arba 58,5 tikst. Pandemijos laikotarpiu
nuosekliai auges ilgalaikiu bedarbiu skaiCius 2021 metais sudaré apie 44 proc. Uzimtumo
tarnybos klienty. Siemet rugséjo pradzioje ju liko 34,5 tikst.

»Pasibaigus ekstremaliai situacijai, greitai didejanti darbo paklausa padidino klienty
konkurencinguma. Tuo paciu augo ir ilgalaikiuy bedarbiy karjeros likesciai, isidarbinimo
galimybeés, o tai paskatino ju skai¢iaus mazéjima”, - aiskino Uzimtumo tarnybos
direktoriaus pavaduotojas Gytis Darulis.

Jo teigimu, daugeliui zmoniy pandemija sukélé diskomforta ir nesaugumo jausma, tad
nedirbantys, ypaC vyresni gyventojai, tik pamazu sugrijzo i darbus. ,Aktyvuma matome ir is
taikomy uzimtumo priemoniy bei perkvalifikavimo - Siemet kelis kartus padaugéjo
norinciuju igyti nauju kompetenciju arba igudziu darbo vietoje”, - saké G. Darulis.

Spartesniam ilgalaikiy bedarbiu sugrijzimui j darbo rinka jtakos turéjo ir liepa jsigalioje
pakeitimai nustatant klienty statusa UZimtumo tarnyboje. Siuo metu nuosekliai perzitrimos
klientu situacijos, kalbamasi su kiekvienu zmogumi, kad buty jvertintos ju galimybés
jisidarbinti.

Sia vasara atsirado naujové klientams - galimybé kompensuoti vykima j darbo pokalbj su
darbdaviu. Apmokamos kelionés islaidos pagal Uzimtumo tarnybos pateikta darbo
pasiulyma, o jsidarbinus - net 4 ménesius kelionés j darbo vieta. ,Tai labai svarbu atokesniy
vietoviu, maZas pajamas turintiems gyventojams. Daug dirbame su savivalda ir kitais
socialiniais partneriais dél kompleksiniy paslaugu nedirbantiems gyventojams, ypac -
ilgalaikiams bedarbiams”, saké G. Darulis.

Beveik 30 proc. daugiau nei pernai - 2,1 tukst. ilgalaikiy bedarbiu dalyvavo paramos
mokymuisi priemoneése. Ne tik profesinio mokymo, bet ir neformalaus suaugusiuju Svietimo
ar auksta pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetenciju igijimo. O nuo liepos
pradzios iki dabar - 267 ilgalaikiai bedarbiai rinkosi profesinj mokyma, i$ ju - 40 asmenu
auksta pridétine verte kuriancias IT programas. Visose aktyvios darbo rinkos priemonése iki
Siol dalyvavo 6,7 tukst. ilgalaikiy bedarbiy - 31,1 proc. daugiau nei pernai tuo paciu
laikotarpiu.

Ilgalaikiy bedarbiy socialiné struktiira ir dinamika rodo, jog vyrauja zema kvalifikacija -
daugiau nei trecdalis (34,7 proc.) neturi jokio profesinio pasirengimo. Su aukstuoju
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universitetiniu ar koleginiu iSsilavinimu - tik 13 proc. Maziausia dalj - 12,1 proc. tarp
ilgalaikiu bedarbiy sudaro jaunimas iki 29 metu. Trecdalj (33,6 proc.) - vidutinio amziaus ir
daugiau nei puse (54,3 proc.) - vyresni nei 50 mety asmenys.

Didziausio ilgalaikio nedarbo teritorijos Salyje isliko tos pacios. Lazdiju rajone daugiau nei
puse visy registruoty asmenu (50,5 proc.) yra ilgalaikiai bedarbiai, Kazly Rudoje tokie
asmenys sudaro 44 proc. ir Zarasy rajone - 43,2 proc. Rugséjo pradZioje maZiausiai ilgai
nedirbanc¢iu asmenu buvo Klaipédos - 7,6 proc. visu registruoty klientu, Skuodo - 9,4 proc.
ir Kretingos rajone - 10 proc.

Pastaraisiais metais ilgalaikio nedarbo problema yra rySkesneé tarp motery - jos sudaro
didesne dalj (51,9 proc.). Ypac iSsiskiria Mazeikiy rajono savivaldybé, kur ilgai nedirbanciu
motery yra net 69,7 proc. Panasi situacija Visagine - 65,1 proc. ir Kelmés rajone - 63,7
proc. PrieSingai - Molétuose, kur tarp ilgalaikiy bedarbiu dominuoja vyrai (62,5 proc.),
Neringoje (61,5 proc.) ir Svencioniy rajone (60,1 proc.).

Ilgai nedirbe Zzmoneés dazniausiai iesko kroviku, biuru, viesbuciy ir kitu jstaigu valytoju,
kambariniy ir pagalbininkuy, kitur nepriskirty nekvalifikuoty darbininku, parduotuviy
pardaveju, nekvalifikuoty atsitiktiniuy darby darbininku, lengvujy automobiliu, taksi ir
furgony vairuotoju, kiemsargiu ir giminisku profesiju darbininku, administravimo ir
vykdomuju sekretoriu, reklamos ir rinkodaros specialistu, kitur nepriskirtu nekvalifikuoty
apdirbimo pramoneés darbininky darbo.




