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72,5 tukst. arba 0,7 proc. punkto maziau nei praéjusj ménesj - tiek Uzimtumo tarnyboje
balandzio pradZzioje buvo registruota vyresniy nei 50 mety asmenu. Praéjusiais metais tuo
paciu laikotarpiu Sios grupés Kklienty buvo 100 tikst., o registruotas ju nedarbas sieké 18,2
proc. (dabar - 12,9 proc.). Prie registruoto nedarbo mazejimo pastaraisiais metais
reikSmingai prisidéjo besikeicianti darbo ieSkanc¢iu vyresniuy asmenu pozicija dél profesinio
mokymo.

Per Siu mety pirmajj ketvirtj profesinio mokymo priemonéje pradéjo dalyvauti daugiau nei 1
tukst. vyresniy nei 50 m. asmenu - 692 daugiau nei praéjusiais metais tuo paciu laikotarpiu.
Vyresnio amziaus zmoneés sudaré 25,5 proc. visy 2022 m. pirmaji ketvirtj pasirinkusiuju
profesinio mokymo programas Uzimtumo tarnyboje.

Formaliai jgytos profesinés kvalifikacijos neturi 29,3 proc. 50+ grupés darbo ieskanciy
asmenu. Aukstaji universitetinj arba neuniversitetinj iSsilavinima yra igije 29 proc., vidurinj
arba pagrindinj su profesine kvalifikacija - 41,2 proc. TaCiau daugiau nei du penktadaliai
(44,5 proc.) darbo neturinciy 50+ asmenu ieskojo nekvalifikuoto darbo. 36,1 proc. iS ju buvo
ilgalaikiai bedarbiai.

,Sudétingiausia pasiryzti mokytis yra tam kvalifikuotam darbo ieskanCiam asmeniui, kuris
ilga laika dirbo vienoje darbovietéje ir jo uzimama pozicija tapo nebereikalinga. Truksta ne
tik jgudziu ieskotis panasSaus darbo. Tikétina, kad ir profesija, igyta pries daugybe metu,
rinkoje tapo nepaklausi. Kartu su ilgéjanc¢ia nedarbo trukme, mazéja ir pasitikéjimas savimi.
Todel didelé dalis 50+ asmenuy sutinka dirbti nekvalifikuotus darbus, nors turi galimybe
persikvalifikuoti”, - teigé Uzimtumo tarnybos direktoriaus pavaduotojas Gytis Darulis.

Po profesinio mokymo pabaigos praéjus 6 ménesiams dirba 76,7 proc. dalyviu (praejusiy
mety pirmaji ketvirti efektyvumas sieke - 61,3 proc.). O po dveju mety po profesinio
mokymo baigimo dirba 55 proc. vyresniy nei 50 mety asmenu.

»Tairodo, kad keiciasi ir darbdaviu pozitris j vyresnio amziaus darbuotojus. Susidurdami su
kvalifikuotos darbo jégos trukumu, jie priima ka tik persikvalifikavusius asmenis,
nekreipdami démesio i ju amziu. Statistiniai rodikliai tik patvirtina vyresnio darbuotojo
privalumus, o ypac lojaluma. Darbdavys gali sudaryti salygas 50+ amziaus komandos nariui
ir toliau tobuléti, nes Sios investicijos kurs pridétine verte ne vienerius metus”, - saké
G.Darulis.

Vyresni asmenys noriai renkasi socialinio darbuotojo padeéj€jo, sandélio operatoriaus,
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slaugytojo padéjejo, apskaitininko ir virejo profesinio mokymo programas. Yra vyresniy nei
50 mety asmenu, kurie ryZtasi rinktis programuotojo, visazisto, duomenuy analitiko, grafinio
dizaino ar fotografo mokymo programas.

apskaitininkai), kiti kardinaliai pakeicia profesija: radiotechnikos specialybe turinti moteris,
budama 58 mety tapo kirp€ja, buhalterijos specialybe igijusi ir visa gyvenima dirbusi 61
metu valytoja, buvusi Uzimtumo tarnybos klienté, tapo masazuotoja, o 60 metu rinkodaros
specialistas, baiges profesini mokyma, tapo draudimo brokeriu.

Anot Uzimtumo tarnybos direktoriaus pavaduotojo, tokie pavyzdziai rodo, kad pamazu
griaunami stereotipai, susije su pasitikéjimo savo galimybémis mazéjimu vyresniame
amziuje: ,Kadangi visuomenés senéjimo problema ateityje tik augs, paklausios profesijos
igijimas sudarys didesnes galimybes tiek sugrizti i darbo rinka, tiek joje jsitvirtinti“.




