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didmiesčiuose

Liepą darbuotojų poreikis buvo 2,6 proc. didesnis nei birželį – darbuotojų ieškančių
darbdavių skaičius paaugo pusšimčiu iki 4 tūkst. Darbo skelbimuose – 15,9 tūkst. naujų
darbo pasiūlymų. Pusė  laisvų darbo vietų – keturiuose didžiausiuose šalies miestuose:
Vilniuje, Kaune, Klaipėdoje ir Šiauliuose.

„Vasaros ritmu gyvenanti darbo rinka ramesnė. Mažiau aktyvūs nei įprastai visi rinkos
dalyviai, ypač darbo ieškantys žmonės, darbuotojų poreikis labiau sutelktas didmiesčiuose.
Panašios tendencijos išlieka keletą pastarųjų metų liepos mėnesiais“ – teigė Užimtumo
tarnybos Stebėsenos ir analizės skyriaus vedėja Jurgita Zemblytė.

Gamybos įmonės paskelbė daugiausiai laisvų darbo vietų – beveik penktadalį (2,9 tūkst. arba
18,2 proc.) visų per mėnesį įregistruotų darbo pasiūlymų. Statybos įmonėse pasirinkimas
siekė 1,8 tūkst.

Fiksuota, kad švietimo ir žmonių sveikatos priežiūros bei socialinio darbo įstaigos
darbuotojų ieškojo daugiausiai nuo praėjusių metų vasaros – atitinkamai 1 tūkst. ir 0,8 tūkst.

Nepaisant ūgtelėjusios darbuotojų paklausos, šiais metais darbuotojų paieška išlieka
pasyvesnė nei pernai. Nuo metų pradžios laisvų darbo vietų paskelbta 6,5 tūkst. (6,1 proc.)
mažiau nei 2024 m. tuo pačiu laikotarpiu.

J.Zemblytė atkreipė dėmesį, kad darbdaviai vasarą vis dažniau ieško darbuotojų
trumpalaikiams darbams arba rudens sezonui: „Tai padeda išlaikyti tam tikrą darbo jėgos
paklausos lygį, bet neatsveria bendro rinkos sulėtėjimo.“

Liepą padėta įsidarbinti 17,3 tūkst. asmenų – 6,1 proc. mažiau nei birželį. Labiausiai
sumažėjo įsidarbinusių apgyvendinimo ir maitinimo veiklas vykdančiose įmonėse. Kas
septintas sugrįžęs į darbo rinką – pagal terminuotą darbo sutartį. Laikino darbo pasiūlymai
vis dažniau taikomi nekvalifikuotiems darbuotojams.

Rugpjūčio 1 d. Užimtumo tarnyboje registruota 156,4 tūkst. asmenų, kuriems suteiktas
bedarbio statusas – 2 proc. daugiau nei prieš mėnesį. Registruotas nedarbas padidėjo 0,2
procentinio punkto ir siekia 8,6 proc. – palyginti su situacija prieš metus, išliko nepakitęs.

Per mėnesį kreipėsi 6,6 proc. daugiau naujų klientų nei birželį, tačiau palyginti su praėjusių
metų liepa, jų skaičius išliko stabilus (25,5 tūkst.).

Vyresnių nei 50 metų amžiaus asmenų nedarbas sumažėjo 0,1 proc. punkto iki 9,8 proc.,
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tačiau jaunimo iki 24 metų paaugo 0,4 proc. punkto iki 6,8 proc.

Liepą nedarbo rodikliai truputį didėjo 40 savivaldybių, mažėjo – 12, nepakito – 8. Labiausiai
sumažėjo Varėnos, Kelmės, Tauragės, Rietavo bei Ignalinos (po 0,2 proc. punkto) rajonų
savivaldybėse. Didėjo – Akmenėje (0,7 proc. punkto), Jonavoje ir Širvintose  (po 0,5 proc.
punkto) bei Kaišiadoryse, Kaune, Radviliškyje, Šilutėje ir Visagine (po 0,4 proc. punkto).

„Svarbus pozityvus ženklas – ilgalaikių bedarbių skaičius toliau mažėja. Dabar jų turime
29,2 tūkst. – per pastaruosius dvejus metus mažiausiai“,  – sakė Užimtumo tarnybos atstovė.

Ilgalaikių bedarbiai sudaro penktadalį (18,6 proc.) visų registruotų klientų. Per mėnesį jų
skaičius smuktelėjo 0,4 proc., o palyginti su situacija prieš metus, tokių asmenų irgi 2,8
proc. mažiau.


