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darbo vietas

Siais metais daZniau $alies tikio sektoriy jmonés prane$é apie numatomus grupés
darbuotoju atleidimus. Per deSimt ménesiuy i§ 57 darbdaviy Uzimtumo tarnyba gavo
pranesimus - penkiais daugiau nei pernai. Planuojamu atleisti dirbanciuju skaicius Siemet
300 didesnis nei 2023 metais - jspéta 2,5 tukst. darbuotoju. Nors pries dvejus metus - 2022-
aisiais fiksuota maziau pranesimu, taCiau tuo metu darbo neteko beveik dvigubai daugiau
darbuotoju - 4,5 tukst.

Grupés darbuotoju atleidimy pranesimy analizé rodo, kad pastaraji deSimtmetj maziausiai -
38 pranesimai registruoti 2014 metais, kai buvo jspéta 1,8 tukst. dirbanciuju. Vienodas (2,3
tukst.) atleidziamu darbuotoju skaic¢ius budingas 2015 m. (iS jmoniu gauti 44 pranesSimai) ir
2016 m. (40).

IS apdirbamosios gamybos sektoriaus tiek Siemet, tiek pernai gauta daugiausiai pranesimu.
Tekstilés pramoné pagal vykdomus grupeés darbuotoju atleidimus Siais metais yra
pirmaujanti. Kas penktas tokio pobudzio atleidimas - iS drabuziu siuvimo jmoniu.

Dvylika siuvimo srityje dirbanciy darbdaviy jspéjo 500 darbuotoju. Tai - didziausias Siame
sektoriuje grupes darbuotoju atleidimy srautas per penkerius metus. 2023 metais fiksuoti 8
imoniy grupés atleidimai, ispéti 179 darbuotojai.

,Siuvimo jmoneés iki Siol pakankamai gerai atlaiké konkurencinius iSbandymus, laviravo ir
dideliy sukretimy nepatyre, nors siuvejuy trukumas kamavo jau daugeli mety. Visgi nuo
pernai, antrojo pusmecio, stebime augantj tekstilés pramonéje pokytj, kai viena po kitos
imonés éme planuoti grupés darbuotoju atleidimus. Ankstesniais metais Sj reiskinj matéme
baldy pramonéje, - saké Uzimtumo tarnybos direktoriaus pavaduotoja Giedré Sinkevice. -
Apdirbamoji pramone apskritai jautriau reaguoja i restrukturizacijos butinybe del
technologiju jtakos. Tai vienas iS veiksniu, lemianciy tokio masto sprendimus, kai neatlaikius
konkurencijos ir importo, mazinamos darbo vietos. Kituose sektoriuose tokio padidéjusio
nestabilumo Siuo metu nejzvelgiame.“

Tekstiles pramoneje penkeriy mety atleidimy dinamika rodo, kad 2021 m. (pandemijos
laikotarpis) né viena siuvimo jmoneé nepatyre grupées darbuotoju atleidimo. 2022 metais 4
imoneés jspejo 148 darbuotojus, 2020 metais - 3 imoneés jteike ispejimus apie darbo netekima
177 darbuotojams, o 2019 metais 4 imonés atleido 148 dirbanciuosius.

Siais metais tekstilés pramonéje akciné bendrové ,Kauno Baltija“ nurodé didZiausia
atleidziamuy darbuotojy skai¢iy - 115. Zinomo prekés Zenklo bendroveé ,Rozé” pranese, kad
atleidzia 51 darbuotoja, ,Detexa” - 47, ,Lelija“ - 47, ,Sparta Textile” - 44, ,Tekstona“ - 38,
,Gitolita” - 32, AB ,Vilkma“ - 25, ,Siulema“ - 23, ,Baltic Sewing Company“ - 21, ,Salvika“
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- 20, ,Oyster & Co“ - 17.

Siemet daZniausia grupés darbuotojy atleidimo prane$ime darbdaviy nurodyta prieZastis -
darbo organizavimo pakeitimai ir strukturines pertvarkos (restrukturizacijos ir
reorganizacijos) (36 jmonés ir 1514 darbuotoju). Si prieZastis daZniausia buvo ir

pernai. Apie bankrota Siemet pranesé 16 jmoniu, kai pernai - 11. Imonés likvidavimas (5
imoneés, 178 darbuotojai). Imones likviduoti numato 5 darbdaviai ir ketina atleisti 178
darbuotojus.

Didziausi grupés darbuotoju atleidimai Siemet numatyti ,Fazer Lietuva” (duonos gamyba;
Svieziu konditerijos kepiniy ir pyragaic¢iuy gamyba) - 182 darbuotojai, ,Lumifast” (kroviniy
gabenimo agenty ir ekspeditoriy veikla) - 140 darbuotoju. 2023 metais - ,TransUnion
Baltics” (kompiuteriu konsultacine veikla) - 230 darbuotoju, ,S-Form*” (kity baldy gamyba) -
161 darbuotojas.

Didesni grupés darbuotojy atleidimai per pastaruosius tris menesius (rugpjuti-spalj)
planuojami informacijos ir rysiu srityje - dvi imonés pateiké informacija apie 154 specialisty
numatoma atleidima. Darbo neteks programinés irangos kurejai, vadybos ir organizavimo
analitikai, taikomuju programuy kuréjai duomenuy baziy projektuotojai ir administratoriai,
apskaitos specialistai (buhalteriai), verslo paslaugy srities ir administracijos vadovai,
programines jrangos ir taikomuju programuy kuréjai ir analitikai, sistemuy analitikai
telekomunikacijy inzinieriai, personalo ir profesinio orientavimo specialistai ir kt.

Spalj apie planuojamus masinius atleidimus pranesé 6 darbdaviai, numatantys atleisti 245
darbuotojus. Didziausi - AB , Telia Lietuva“ (optimizuojant kastus darbo neteks 102
darbuotojai) ir UAB ,,ID Vilnius” (dél atsisakomos architektiiros veiklos atleidziama 52
darbuotojai). Praejusiu metu spalj registruota tiek pat grupes darbuotoju atleidimy (6) ir
ispéti 255 darbuotojai. Si lapkritj gautas pranes$imas i$ , Telia Global Services Lithuania“,
kad bendrove jspejo 153 darbuotojus.

Retesniu profesiju darbuotojai Sj rudenj taip pat pateko j atleidimy stukurj. PAS Aviation
International (Baltic) Ltd informavo, kad darbo neteks 19 darbuotoju, daugiausiai lektuvo
palydovai (stiuardai), vyriausieji lektuvo palydovai (stiuardai), orlaivio vadai. Kitose
imonése - statybos inzinieriai, architektai, projektu (padalinio) vadovai, krastovaizdzio
architektai, reklamos, rinkodaros ir pardavimo specialistai, gyvosios gamtos moksly
technikai, taip pat Saltkalviai, apdailininkai, pardavéjai, laiSkininkai, programuotojai, siuntu
skirstytojai, pinigy plovimo prevencijos specialistai, statybininkai, buhalteriai, imonées
vadovai ir t.t.
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Visgi ilgiausias atleidziamy darbuotojy sarasas - 100 siuvéju. Siuo metu $alyje yra 135
laisvos darbo vietos siuvejams. Miestuose, kur numatyti grupés darbuotojy atleidimai,
Uzimtumo tarnyboje siuvéjams yra registruota laisvy darbo vietu: Kaune - 55, Vilniuje - 21,
TelSiuose dabar néra né vienos.

,Darbo rinkoje Siandien susiduriame su dideliais darbo organizavimo pokyciais, ypac tai
pastebima tokiuose jautriuose sektoriuose, kaip tekstiles pramone. Musuy prioritetas - padeti
atleidziamiems darbuotojams kuo greic¢iau rasti naujas galimybes: organizuojame mokymus,
konsultacijas ir tarpininkaujame siekiant sklandaus peréjimo j naujus darbus. Siy mety
duomenys rodo, kad bendromis pastangomis beveik puse registruoty atleistuju jau
sekmingai grijzo i darbo rinka“, - teigé Uzimtumo tarnybos direktoriaus pavaduotoja Giedré
Sinkevice.

Apie 46 proc. atleisty ir Uzimtumo tarnyboje registruoty asmenu Siais metais sugrijzo i
darbo rinka. Nuo Siuy mety pradzios Uzimtumo tarnyboje i$ viso registravosi 1,3 tukst.
asmenu, netekusiy darbo po pranesto grupés darbuotoju atleidimo. IS uzsiregistravusiuju
465 asmenys jsidarbino pagal neterminuotas darbo sutartis, 78 asmenys idarbinti pagal
terminuotas darbo sutartis, 6 pradéjo savarankiska veikla pagal verslo liudijima, 21 buvo
idarbintas taikant idarbinimo subsidijuojant priemone, ir 22 pradejo dalyvauti profesinio
mokymo priemoneje.

Spalj laisvy darbo viety platformoje paskelbta 15,1 tukst. darbo poziciju. Labiausiai ju
skaiCius sumazéjo apgyvendinimo ir maitinimo sektoriuje bei Svietimo srityje, kur darbuotoju
paieska rudenij jprastai prislopsta. Maziau laisvy viety paskelbé statybos sektoriaus ir
prekybos jmoneés - atitinkamai - 12,8 proc. ir 11,9 proc.




