Q PANINFO.LT Uzimtumo tarnyba: sunkumuy dél talenty islaikymo patiriantys
darbdaviai linke investuoti i darbuotoju mokyma

Aukstos kvalifikacijos darbuotoju trikuma spresti vien tik ieSkant naujy specialistu -
nebepakanka. Kas penktas darbdavys Siais metais prognozuoja susidursiantis su talenty
sektorius. Cia galimus sunkumus siekiant i$laikyti talentus jmonéje numato kas antras
darbdavys (52,6 proc.).

LInformacijos ir rysiy sektoriaus imonés pripazista, kad konkurencingas darbo uzmokestis
nebéra pagrindinis motyvacinis jrankis. Kiekvienas aukstos kvalifikacijos specialistas zino
savo verte darbo rinkoje, kur kiti darbdaviai sutikty moketi ir gerokai didesnij atlyginima. Sio
sektoriaus jmonés darbuotojas turi jaustis komandos nariu, o darbdaviai rasti nauju talenty
iSlaikymo alternatyvy”, - pasakojo Uzimtumo tarnybos direktoriaus pavaduotoja Giedré
Sinkevice.

Tarp dazniausiai minimuy talenty islaikymo sprendimu - kompleksinés motyvacinés sistemos,
saviraiSkos galimybés, emocinés kolektyvo savijautos uztikrinimas ar organizacijos
kulttrinio identiteto jtvirtinimas. Labai svarbu ir nuolatinio tobuléjimo uztikrinimas.

Sunkumu dél talentu iSlaikymo patiriantys darbdaviai labiau nusiteike investuoti i
darbuotojuy mokyma, ju kompetenciju ugdyma. Lésy darbuotoju mokymui ketina skirti 37,2
proc. darbdaviu, numatanc¢iu sunkumus dél talentu iSlaikymo, ir 27,2 proc. tu, kuriems Sis
iSstukis néra labai aktualus.

Anot G.Sinkevices, investicijos j darbuotojo mokyma gali atnesti daugiau naudos nei
planuota: ,Kiekvienas informacijos ir rysiu sektoriuje dirbantis specialistas supranta, kokiu
greiciu atsinaujina technologijos. Jei imoné suteikia jam galimybe buti jvykiu centre, nuolat
atnaujinti zinias, tai kuria ir pasitikéjima darbdaviu, didina lojaluma.”

Nepaisant atsakingesnio poziurio i specialisty iSlaikyma imonéje, darbdaviams tenka
susidurti su konkurencija darbo rinkoje. Viena iS dazniausiai minimuy priezasciu - nuotolinio
darbo galimybé. Tai leidzia darbdaviams iSplésti talenty paieskos geografija, o darbuotojams
savo kompetencijas parduoti nutolusiems darbdaviams.

Nors minéti sunkumai aktualiausi informacijos ir rysiy sektoriui, juos patiria ir kiti. Talenty
iSlaikymas Siais metais bus svarbus vieSojo valdymo (32,3 proc.), finansine ir draudimo (32,1
proc.), profesine, moksline ir technine (35,4 proc.), menine, pramogine ir poilsio
organizavimo veikla (40,7 proc.) vykdantiems darbdaviams. 2021 metu darbdaviy apklausoje
$iy sektoriy jmonés taip pat akcentavo talenty, i$laikymo problema. Siais metais prisidéjo ir
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beveik trecdalis Svietimo jstaigu (29,3 proc.), kurios taip pat numato sunkumus dél
darbuotoju islaikymo.

»Kiekvienais metais stebime tendencija, kad vis daugiau darbdaviy pradeéjo investuoti i
talenty islaikyma, kuris daznai priklauso ir nuo tiesioginio vadovo savybiu. Laimes tie, kurie
iSklausys darbuotojo nuomone, sitilymus, nuolat gebés pateikti griztamaji rysi. Taip auksta
pridétine verte organizacijai kuriantis darbuotojas jaus savo verte, kuri uztikrins ir
motyvacija”, - sake direktoriaus pavaduotoja.

Uzimtumo tarnybos specialistai apklauseé 2,6 tiikst. salies jmoniy ir jstaigy, kuriose dirba
115,7 tukst. darbuotojy. Apklausa vyko 2022 m. spalj-lapkritj. ISsamus Sios ir ankstesniy
apklausy duomenys skelbiami Tarnybos internetineje svetaineje.
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