Q PANINFO.LT Uzimtumo tarnyba: profesiju stereotipy maziau didmiesciuose

Profesiné lyc¢iu takoskyra darbo rinkoje dar gana ryski - daugeliui profesiju ir pareigybiu
budingi stereotipai bei koncentracija konkreciose veiklos srityse. Tai rodo Uzimtumo
tarnybos 115 tukst. klienty ieSkomo darbo prioritety analizé visose Salies savivaldybése.

Moterys dazniausiai renkasi rupybos ir prieziiiros, gydymo, mokymo, maisto gamybos,
aprangos, grozio, sveikatinimo ir asistavimo sferas. Vyrai jprastai dirba metalo apdirbimo,
transporto srityse, statybos, pramonés ir IT sektoriuose.

,Inovacijos ir skaitmenizacija reikSmingai dar nepakeité karjeros pasirinkimuy lyties aspektu.
Stebime, kad ir toliau egzistuoja profesine segregacija ir tam tikru profesiju
bendruomenése stokojama lyc¢iy jvairoves. Didesné motery jtrauktis j vyru dominuojamas
profesijas ir aktyvesnis vyru jsitraukimas i tradiciskai feminizuotas darbuotoju grupes galéty
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direktoriaus pavaduotoja Giedré Sinkevice.

Beveik vien moterys iki Siol renkasi mokytoju padéjéjo, vaiky priezitros darbuotojo,
slaugytojo padejejo, specialiuju poreikiy mokiniy mokytojo, ikimokyklinio ar pradinio
ugdymo pedagogo, maisto ruoSimo padéjéjo, slaugos specialisto, medicinos jstaigos
registratoriaus, personalo specialisto, kosmetologo, odontologo padéjéjo darba. Vyruy Siose
veiklos srityse - mazuma.

Lyciu disbalansa iliustruoja ypac rinkoje issiskiriancios penkios profesijos, kuriu darbuotoju
ne visada pavyksta rasti greitai, kaip darbdaviai norétu: slaugos specialisto darbo ieSko 268
moteru ir tik 11 vyruy, kasininko - atitinkamai 481 ir 27, lopSelio-darzelio auklétojo - 119
motery ir 1 vyras, psichologo - 145 moterys ir 12 vyruy, socialiniy darbuotojy - atitinkamai
430 ir 45.

Tarp pageidaujanciuy jsidarbinti sveikatos specialistais ar jaunesniaisiais sveikatos
specialistais dominuoja moterys - jos sudaro apie 85 proc. Kaip ir pernai, gerokai didesni
lyCiy skirtumai sveikatos specialisty grupeéje stebimi tarp ieSkanciy akuserijos, slaugos,
dietisty ir mitybos specialistuy darbo - ¢ia moterys sudaro daugiau nei 90 proc.

Pavyzdziui, akuSerijos specialisto darbo geguzés pradzioje ieSkojo iSskirtinai moterys, is 300
norinciy jsidarbinti slaugos specialistais - 11 vyru, iS 31 pageidaujancio dirbti dietistais ir
mitybos specialistais - 2 vyrai.

Mazesni ly¢iu skirtumai - tarp norinciy jsidarbinti veterinarais ar gydytojais specialistais -
Cia vyrai sudaro apie trecdalj.
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Net inzinerines kvalifikacijas jgijusios moterys dazniau renkasi sritis, susijusias su maisto
produkty, gamybos, riby ir tekstilés pramone. Stai maisto produkty, ir gérimu technologo
darbo ieSko 77 moterys ir 8 vyrai, o elektros inzinieriaus darbu domisi 111 vyry ir 2
moterys.

Panasi situacija tarp vadovo kelia besirenkanciy klientu. Moterys dazniau vadovo karjeros
pageidauja personalo, maitinimo istaigu, sveikatinimo paslaugu, apskaitos ir finansy srityse,
vyrams patrauklesnés statytos, gamybos, IT vadovo pozicijos. Dazniausiai tik vyrai domisi
statybos vadovo darbu - jie sudaro 96,6 proc. siekianciy jsidarbinti tokiose pareigose. Du
trec¢daliai vyry pageidauja dirbti ir tiekimo ar platinimo, gamybos, informaciniy ir rysiu
technologiju vadovais.

Beveik po lygiai pasiskirsto ieSkantys pardavimo ir rinkodaros vadovo darbo, taciau ¢ia
vyrams patrauklesnés komercijos vadovo, moterims - rinkodaros padalinio vadovo pareigos.

Vyruy dominuojamos profesijos pastaraisiais metais nekinta. Tai - metalo apdirbimo ir
panasiy profesiju darbininkai (suvirintojai, Saltkalviai, pramonés ir zemés tkio maSiny
mechanikai), kvalifikuoti statybos darbininkai, elektromechaniniy ir elektroniniy jrenginiy
mechanikai, vairuotojai, inzinerijos technikai, IT technikai.

MaZiau stereotipy ir daugiau lankstumo ieSkant darbo - didZiuosiuose miestuose. Cia
ieSkantys vyrai Siek tiek atviresni tradiciSkai motery dominuojamoms profesijoms, o moterys
dazniau domisi jprastai vyriskais laikomais darbais.

Pasak G. SinkevicCeés, ryskesniems pokyc¢iams reikia laiko, geru pavyzdziu, mentorystés ir
aktyvesniy jtraukties programu: ,, Visgi Vilniuje ir Kaune vyrai dazniau nei likusioje Salies
dalyje domisi pardaveéjo, kasininko, viréjo, zmoniy iStekliy vadovo, socialinio pedagogo,
fizioterapeuto, bibliotekininko, buhalterio, socialinio darbuotojo darbu. Ir atvirks¢iai - Siuose
miestuose matome didesnj profesiniu pasirinkimu proverzj - moterys dazniau nei kitur iesko
IT ar inzinerijos specialisto darbo, vadovo pareigy statybos, gamybos ar IT srityse.”

Vilniuje darbo iesko pusé visu Salies moteru, pageidaujanciy jsidarbinti statybos vadovémis,
ir du trecdaliai siekianc¢iu vadovaujanciy pareigy IT ir rySiu technologiju srityse. Sostinéje -
ir pusé visy vyru, besidomin¢iy Zzmoniy istekliu vadovo arba finansy vadovo pareigomis.

IT specialisto darbo ieskanciy motery registruota puséje Salies savivaldybiu, vyru - beveik
visose. Daugiau nei puseé (56,6 proc.) tokiy moteruy - Vilniuje. Vyry koncentracija sostin€éje
mazesneé nei moteru: vilnieciai sudaro 45,7 proc. visy Salies vyru, besidominciy IT
specialisto darbu.
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Pardavejo darba daugiausiai renkasi moterys (89,2 proc.). Vyrai tarp kasininko darbo
ieskanciy tesudaro 5,3 proc., tarp parduotuviy pardavejo - 8,7 proc. Kasininko darbo vyrai
iesko tik 10 savivaldybiu, moterys - beveik visose (51). Atviresni Siems darbams - didziuju
Salies miesty (Vilniaus ir Kauno) vyrai. Vilniuje tarp kasininko darbo ieSkanciy vyrai sudaro
8,7 proc., Kaune - 9,5 proc. (Salies vidurkis - 5,3 proc.).
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