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paieska

Uzimtumo tarnyboje bedarbio statusu registruotas zmogus turi aktyviai savarankiskai
ieskoti darbo ir Siuos savo veiksmus jrodyti. Kad zmogus gautu nedarbo socialinio draudimo
iSmoka ar uzsitikrinty kitas socialines garantijas, Lietuvoje uz savarankiska darbo paieska
butina atsiskaityti karta per ménesj. Specialistai vertina zmogaus darbo paieskos jgudzius ir
teikia pagalba.

Tokia praktika jprasta ir kitose Europos $alyse. Stai Svedijoje ir Norvegijoje darbo
ieSkantieji apie aktyvius darbo paieSkos veiksmus turi atsiskaityti kas 14 dienu.

Aktyvi savarankiska darbo paieska didina tikimybe jj grei¢iau rasti. Zmogus gali rinktis jam
priimtiniausia jmone ar pozicija. Bet to, darbo paieska - tai ne tik gyvenimo aprasymo
siuntimas, bet ir bendravimas, saves pristatymas, dalyvavimas mokymuose, o tai padeda
iSlaikyti ir tobulinti jvairius socialinius bei profesinius jgudzius.

Kodél reikia atsiskaityti uz savarankiska darbo paieska?

Kiekvieno zmogaus darbo patirtis ir jo paieskos jgudziai skirtingi. Todél savarankiskos darbo
paieskos ataskaita padeda Uzimtumo tarnybos specialistams jvertinti zmogaus gebéjimus ir
jam padeéti.

Specialistai gali padéti tobulinti gyvenimo aprasSyma ar motyvacinius laiSkus, stiprinti
pokalbio su darbdaviu gebéjimus. Abejojanc¢iajam, kokio darbo norétu, gali buti pasitlytos
karjeros konsultanty paslaugos, dar labiau sustiprinanc¢ios Zzmogaus pasiruoSima darbo
rinkai.

Kokie veiksmai vertinami kaip savarankiska darbo paieska?

Daugybé zmogaus veiksmy laikomi savarankiska darbo paieska. Primename juos:

1. Kandidatavimas i laisvas darbo vietas

Tai gali buti darbo aprasymo pateikimas darbdaviui: siuntimas el. pastu ar per darbdavio
interneto svetaine. Savarankiskos darbo paieskos veiksmas - ir darbo pokalbis. Jis gali vykti
kontaktiniu budu, telefonu, vaizdo rysio priemonémis.

2. Gyvenimo apraSymo paskelbimas darbo paieskos portale

Kuo dazniau potencialaus kandidato gyvenimo aprasymas matomas, tuo didesné tikimybé
buti pastebétam darbdavio. Gyvenimo aprasyma galima paskelbti Uzimtumo tarnybos
vidiniame portale, kituose darbo paieskos portaluose, socialiniuose tinkluose,
bendruomeniniuose portaluose ar forumuose.

3. Mokymasis savarankiskai parengti gyvenimo apraSyma ir motyvacinj laiSka

Konsultacijos su karjeros specialistais, mentoriais ar personalo atrankos konsultantais taip
pat laikomi savarankiskos darbo paieskos veiksmais.
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4. Dalyvavimas seminaruose dél darbo paieskos gebéjimu tobulinimo

Uzimtumo tarnyba ir kitos jstaigos organizuoja mokymus, seminarus ar informacines sesijas,
skirtas pagerinti darbo paieskos jgudzius.

Kaip atsiskaityti uz savarankiska darbo paieska?

Uzimtumo tarnybos specialistas prasys iki kiekvieno ménesio 15 d. pateikti ataskaita, kurioje
turi buti nurodyti ne maziau nei 4 savarankiskos darbo paieskos veiksmai.

Patogiausias ir greiCiausias buidas tokiq ataskaita pateikti - uzpildyti jos forma savo
paskyroje Uzimtumo tarybos sistemoje.
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