
Užimtumo tarnyba: pokyčių Europos darbo rinkos nenumato

Tiek Senojo žemyno, tiek Lietuvos darbo rinkos barometras gegužę pakito nežymiai, todėl
artimiausius tris mėnesius situacija turėtų išlikti stabili. Pagrindinis valstybinių užimtumo
tarnybų tinklo ir Užimtumo tyrimų instituto (IAB) rodiklis paskutinį pavasario mėnesį didėjo
0,1 balu ir siekia 99,7.

„Jau beveik dvejus metus rodiklis nepasiekia neutralios ribos ir rodo tik nežymius
svyravimus. Europos darbo rinkos junta sąstingį“, – komentavo IAB prognozių skyriaus
vadovas Enzo Weberis.

Nedarbo prognozes numatantis komponentas nepakito – 99 balo, užimtumo – didėjo 0,3 balo
iki 100,4.

Lietuvoje barometras per mėnesį taip pat sumažėjo (-0,2), bet liko virš neutralios ribos. Tai
reiškia, kad situacija šalies darbo rinkoje šiek tiek gerės. Užimtumo komponentas mažėjo
0,3 balo iki 101,5, prognozės išlieka optimistinės. Nesitikima ir nedarbo augimo, nes jį
prognozuojantis komponentas išliko teigiamoje zonoje – 100,2 balo (-0,3).

Europos darbo rinkos barometras yra pagrindinis mėnesio rodiklis, pagrįstas 17 vietinių ar
regioninių valstybinių užimtumo tarnybų apklausa. Tyrimą nuo 2018 metų birželio kartu
vykdo užimtumo tarnybos ir Užimtumo tyrimų institutas.

Barometro A komponentas rodo artimiausių trijų mėnesių nedarbo rodiklių raidą,
atsižvelgiant į sezoniškumą. Tuo tarpu B komponentas prognozuoja užimtumo tendencijas.
Nedarbo ir užimtumo komponentų vidurkis sudaro bendrą barometro vertę, o pastarasis
pateikia darbo rinkos raidos perspektyvą.

Barometro skalė svyruoja nuo 90 (labai prasta padėtis darbo rinkoje) iki 110 (labai gera
padėtis). Pirmiausia yra nustatomas kiekvienos projekte dalyvaujančios užimtumo tarnybos
barometro balas. Tuomet pagal nacionalinių balų svertinį vidurkį apskaičiuojamas ir
Europos darbo rinkos barometras.

Skirtingų laikotarpių Europos darbo rinkos barometro duomenys pateikiami čia.

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fdoku.iab.de%2Farbeitsmarktdaten%2FEuropean_LMB.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK


Užimtumo tarnyba: pokyčių Europos darbo rinkos nenumato


