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Lietuva yra viena greiciausiai senstanciu valstybiu Europoje. Prognozuojama, kad sparciai
mazes ir darbingo amziaus gyventoju. Tokius duomenis skelbia Ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacija (EBPO). Uzimtumo tarnyba jau dabar démesij skiria
vyresniy klienty profesiniam orientavimui ir motyvavimui, nes tai gerokai padidina galimybe
iSsilaikyti besikeiCiancioje darbo rinkoje.

EBPO vyresnio amziaus darbuotoju iSsilavinimo netolygumus Lietuvoje jvardija kaip vieng
didziausiy problemu. Tai lemia ir didéjancia nelygybe Salies darbo rinkoje. PavyzdZziui,
vyresnio amziaus darbuotoju, neturinciy iSsilavinimo, uzimtumo lygis siekia 40 proc., o
kvalifikuoty - 80 proc.

,Sis skirtumas virsija Europos vidurkj, todél priemoniy jam maZinti reikia imtis jau dabar.
Motyvacija mokytis, igyti nauju ziniu mazéja kartu su amziumi. Visgi taip greitai
besikeiciancios technologijos ir darbo rinka reikalauja kvalifikuotu darbuotoju, kuriu po
profesinio mokymo darbdaviai laukia“, - kalbéjo Uzimtumo tarnybos Planavimo ir
monitoringo skyriaus vedéja Dalé Ciceliené.

Pernai kvalifikacija igijo 3,3 tukst. vyresniy nei 50 metu klientu. Jie dazniausiai rinkosi
socialinio darbuotojo padejejo (529), sandelio darbuotojo (422), slaugytojo padejejo (283),
apskaitininko (192) ir viréjo (126) mokymo programas. 2023 m. pirmaji pusmetj iS daugiau
nei 1,9 tukst. klientu, pragjus 6 ménesiams po profesinio mokymo baigimo, dirbo 1,3 tukst.
Ju integracijos lygis sieke 68,1 proc.

Daugiausia dalyviy baigée mokymo programas socialines geroves srityje, kur integracijos i
darbo rinka rodiklis po 6 men. sieke 75 proc. ir buvo 6,9 proc. punkto didesnis, palyginti su
visais baigusiais mokslus ir dirbanciais bent puse mety klientais.

Darba pagal naujai igyta profesija lengvai rado sveikatos priezitiros, informacijos ir rysio
technologiju, inzinerijos specialistai. Pirmaji pusmetj is 19 klientu, pries 6 ménesius
baigusiu aukstos pridétinés vertés mokymo programas, 14 dirbo (integracijos lygis - 73,7
proc.).

Geriausiai sekési pasirinkusiems socialinio darbuotojo ir slaugytojo padeéjéjo (85 proc. ir 83
proc.) profesines kryptis. Darba lengvai rado ir didzioji dalis (82 proc.) elektriko specialybe
igijusiy klientu.
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profesinj orientavima. ,Vis dar sunku itikinti vyresnio amziaus zmones, kad jie sugebés
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mokytis ir bus reikalingi Salies darbo rinkai. Svarbu ir profesijos paklausos regione,
asmeniniy savybiu bei gebéjimy suderinimas, kurj padeda iSsiaiSkinti karjeros konsultantai”,
- sake D. CiGeliene.

Dar didesnes galimybes suteiks nauji ES finansavimo projektai. ,Kita stotelé - darbas”,
skirtas darbo ieskanciy klienty (tarp ju ir vyresniu) uzimtumo galimybéms didinti ir padéti
isitvirtinti darbo rinkoje. Tiek bedarbio, tiek uzimto asmens statusu registruoti klientai galés
pasinaudoti projekto , Kryptis - ateitis” parama. Siekiantys prisitaikyti prie besikeicianciy
darbo rinkos poreikiu galés igyti auksta pridétine verte kuriancias kvalifikacijas ir (ar)
kompetencijas.

,Pastarasis projektas aktualus ir gamybos procesus keiCiantiems darbdaviams, nes
Uzimtumo tarnyba gali padéti perkvalifikuoti darbuotojus. Tuomet vyresni kolegos su
naujomis ziniomis galés valdyti technologijas, o ilgametés patirties paslaptimis pasidalinti su
naujais ir jaunesniais darbuotojais “, - atkreipé démesij D. Ciceliene.

Rugséjo 1 d. Uzimtumo tarnyboje bedarbio statusu registruota 56,6 tikst. vyresniu nei 50
metu klientu. Praéjusiais metais tuo paciu metu ju buvo 61,7 tukst.




