Q PANINFO.LT Uzimtumo tarnyba: parama mokymuisi gaus tik kriterijus atitinkantys
klientai

Uzimtumo tarnybos finansuojamos mokymosi priemonés praéjusiais metais tapo itin
populiarios. 2022-aisias paramos mokymuisi priemonese dalyvavo 2,3 karto daugiau klienty
nei uzpernai. Ypatingai didelj démesj parodé uzimti darbo rinkos dalyviai, noréje keisti
kvalifikacija ar igyti kompetencija.

Taciau susigunde galimybe igyti paklausia specialybe, ne visi Uzimtumo tarnybos klientai
baigé mokymus.

,Daliai zmoniy pritriko motyvacijos ar gebéjimu. Todél Siais metais nusprendéme skirti
daugiau demesio klienty informavimui, motyvacijos vertinimui ir jsipareigojimy vykdymui.
Tikimeés, kad Sia informacija su savo klientais ateityje efektyviau dalinsis ir mokymo
teikejai”, - sake Priemoniy jgyvendinimo organizavimo skyriaus vedéja Vaida Kamanduliene.

Pernai dalyvavima paramos mokymuisi priemonése nutrauké 390 Uzimtumo tarnyboje
registruoty klientu, turinciuy bedarbio statusa. Didzioji dalis buvo pasirinke profesinj
mokyma (306), aukstq pridétine verte kuriancias kvalifikacijas ar kompetencijas (35),
pameistrystés programas (20). Visi kvalifikaciju ir kompetenciju pripazinimo priemonés
dalyviai egzaminus islaiké s€kmingai.

Liepa atsiradus galimybei dirbantiems Zzmonéms gauti jvairesniy paramos mokymuisi
priemoniuy finansavima, mokslu iki Siy mety kovo 1 d. nebaigé 23 klientai, pasirinke auksta
pridétine verte kuriancias kvalifikacijas ar kompetencijas. Pasirinkusieji kitas priemones jas
sekmingai uzbaigeé.

V.Kamanduliené priminé, kad kiekvienas uzimtumo pokytis turi buti gerai apgalvotas:
,Daznai klientai nori rinktis populiarias profesijas, vilioja dideli atlyginimai, karjeros
galimybés. Bet tik pradéje mokytis supranta, kad reikéjo daugiau suzinoti apie specialybe,
pasikonsultuoti su karjeros konsultantais, jvertinti savo pomegius ar gebéjimus.”

Pretenduojantieji i Uzimtumo tarnybos parama mokymuisi taip pat turétu suprasti ir
prioritetus, kaip skirstomos lésos.

Visu pirma reikia uzsiregistruoti Uzimtumo tarnyboje. Poreikis mokytis turi buti aptartas
kartu su konsultantu bei jrasytas i individualu uzimtumo veiklos plana. Kai norin¢iu
dalyvauti paramos priemonese yra daugiau nei yra numatyta vietu, dalyviai atrenkami pagal
specialiuosius kriterijus.

Pretendento j parama galimybes lemia keli prioritetai.
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Neformaliojo Svietimo ir savisvietos budu jgytu kompetenciju pripazinimo priemonéje gali
dalyvauti vidutiniy jsidarbinimo galimybiy darbo ieSkantis Zzmogus pagal profesija,
patenkancia i profesiju, kuriu darbuotoju truksta Lietuvoje, sarasa.

Kitas labai svarbus prioritetas - triSalé sutartis, pasirasSyta kandidato, darbdavio ir
Uzimtumo tarnybos. Profesinio mokymo, jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj,
neformalaus suaugusiuju Svietimo priemonése - vidutiniy arba riboty jsidarbinimo galimybiy
darbo ieSkantis asmuo, turintis darbdavij, kuris po mokymu maziausiai 6 ménesius
isipareigoja jdarbinti jauna specialista. Dar daugiau galimybiuy turi tie, kurie renkasi
profesijg, patenkancia j trukstamuy profesiju sarasa pagal ekonominés veiklos rusis.

Nuolat augant darbo ieskanciy asmenu, kurie domisi galimybe dalyvauti Auksta pridétine
verte kurianciy kvalifikaciju ir kompetencijy jgijimo priemonéje, skaiciui yra iSskirti Sie
kriterijai - triSalé darbo sutartis svarbus prioritetas tiek bedarbio statusa turintiems
asmenims, tiek ir uzimtiems asmenims. Pastarieji priemonéje galétu dalyvauti ir turédami
dvisale sutartj tais atvejais, kada ju darbdaviai yra reorganizuojami arba restruktirizuojami,
arba kada gaunamas darbo uzmokestis yra mazesnis nei 1,5 Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio (Siuo metu 1260 Eur).

»J€ei ir po Siu prioritety vertinimo lieka keli pretendentai, norintys dalyvauti paramos
mokymuisi priemonese, pirmenybe turi tas, kuris niekada nedalyvavo jose arba yra ilgesnij
laika registruotas Uzimtumo tarnyboje. Tokiu biidu siekiame atrinkti klientus, kuriems
taikomos priemonés yra viena esminiy salygu siekiant naujo uzimtumo®, - sake
V.Kamanduliene.

Prioritetai taip pat taikomi ir kitoms aktyvios darbo rinkos politikos priemonéems tais
atvejais, kada vertinimo metu yra daugiau priemonéje ketinanciy dalyvauti darbo ieSkanciy
asmenu.




