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pilieciy problema

ISbandymu tapusi pandemija skaudziausiai darbo rinkoje palieté vyresnio amziaus zmones.
Salyje gyvena 282 tukst. 50-64 mety amZiaus darbingo amzZiaus gyventoju, o rudenj j darbo
paieskas jsitraukeé net 78 tukst. zmoniu, kuriems yra daugiau nei 50 metu. Uzimtumo
tarnybos vyresniy klienty strukturoje dauguma (68,1 proc.) sudaro vyresni nei 55 mety
amziaus asmenys.

Nedarbo pikas 50+ amziaus grupéje fiksuotas Siu mety kovo 1 d., kai ju skaiCius sieké 104,3
tukst. (19 proc.). Per Siy metu devynis ménesius tokiu darbo neturin¢iu asmenuy jregistruota
48 tukst. - 33,3 proc. maziau nei praéjusiais metais tuo paciu laikotarpiu. Tac¢iau nauju
kreipési 7,2 tukst. daugiau nei tokio amziaus klientu jsidarbino.

Nors Salyje nedarbo rodikliai mazéja, darbo rinka vyresniu zmoniy atzvilgiu maziau palanki.
Isidarbinusiuju skai¢ius treciaji ketvirti sumazéjo 1,1 proc., o nauju iregistruoty klienty -
padidejo 22,6 proc.

»Pandemija iSryskino Siu Zmoniu integracijos i darbo rinka problema. Vyresnio amziaus
asmenims budingas karjeros likes¢iy mazéjimas. Budingas séslumas, mazas mobilumas,
susisiekimo sunkumai, motyvacijos ir aktyvios darbo paieskos stoka, nenoras ar ryzto stoka
persikvalifikuoti bei skaitmeniniy jgudziy trikumas. Tai stebime analizuodami klienty darbo
patirtis ir ju profilj,“ - tvirtino Uzimtumo tarnybos direktoriaus pavaduotojas Gytis Darulis. -
Deja, daugelis vyresniy asmeny linke rinktis nekvalifikuota darba, o ne igyti nauju
kompetenciju”.

Vyresniy nei 50 m. amziaus klientu grupéje aukstaji universitetinj arba neuniversitetinj
iSsilavinimag yra igije 29,4 proc., profesinj iSsilavinima - 41,3 proc., o profesinés
kvalifikacijos neturi 29,3 proc., kai tarp visy klienty tokiy asmenu yra gerokai daugiau - per
35 proc.

Taciau beveik pusé (49,9 proc.) vyresniu asmenu, nepriklausomai nuo issilavinimo,
pageidavo nekvalifikuoto darbo. Populiariausi vyry ieSkomi darbai - pagalbinis darbininkas,
automobilio vairuotojas, sargas, moterys pageidauja dirbti pagalbinémis darbininkémis,
valytojomis ir pardavejomis.

Kuo vyresnis darbo ieskantis zmogus, tuo dazniau jis iesko nekvalifikuoto darbo.
Nekvalifikuoto darbo ieSkanciu dalis 55+ grupéje - didziausia, palyginti su kitomis amziaus
grupémis. Tai patvirtina gerai visiems zinoma mokymosi visg gyvenima svarba. Visgi
potencialiy vyresniy darbuotoju gyvenimo ir darbo patirtis bei lojalumas gali darbdaviui
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sukurti pridetines vertes suteikiant jiems galimybes atnaujinti kompetencijas jimonese.

Ilgiau nedirbantiems vyresniems asmenims isidarbinti trunka 2 menesiais ilgiau nei 30-49
m. grupes asmenims ir 6 men. ilgiau nei jaunimui. Vidutiné trukme nuo registracijos
Uzimtumo tarnyboje iki neterminuoto jsidarbinimo - 10 mén.

Kas antras 50+ amziaus grupéje - ilgalaikis bedarbis. Mazdaug kas desimtam nustatytas
ribotas darbingumas dél negalios.

Tik 18,4 proc. vyresniy nei 50+ asmenuy iesko specialisto darbo. Daugiausiai norinc¢iy dirbti
administratoriais, pardavimo vadybininkais, apskaitininkais, buhalteriais ir verslo paslaugu
vadybininkais. DeSimtadalis (11,1 proc.) pageidauja paslaugy darbuotojo arba pardaveéjo
darbo. Sioje grupéje labiausiai nori dirbti pardavéjais ir apsaugos darbuotojais.

Kvalifikuoto darbininko pozicija dominty penktadalj (20,6 proc.) vyresniy darbo neturinciy
zmoniu. Daugiausiai ieskota masiny ir jrengimu operatoriaus lengvojo automobilio
vairuotojo, traktorininko, apdailininko, staliaus, vairuotojo ekspeditoriaus darbo pasiulymu.

Siemet per devynis ménesius j darbo rinka sugrizo 79,4 tikst. 50+ UZimtumo tarnybos
klientu - 16,8 proc. daugiau nei 2020 m. tuo paciu laikotarpiu. Pradéjusiy dirbti pagal darbo
sutartis skaicius sieké 40,8 tikst. - 30,6 proc. daugiau nei 2020 m. tuo paciu laikotarpiu.
Dar 32 tukst. (40,2 proc.) pradéjo savarankiska veikla pagal verslo liudijimus iki 6 mén.
Sparciau augo jsidarbinimas pagal neterminuotas darbo sutartis - didéjo 35,9 proc.,
terminuotas jsidarbinimas - 8,6 proc.

[ aktyvios darbo rinkos politikos priemones isitrauke beveik 5 tukst. vyresniy asmenu, i
uzimtumo didinimo programas - 1,7 tikst. Tai atitinkamai - 11,3 proc. ir 6,7 proc. maziau
nei 2020 m. tuo paciu laikotarpiu.

Maziausias 50+ asmeny nedarbas spalio 1 d. - Klaipédos apskrityje (11,1 proc.), didziausias
- Utenos (16,6 proc.). Vyresniuy asmenuy registruotas nedarbas mazeéjo visose Salies
apskrityse. Labiausiai - Vilniaus ir Panevézio apskrityse (atitinkamai 5,2 ir 5,1 proc. punkto),
maziausiai - Marijampolés apskrityje (0,8 proc. punkto).

Daugiausiai nedirbanciy vyresniu asmenu Lazdiju r. (26 proc.), Ignalinos r. (22,8 proc.),
Kazly Rudos r. (21,1 proc.), Kalvarijos (20,9 proc.), Zarasu r. (20,8 proc.), Jurbarko r. (20
proc.) savivaldybése. Cia darbo neturi daugiau nei penktadalis vyresniy darbingo amZiaus
gyventoju. Maziausias nedarbas Sioje amziaus grupéje - Klaipédos r. (7,5 proc.), Neringos
(7,6 proc.), Kretingos r. (9 proc.) ir BirStono (9,4 proc.) savivaldybése, kur nedarbas nesiekia
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