Q PANINFO.LT Uzimtumo tarnyba padeés jdarbinti zmones su negalia vieSajame
sektoriuje

Mety pradzioje jsigaliojus kvoty darbuotojams su negalia reikalavimui vieSajame sektoriuje,
Uzimtumo tarnyba sillys pagalbg su Sia naujove susidtrusiems darbdaviams ir
darbuotojams.

Numatyta, kad nejgaliy darbuotojy nuoSimtis organizacijoje turi biti ne maziau kaip 5 proc.
Pagal Asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatyma, Si tvarka galioja valstybinéms
jstaigoms ar jmonéms, kuriose yra 25 ir daugiau darbuotojy.

Uzimtumo tarnyboje 2023 m. rugseéjo pradzioje dirbo 5,4 proc. darbuotojy su negalia. Dabar
ju - 5,9 proc. Tuo tarpu kai kuriose Lietuvos viesojo sektoriaus jstaigose ir jmonése Sis rodiklis
nesiekia 1 proc.

,Sie pokyciai - ne tam, kad baty siekiama kazko reikalauti, o nejvykdZzius - bausti. Norima,
kad kiekviena institucija, |staiga, organizacija jsivertinty socialinés atsakomybeés ribas ir
nenusigrezty nuo potencialiy kandidaty su negalia. Prioritetas turi buti skiriamas bet kurio
kandidato jgudziy vertinimui“, - saké Uzimtumo tarnybos direktoriaus pavaduotoja Giedreé
Sinkevice.

| pagalbg darbdaviams jsitrauks ir ,Sodra“, kuri iki sausio 31 d. sudarys kiekvienos institucijos
darbuotojy su negalia sgrasus. Kadangi darbuotojas neprivalo informuoti, jog turi negalia,
darbdaviai neturi tiksliy duomeny.

Planuojama susiekti su kiekviena jstaiga, kuriai aktualios Sios naujoveés. Iki kovo 15 d. tikimasi
iSsiaiskinti priezastis, kurios darbdaviui iki Siol trukdé pasiekti kvotos dydj. Jei organizacija
negaus informacinio pranesimo, tai reiks, kad ji atitinka jstatymo nuostatas dél kvotos.

Anot G.Sinkevicés, spartesne zmoniy su negalia integracijg | viesajj sektoriy galima pasiekti
tik glaudziai bendradarbiaujant su jstaigomis, kurioms taikomas reikalavimas tokiy asmeny
kvotai.

~lmonés turéty objektyviai jvertinti darbo vietas, kuriose galéty dirbti zmonés turintys
negalig, jy pritaikymo galimybes, iSgryninti funkcijas, paskelbti laisvas darbo vietas ir
nurodyti, kad jos tinkamos tokiems kandidatams. Kviesime konsultuotis su musy specialistais,
kurie didziausioje darbo ieSkanciyjy informacinéje sistemoje padeés rasti tinkamy kandidaty*,
- pasakojo ji.

Pernai su Uzimtumo tarnybos pagalba vieSojo sektoriaus darbuotojy komandas papildé
daugiau nei 400 Zzmoniy su negalia. Jy darbo pozicijos - nuo nekvalifikuoty darbuotojy iki
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ugdymo, gydymo jstaigy specialisty. Darbdaviams pasiulyti visi kandidatai, atitike
reikalavimuose numatytas sglygas.

»Kvoty sistema sukurta tam, kad atviroje darbo rinkoje galima buty panaudoti zmoniy su
negalia potencialg, padéti sunkiau besiintegruojanCioms asmeny grupéms tvariai jsilieti j
darbo rinkg bei atliepti jy poreikius ir galimybes. Visgi jstaigos tureés laikytis lygiy galimybiy
principo ir organizuodamos atranky procesus tures vertinti visus kandidatus vienodai.
Negalios turéjimas papildomy baly negalés pridéti“, - atkreipé démesj G.Sinkevice.

Uzimtumo tarnyba vieSojo sektoriaus jstaigoms pasiruosusi padéti ne tik jdarbinti reikiamos
kvalifikacijos Zmones su negalia. Jei Sios jstaigos netures tinkamos kvalifikacijos darbuotojo,
yra pasirengusi organizuoti darbuotojy perkvalifikavima, kad jgyty trukstamy kvalifikacijy ar
kompetencijuy.

Sausio 1 d. Uzimtumo tarnyboje buvo registruota 11,8 takst. klienty, turinciy negalia. Jie
sudaré 7,3 proc. visy bedarbio statusu registruoty Zzmoniy. IS jy - 1,4 tlkst. jgije aukstajj
universitetinj ar neuniversitetinj iSsilavinima.

Prie sklandesnés darbo viety paieskos vieSosiose staigose prisidéjo ir naujove Uzimtumo
tarnybos darbo pasitlymy portale. Dabar klientai gali ieSkoti tik valstybés tarnybos konkursy,
kuriuos organizuoja Viesojo valdymo agentura (buves Valstybés tarnybos departamentas).
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