Q PANINFO.LT Uzimtumo tarnyba: norintiems jsidarbinti vyresniems Zzmonéms - ir
iSsukiai, ir parama

Siy metu liepa jsigaliojus jstatymo akty pakeitimams, paaiskéjo, kad didZiausig darbo rinkai
besirengianciuju dalj sudaro vyresni nei 50 m. asmenys (69,8 proc.). Per metus Sioje
amziaus grupéje bedarbio statusa turin¢iy asmenu sumazejo 22,9 tukst. arba 29 proc. Per ta
patj laikotarpj ju registruotas nedarbas mazéjo 4,5 proc. punkto, o spalio 1-3ja sieke 9,6
proc.

»Leises aktai apsaugo juos nuo diskriminacijos darbo rinkoje, bet negalime atmesti ir
objektyviu priezasciu, kurios mazina ju konkurencinj pranasuma. Kas antram darbo rinkai
besirengianc¢iam tokio amziaus klientui stinga socialiniy jgudziy ar motyvacijos. Tai siejame
ir su inovacijomis darbo rinkoje, kai patys Zmonés nuvertina savo gebéjimus mokytis nauju
kompetenciju”, - aiSkino Uzimtumo tarnybos direktoriaus pavaduotojas Gytis Darulis.

Formalaus iSsilavinimo neturi kas ketvirtas 50+ m. darbo ieSkantis klientas (26,3 proc.).
Aukstaji universitetinj arba neuniversitetinj iSsilavinima igije 31,6 proc., profesinj - 42,1
proc.

Anot G. Darulio, oficialus iSsilavinima patvirtinantis dokumentas, igytas pries daugybe metu
neuztikrina geros pozicijos Siandieninéje darbo rinkoje: ,Tai patvirtina ir paciu vyresniy
klientu lukesciai. Beveik puseé ju véliau ima ieskoti nekvalifikuoto darbo. Situacija
pastaraisiais metais gereja, nes galime pasiulyti ivairiausiy mokymo programu, kurios
leidzia ne tik sugrizti i darbo rinka, bet ir uztikrinti konkurencinga darbo uzmokestj”.

[ aktyvios darbo rinkos politikos priemones jsitraukusiy 50+ m. darbo ieSkanciy asmenu
skaicCius didéjo daugiau nei du kartus: nuo 5 tukst. 2021 m. I-III ketv. iki 12 tukst. Siais
metais.

Per devynis Siy metuy meénesius vien profesinio mokymo priemonéje pradéjo dalyvauti 3
tukst. vyresnio amziaus klientu (praéjusiais - 1,8 tukst.). Dazniausiai jie rinkosi socialinio
darbuotojo padejejo, sandelio operatoriaus ir slaugytojo padéjéjo modulines profesinio
mokymo programas.

Daugeéjo ir pasirinkusiuy dirbti savarankiskai. Veikla pagal verslo liudijimus rinkosi 8,4 proc.
daugiau Uzimtumo tarnyboje registruotu 50+ m. klientu nei pernai tuo paciu metu.
Isidarbinimo tempai iSliko panasis kaip ir 2021 m.

Vyresnio amziaus asmeny vidutiné nedarbo trukmeé yra 357 dienos, o visu klienty vidutiné
nedarbo trukme - 255 dienos. Nuo liepos 1 d. buvo oficialiai pradétos fiksuoti ilga laika
darbo nerandanciy zmoniy problemos ir jiems suteikiamas darbo rinkai besirengiancio
asmens statusas. Spalio 1 d. Siuo statusu buvo registruota 9,5 tukst. 50+ m. asmenu.
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Didzioji dalis (56,3 proc.) stokoja socialiniy jgudziy ir/ar motyvacijos dirbti, kas ketvirtas (27
proc.) neturi galimybiy iS nuolatinés gyvenamosios vietos atvykti j darba, deSimtadalis
slaugo ar priziuri Seimos narj, 7,4 proc. apribotas disponavimas piniginémis 1éSomis, 4,8
proc. turi zalingu priklausomybiu. Bendradarbiaujant su savivaldybémis, besirengiancio
darbo rinkai statusa turintiems asmenims sudaromos galimybés Salinti jsidarbinimo klittis.
Su jais dirbama individualiai, pasitelkiant atvejo vadybos principa.

,Dirbdami kartu su socialiniais partneriais teikiame paslaugas, kurios padeda zmogui labiau
pasitikéti savimi, didina jo motyvacija. Kai klientas pasijunta svarbus, pamato realias
galimybes grizti i darbo rinka, galime pasiulyti didziulj paslaugy paketa. O darbdaviui -
galimybe jdarbinti solidzia patirtj turintj specialista su atitinkamomis kompetencijomis”, -
priduré Uzimtumo tarnybos direktoriaus pavaduotojas.




