Uzimtumo tarnyba: mokami testai neiSaugino klientu srauto

Pastaruoju metu Uzimtumo tarnyba sulaukia nemazai uzklausy apie klienty srautus, kuriuos
galéjo iSauginti gruodzio pradzioje Salyje isigaliojusi nauja darbuotoju testavimo tvarka.
Teiraujamasi, ar nenorintiems skiepytis bei atsisakiusiems testuotis darbo ieskantiems
asmenims gali buti panaikintas bedarbio statusas. Taip pat klausiama, kodel tokiems
zmonéms negali buti siilomas nuotolinis darbas.

Uzimtumo tarnyba gruodi nefiksuoja padidéjusio klienty srauto. Netgi prieSingai. Pastaruoju
metu registruoto nedarbo rodikliai mazéja, o naujoji tvarka jiems neturi jtakos. Lapkritj i
Tarnyba kreipési 6,2 proc. maziau nei spalj ir 15,2 proc. maziau nei pernai tuo paciu
laikotarpiu. Gruodzio 1 d. Salyje i$ viso buvo registruota 175,9 tukst. darbo neturinéiu
asmeny - 13,8 tukst. (7,3 proc. ) maziau nei prieS ménesj. Palyginti su 2020 m. gruodzio 1
d., darbo ieskanciy asmenuy skaicius sumazéjo 90,7 tikst.( 34 proc.).

Uzimtumo tarnybos paslaugos teikiamos visiems klientams: nepriklausomai nuo to, turi jie
galimybiy pasa, ar ne. Viena paslauguy - tarpininkavimas jdarbinant teikiamas kontaktiniu

bldu jos neapribojant galimybiy paso turéjimu. Uzimtumo tarnyba apie klienty galimybiuy

paso turejima ar neturejima informacijos nerenka.

Darbo ieskantiems asmenims darbo pasitlymai teikiami vadovaujantis tinkamo darbo
savoka, kaip numato Uzimtumo istatymo 30 str. 2 dalis. Ten néra nurodytos aplinkybes,
susijusios su galimybiy paso turéjimu. Tinkamas darbas yra toks, kuris atitinka darbo
ieSkancio asmens kvalifikacijg ir kompetencija bei turima darbo patirtj, sveikatos biikle ir
nustatyta kelionés iki darbo vietos ir atgal trukme bei iSlaidas.

Galimybiy pasas neéra kvalifikacinis reikalavimas, kurj darbdavys galéty nurodyti laisvos
darbo vietos aprasSyme, ir kuris galéty turéti jtakos sprendimui vertinant, ar darbo
pasiulymas atitinka tinkama darba. Nei galimybiy paso neturejimas, nei testavimas savo
léSomis jstatyme néra paminétas prie svarbiy pateisinamu priezasc¢iu darbo ieSkantiems
asmenims atsisakant priimti darbo pasiulyma arba kitas siulomas paslaugas. Jei pateikiamas
toks atsisakymas, taikoma salyga dél bedarbio statuso netekimo (be teisés i bedarbio
statusa 6 men.).

Pagrindiné priezastis, kuria dazniausiai nurodo klientai, atsisakantys teikiamu darbo
pasiulymu, yra per mazas darbo uzmokestis, taip pat - nepatogus susiekimas su darboviete.
Kad darbo vietos bity uzpildytos, jtakos turi ir siilomos pozicijos darbo salygos ir aplinka.
Kai kurie vyresnio amziaus asmenys vengia kontakty dél baimés susirgti. Dabar netiesiogine
priezastj nejsidarbinti kai kurie asmenys mini ir tvarka, susijusig su skiepais bei testavimu.
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Klienty aptarnavimo skyriuose dazniau fiksuojami atvejai, kai klientai apskritai
nekomentuoja savo pasiskiepijimo ar testavimo aplinkybiy ir sklandziai jsidarbina.
Galimybiuy pasa ir skiepu neturejima kaip kliutj jsidarbinant linke nurodyti tie darbo
neturintys asmenys, kurie jau anksciau yra atmete ne vieng darbo pasitlyma.

Kai kurie darbdaviai, registruodami laisvas darbo vietas Uzimtumo tarnyboje, praso
paslaugu darbdaviams specialisty ju darbo pasiulymus teikti asmenims, turintiems
galimybiu pasq, nes ju imonéje absoliuti dauguma darbuotoju yra pasiskiepije. Uzimtumo
tarnyba negali daryti jtakos darbdavio ir pretendento santykiams, nukreipiami visi asmenys,
atitinkantys tinkamo darbo savoka. Kitiems darbdaviams priimtinas potencialiy darbuotojuy
testavimas.

Uzimtumo tarnybos informacinéje sistemoje registruodami laisvas darbo vietas darbdaviai
gali nurodyti, ar laisva darbo vieta gali buti nuotoliné. Lapkriti jie 38 darbo skelbimuose
nurodé galimybe dirbti nuotoliniu budu. IS viso per ménesj paskelbta 51,6 tikst. laisvy
darbo vietu. Dazniausiai darbas nuotoliu nurodomas ieskant pardavimo vadybininku,
administratoriu, buhalteriu apskaitininku, telefonu aptarnaujanciu operatoriy ir kompiuteriy
sistemy administratoriu.

Klientas su Uzimtumo tarnybos jdarbinimo konsultantu gali aptarti pageidavima dirbti
nuotoliniu budu, bet tai néra priezastis atsisakyti kontaktinio darbo.




