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Darbo ieskanciuy asmenuy jsidarbinimo galimybes gali jvertinti ne tik konsultantai, bet ir
patys klientai. Pagal Sig idéja sukurta ir iSmeéginta jrankj pradeda naudoti Uzimtumo
tarnyba. Tikimasi, kad tai padés zmonéms geriau jsivertinti asmenines savybes ir pasirinkti
tinkamiausia profesine krypti.

»] mus besikreipiantieji yra atsidire pokyciu kelyje ir daznai pripazjsta nezinantys, ka noréety
veikti ateityje. Bet buna situaciju, kai kliento norai pernelyg dideli, prasilenkia su
isidarbinimo galimybémis. Si naujové padés rasti kompromisa ir pasiekti geriausia
rezultatq“, - apie mokslininky sukurta jrankj ,Pazink save” pasakojo Uzimtumo tarnybos
Projekty valdymo skyriaus vedéja Edita Mackevic.

Naudodamiesi Sia platforma darbuotojai galés rinktis, kokius testus ar klausimynus
naudingiausia atlikti, matys pildymo progresa ir gaus iSsamias ataskaitas su
rekomendacijomis, kokios profesijos ir veiklos klientui labiausiai tiktu.

Darbo ieskantieji galés klausimynus pildyti bet kuriuo paros metu is bet kokiy jrenginiu,
turinciy prieiga prie interneto. Gaves atsakymus apie savo gebéjimus, asmenines savybes,
silpnybes ir stiprybes, klientas galés savarankiskai isivertinti galimybes darbo rinkoje.

Uzpildes testus ir klausimynus, klientas gaus profesiju bei veikly sarasa, atsakantj j
klausimus, ka jis galéty dirbti atsizvelgiant j unikalias savybes, gebéjimuy ivertinimus. Irankis
pateiks ir iSsamig informacija, kokiose srityse reikéty tobulinti kompetencijas.

E.MackeviC neabejoja, kad jrankis prisidés prie Uzimtumo tarnybos paslaugy
skaitmenizavimo ir leis daugiau laiko skirti kliento konsultacijoms: ,Darbo ieskantieji
atsinesa jvairiy patirciy ir emociju. Vieni darbus keicia kas kelis ménesius, nesugeba
isitvirtinti darbo rinkoje. Kiti ryztasi iSeiti iS nemégstamos profesinés srities, nes nori
pokyciu. Profesionalus jrankio vertinimas pasitlys sprendimu kryptis, o konsultantai -
konkrecias priemones tikslams pasiekti.“

Mokslininkuy ir praktiky komanda $j jrankj suktré kaip platforma. Ji yra iSsami, lanksti,
draugiska vartotojams. Situlomos profesijos suderintos su Tarptautiniu standartiniu veikly
klasifikatoriumi. Dirbti su Siuo jrankiu jau apmokyti 99 karjeros konsultantai.

Sio jrankis sukurtas pasinaudojus Europos Socialinio fondo finansuojamais projektais
jaunimui ,Atrask save” ir ,Jaunimo socialiniy kompetenciju didinimas”. Pastarajame
projekte dirbusiems psichologams buvo suteikta galimybe darbui pasitelkti asmenybés
bruozy testus. Pastebéta, kad naudojant testavimo jranki, jaunuoliy konsultacijos tapo daug
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efektyvesneés ir labiau atitinkancios klientu poreikius.

Gavus Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pritarima, iS sutaupyty projekto 1ésu su
mokslininku komanda buvo sukurtas asmenybés bruozu ir profesinio kryptingumo rysio
nustatymo jrankis.

,Si platforma - itin paprasta ir prieinama bet kokio amZiaus ar i$silavinimo Zmonéms. Bet
svarbiausia, kad testai, klausimynai ir uzduotys neturi teisingu ar klaidingy atsakymu. Jie tik
padeda klientams pazinti save”, - pabrézé Projekty skyriaus vedéja.
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