Uzimtumo tarnyba: kas antra Salies imoné praéjusiais metais
susidure su darbuotoju trukumu

2021-aisiais su darbuotoju trikumu susidiré daugiau nei pusé Uzimtumo tarnybos
apklaustu darbdaviu. Praéjusiuy metuy pabaigoje vykdytoje apklausoje nuomone iSreisSké 2,5
tukst. Salies jmoniu.

Kas antra (50,5 proc.) apklausoje dalyvavusi imoné nurode 2021 m. susidurusi su darbuotoju
trikumu ar patyré sunkumu, siekdama uzpildyti laisvas darbo vietas. 2020 m. tokiy jmoniy
buvo kiek daugiau nei trec¢dalis (34,1 proc.).

Darbuotojy trukumo problema 2021 m. buvo aktualiausia pramoneés sektoriuje - 66 proc.
apklausoje dalyvavusiy pramones jmoniy teige negalejusios rasti tinkamuy darbuotojy arba
susidurusios su sunkumais pritraukiant juos i imone. Statybu sektoriuje su darbuotojy
trikumo problema susiduré 60,7 proc. imoniu, Zemés ukio - 58,9 proc., paslaugy - 45,7
proc.

»Darbo ieskanciuju motyvacijos stoka, dideli lukesciai dél darbo uzmokescio bei
nepakankama kvalifikacija - tokias tris pagrindines darbo jégos trukuma salygojancias
priezastis jvardijo darbdaviai“, - teigé Gytis Darulis, Uzimtumo tarnybos direktoriaus
pavaduotojas.

Nepakankama darbo ieskanciu motyvacija jvardijama pagrindine klittimi visuose
sektoriuose - ja nurode daugiau nei puse (53,8 proc.) apklausoje dalyvavusiuy paslaugu,
pramonés, statybos ir zemeés ukio jmoniu.

Paslauguy ir zemeés tkio sektoriuose darbo ieskanciuju lukesciai dél atlygio uz darba -
didesné problema nei kvalifikacijos stoka. Statybos ir pramonés sektoriuose atvirksciai -
daugiau jmoniuy teigé, kad darbuotoju truikuma salygojo nepakankama darbo ieskanciu
kvalifikacija, o ne ju lukesciai dél darbo uzmokescio.

Darbo ieskanciuju motyvacijos stoka pagrindine darbuotoju truikumo priezastimi jvardijo
visu apskriciu, iSskyrus Utenos ir Vilniaus, darbdaviai. Utenos apskrityje daugiausia
darbdaviy nurodé darbo ieSkanciuju kvalifikacijos stygiu, Vilniaus - didelius darbo
ieSkanciuju lukescius dél uzmokescio.

,Palyginti su 2020-aisiais, Siais metais darbo iesSkanc¢iu motyvacijos stokos problema jvardijo
zymiai daugiau jmoniu: anksciau tokiy jmoniu buvo ketvirtadalis (26,3 proc.), Siemet -
daugiau nei pusé (53,9 proc.)”, - apklausos rezultatus komentavo G. Darulis.

Emigracija, kaip trikdj apsirapinti darbo jéga, nurodé kas penkta jmoné (22,5 proc.). Si
problema opiausia statybos sektoriuje - ¢ia du penktadaliai darbdaviy teige, kad darbuotoju
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trukuma 2021 m. salygojo i uzsienj dirbti iSvyke lietuviai. Paslaugu sektoriuje
emigruojancios darbo jégos problema aktualiausia transporto ir saugojimo (36,5 proc.),
Zmoniy sveikatos priezitros bei socialinio darbo veiklg (30 proc.) vykdancioms imonéms.

Nepatoguy susisiekima su jmone, kaip darbuotoju trukuma lemiantj veiksnij, ivardijo 5,5 proc.
imoniu. Daugiausia - Zzemés ukio (14,3 proc.) ir pramonés (9 proc.) sektoriuose.

Kitomis darbuotoju trikuma salygojanciomis priezastimis darbdaviai ivardijo iSmoky
sistema, neskatinusig ieskoti darbo bei ugdziusia darbo jégos pasyvuma, nelegalu darba,
darbo ieskanciuju zalingus jprocius, kai kuriy profesiju nepatraukluma jaunimui, iSskirtinj
darbo pobudj (pvz., naktinis darbas, darbas pamainomis, savaitgaliais ar Svenciy dienomis ir
kt.).




