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Mazéjantis darbingo amziaus zmoniy skaicius bei senstanti visuomené neiSvengiamai zada
reiskinio simptomu yra ryskéjantis jauny specialisty trukumas, kuriam Europos Sgjungos
Salys skiria vis daugiau démesio.

Sausio 17 d. Europos Komisijos pristatytoje 2023 m. ataskaitoje dél demografiniy pokyciy
poveikio teigiama, kad ES valstybése jaunimo (iki 29 m.) dalies populiacijoje mazéjimo
tendencija iSlieka. Prognozuojama, kad jaunu asmenu skaiCiaus mazéjimas ateityje ryskiau
pasireiks kaimiSkose vietovése, nes ieSkodami geresniu iSsilavinimo ar karjeros galimybiu,
Sio amziaus zmoneés linke migruoti stipriy ekonomikos centruy link.

Uzimtumo tarnybos kasmet atliekamo darbdaviy nuomoneés tyrimo duomenys rodo, kad jau
Siais metais sunkumuy pritraukiant jauny specialisty j imone planuoja patirti beveik
ketvirtadalis darbdaviu (23,6 proc.).

»Karjera planuojantiems ir darbo vieta besirenkantiems jaunuoliams svarbu profesinio
tobuléjimo perspektyvos, galimybé pasijusti jvertintais. Ne maziau aktualus yra lankstus
darbo laikas, asmeniné saviraiska ir tobuléjimas. Lojalumas jauniems specialistams néra
toks svarbus. Ju zvilgsniai krypsta ten, kur daugiau asmeninio ir profesinio augimo
galimybiu“, - izvalgomis dalijosi Uzimtumo tarnybos direktorés pavaduotoja Giedré
Sinkevice.

Reaguodama j darbdaviy poreikius Uzimtumo tarnyba pernai jkiré Aukstos kvalifikacijos
atranky kompetenciju centra. Paslaugos teikiamos vadovuy, specialistu, techniky ir
jaunesniujy specialisty bei tarnautoju ieSkanc¢ioms jmonéms. Pozicijai siiilomas darbo
uzmokestis turi buti didesnis nei vidutinis regione, kuriame ieSkoma darbuotojo. Darbo vieta
gali buti tik Lietuvoje, o profesija - jtraukta j Auksta pridétine verte kurianciy kvalifikaciju ir
kompetenciju sarasa.

Aukstos kvalifikacijos atrankos rengiamos derinant abieju pusiu - darbdaviy ir kandidatu -
poreikius bei galimybes. Siekiant surasti profesionaly darbuotoja atrankos vykdomos keliais
etapais, taikomi skirtingi metodai, o rezultatas orientuotas j kokybe.
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Si aspekta jvardijo du penktadaliai (38,7 proc.) apklausoje dalyvavusiu vieSojo sektoriaus
imoniu. Neretai jaunimo apsisprendimui jtaka daro stereotipas, kad privaciame versle yra
daugiau galimybiu atskleisti potenciala ir uz tai gauti tinkama atlyginima.

Sunkumu dél jaunu talentu pritraukimo numato ir apie trecdalj profesine, moksline ir
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technine veikla (35,8 proc.), zmoniy, sveikatos prieziuros ir socialinio darbo (30,8 proc.) ir
Svietimo (30,9 proc.) veikla vykdanciy darbdaviu.

Anot G.Sinkeviceés, jauny specialisty trukumo pasekmés jau dabar bene ryskiausiai
atsispindi zmoniy sveikatos priezitiros ir socialinio darbo sektoriuje: ,Neretai gydytojai,
slaugos specialistai renkasi darba didmiesciuose. Nutolusiuose regionuose ne vienerius
metus susiduriama su darbuotojy trukumu, o specialistai dirba keliose darbovietése.”
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ir garo tiekimo sektoriuje, ir ketvirtadalis (25,2 proc.) statybos imoniu.

»Ypatingai po pandemijos jaunieji talentai j darba pradéjo ziuréti ne kaip i materialines
vertybes uztikrinantj objekta, bet erdve saviraiskai ir tobuléjimui. Jiems darbas - veikla,
kuri leis gauti ne tik norima finansinj, bet ir moralinj atlygij uz pastangas neatsizadant
socialiniy jsipareigojimu. Daznai jauni specialistai maziau prisiriSe prie vietoves, labiau
nusiteike migruoti tarp jmoniu, mobilesni, atviresni jdomiems karjeros pasiulymams. Tai
turety atsispindeti tiek darbo vertes pasiulymuose jaunimui, tiek organizacijos kulturoje bei
atlygio sistemose “, - priduré Uzimtumo tarnybos direktorés pavaduotoja.

Kasmetinio Uzimtumo tarnybos atliekamo darbdaviy nuomoneés tyrimo metu apklausta 2,6
tukst. Salies jmoniy ir jstaigu, kuriose dirba 115,7 tukst. darbuotoju.




