
Užimtumo tarnyba: jau pasirodė pirmieji kalėdinių darbų pasiūlymai

Šaltasis sezonas keičia darbo pasiūlymų pobūdį. Nuo rugsėjo darbdaviai ieškojo katilinės
operatorių, kelių tiesimo, tvarkymo bei statybos darbuotojų. Jau pasirodė ir pirmieji
kalėdinių darbų pasiūlymai – karpyti eglės šakas, dekoruoti kalėdinius gaminius, dirbti
šventinėse mugėse.

„Darbuotojų paieškos suaktyvėjimas rugsėjį – įprastas reiškinys mūsų šalies darbo rinkoje.
Po vasaros atostogų atnaujinama samda, planuojama paskutinio ketvirčio veikla, peržiūrimi
neužpildyti etatai“, – sakė Užimtumo tarnybos Stebėsenos ir analizės skyriaus vedėja Jurgita
Zemblytė.

Rugsėjį laisvas darbo vietas skelbiančių darbdavių skaičius ūgtelėjo dviem šimtais iki 4
tūkst., o darbo skelbimų skaičius padidėjo tūkstančiu iki 15,8 tūkst., palyginti su paskutiniu
vasaros mėnesiu. Panaši situacija fiksuota ir praėjusių metų rugsėjį, kai darbo pasiūlymų
padaugėjo 7,9 proc., šiemet augo 7,6 proc.

Penktadalis laisvų darbo vietų sutelkta gamybos sektoriuje (3,5 tūkst.), administracinės ir
aptarnavimo veiklos srityje – 2,8 tūkst., didmeninės ir mažmeninės prekybos – 2,4 tūkst.
Šiuose sektoriuose darbo pasiūlymai rugsėjį sudarė pusę visų skelbiamų Užimtumo tarnybos
platformoje. Trys ketvirtadaliai  darbo pasiūlymų – kvalifikuotam darbui (11,2 tūkst.),
nekvalifikuotam –  4,6 tūkst.

J.Zemblytės teigimu, rugsėjis išsiskyrė gerokai aktyvesne elektros inžinerijos specialistų ir
technikų, gamybos meistrų, šaltkalvių, pramonės ir žemės ūkio mašinų mechanikų, maisto
produktų gamybos mašinų operatorių paieška.

Gamybos meistrų ir brigadininkų bei elektros inžinerijos technikų darbdaviai ieškojo
daugiausiai nuo 2023 m. pradžios, specialiųjų poreikių mokinių mokytojų – daugiausiai nuo
2023 m. rugsėjo, o elektros inžinieriams laisvų darbo vietų paskelbta daugiausiai per
pastaruosius 12 mėnesių. Kvalifikuotų darbininkų – šaltkalvių, dailidžių ir stalių, maisto ir
panašių produktų gamybos mašinų operatorių, pramonės ir žemės ūkio mašinų mechanikų ir
taisytojų poreikis vėlgi didžiausias nuo 2023 m. pradžios.

„Darbuotojų žiemos švenčių laikotarpiui rugsėjį suskubo ieškoti keletas darbdavių,
paskelbusių apie 30 darbo pasiūlymų. Įpusėjus spaliui, tokių darbo pasiūlymų skaičius jau
perkopė 100. Ieškoma darbuotojų kalėdinių gaminių pakavimui ir dekoravimui, eglišakių
karpymui, dėžučių lankstymui, klientų aptarnavimui šventinėse mugėse“, – papildė
Stebėsenos ir analizės skyriaus vedėja.

Pasak J.Zemblytės, darbo pasiūlymų šiemet – šiek tiek mažiau nei pernai tuo pačiu metu,
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tačiau aktyviai darbo ieškantys turi iš ko rinktis.

Kas mėnesį Užimtumo tarnyboje darbdaviai vidutiniškai pateikia 14,5 tūkst. laisvų darbo
vietų. Neterminuoto darbo pasiūlymų pasirinkimas šiek tiek sumažėjęs – kas mėnesį jų
paskelbiama maždaug tūkstančiu mažiau nei pernai, tačiau siūlymų padirbėti pagal
terminuoto darbo sutartis – 200 daugiau.


