Q PANINFO.LT Uzimtumo tarnyba jvertino amzéjimo jtaka darbo rinkai

Demografiniai pokyciai atsispindi ne tik Salies gyventoju amziaus statistikoje. Mazéja
natiiralus gyventoju prieaugis - amzéja Salies darbo rinka. 44 - toks Lietuvos gyventoju
medianinis amzius buvo Siy mety pradzioje, o trylikoje savivaldybiu jau pasieké ar perkopé
50 mety riba. Tai rodo Oficialiosios statistikos portalo duomenys.

Jauniausios savivaldybes - Klaipédos rajono (39), Kauno rajono (39) ir Vilniaus miesto (40).
Vyriausios - Visagino (53), Ignalinos (52), Birstono (51), Kupiskio (51), Rokiskio (51),
Anyksciy (51), Zarasy (51), Varénos (50), Skuodo (50), Birzy (50), Akmenés (50), Joniskio
(50), Kelmes (50).

Maziausiai - tik vieneriais per 15 mety - paseno Vilniaus miesto, Kauno rajono ir Klaipédos
rajono savivaldybés. Daugiausiai - net trylika mety - Visaginas, po deSimt - Joniskis, Alytus,
Pagégiai, devyneriais - Skuodas, Akmené, Kelmé, Pakruojis, Siluté ir Silale.

Pastaraisiais metais darbingo amziaus gyventoju skai¢ius ugteléjo. Dabar Lietuvoje yra 58,1
tukst. daugiau darbingo amziaus gyventoju nei 2019 m. Visgi jaunimo skaicius ir jo dalis
traukiasi, o vyresniy didéja. Beveik trecdalis darbingo amziaus zmoniuy iS 1,8 mln. yra
vyresni nei 50 mety (597,4 tukst. arba 32,9 proc.).

Tarp ,vyriausiu” sektoriy - Svietimas, kur vidutinis dirbanciujuy amzius siekia 50,5 metu,
Zemeés ukis ir miskininkysté - 49 m., nekilnojamojo turto operacijos - 48,4 m., Zmoniy
sveikatos priezitira ir socialinis darbas - 47,7 m., vieSasis valdymas - 45 m. ,Jauniausi“ -
informacija ir rysiai - 35,9 m., apgyvendinimo ir maitinimo paslaugos - 37,3 m., finansinés ir
draudimo - 39,1 m., profesines, mokslines ir techninés veiklos - 39,9 m.

Per penkiolika mety atjaunéjo informacijos ir rysiu sektorius, kur vidutinis dirbanciuju
amzius sumazéjo 1,4 m. Maziausiai paseno apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy - 0,3 m.
Svietimo sektoriuje $is rodiklis padidéjo 4,6 metais, vieSojo valdymo - 4,1 m., Zemeés iikio -
3,6 m., pramones - 2,6 m., zmoniy sveikatos prieziuros ir socialinio darbo - 2,3 m., o statybu
-2m.

Dirbanciu darbuotoju vidutinis amzius dabar - 44,3 metai. Per 15 metuy jis padidéjo 2,5 m.
Palyginti su 2010 m., labiausiai vidutinis dirbanciujuy amzius didéjo nekilnojamojo turto
operaciju sektoriuje - 5,8 m. (nuo 42,6 m. iki 48,4 m.), prekybos ir varikliniy transporto
priemoniy remonto srityje - 4,7 m. (nuo 38,4 m. iki 43,1 m.), Svietimo - 4,6 m. (nuo 45,9 m.
iki 50,5 m.), vieSojo valdymo - 4,1 m. (nuo 10,9 m. iki 45 m.).

,Gyventoju amzeéjimas tiesiogiai siejasi su ryskéjanciomis tendencijomis darbo rinkoje -
senstant darbingo amziaus populiacijai, vyresné darosi ir darbo jéga. Pries penkiolika mety
vyresni nei 50 mety sudareé ketvirtadalj darbo ieSkanciy asmenu, o dabar jau perkopé
trecdalio riba. Musu klienty amziaus vidurkis yra 43 m., o tai - trejais metais daugiau nei
2010 m., - pabrézé Uzimtumo tarnybos direktoriaus pavaduotoja Giedré Sinkevicé. - Kodél
mums tai svarbu? Klientuy amziaus pasikeitimai turi jtakos ju aptarnavimui ir integracijai -
ilgéja grizimo i darbo rinka trukme, daugiau prireikia priemoniuy ir pastangu, kad jie
neiskristy iS uzimtumo, rinktusi perkvalifikavima.“
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Uzimtumo tarnyboje registruota apie 60 tukst. vyresniu nei 50 metu asmenu. Ju vidutiné
nedarbo trukme Siais metais - 303 dienos. Didziausia - 410 dieny - buvo 2021 m., maziausia
2023 m. - 286. Klienty vidutiné nedarbo trukmé 2024 m. - 226 dienos. Didziausia sieké 310
dieny 2021m., maziausia buvo pernai - 217.

G. Sinkeviceés teigimu, daugiau nei puse vyresnio amziaus klienty i darbo rinka sugrizta
laikinai arba jiems taikomos remiamojo jdarbinimo priemoneés, taip pat dazniau jsidarbina
pagal terminuoto darbo sutartis, renkasi savarankiska veikla pagal verslo liudijimus iki 6
men., o neterminuotai jdarbinama tik 38,6 proc. tokio amziaus klientu.

Uzimtumo tarnyboje 15,9 tukst. vyresniy nei 50 mety asmeny nurodé, kad pageidauja
nekvalifikuoto darbo, 9,7 tukst. - kvalifikuoto darbininko ar operatoriaus, 7,5 tukst. -
specialisto ar jstaigy tarnautojo (iS ju - 700 tikisi jsidarbinti inzinerijos specialistais), 5,4
tukst. tiksi jsidarbinti aptarnavimo sektoriuje, 1,3 tikst. ieSko vadovo darbo, 1,2 tikst.
nurode tiksla igyti ar pakeisti turima kvalifikacija ar kompetencija, 5,3 tukst. - pradeti dirbti
savarankiskai.

Daugiausiai nekvalifikuoto darbo iesko vyriausi klientai - 60+ (42,4 proc.) ir jauniausi -
16-19 m. (52,5 proc.). Toks darbas aktualus ir 55-59 m. amziaus asmenims (40,6 proc.),
50-54 m. - 37 proc., 45-49 m. - 33,8 proc.

Kvalifikuoti vyresnio amziaus darbuotojai neretai suabejoja savo konkurencingumo
galimybémis spar¢iai besikei¢ian¢ioje darbo rinkoje, bet tobuléti irgi neskuba. Siais metais
Uzimtumo tarnybos uzsakymu ,Vilmorus” atliktas tyrimas parode, kad su amziumi mazéja
noras mokytis ir igyti nauju kompetenciju. Per pastaruosius penkerius metus maziausiai to
noréjo 60-64 mety amziaus asmenys: mokeési tik 21 proc., 50-59 mety amziaus grupéje -
28,7 proc. Daugiausiai besimokanciu buvo jaunimo iki 29 mety grupéje (41 proc.).

Visgi pamazu stebimi teigiami pokyciai vyresniy Uzimtumo tarnybos klienty pasirinkimuose.
Dvigubai daugiau 50+ asmenu Siais metais pradéjo dalyvauti paramos mokymuisi
priemonése, palyginti su 2023 mety astuoniy ménesiu statistika. Vyresni asmenys sudaro 16
proc. visy mokymo programuy, dalyviu.

Profesini mokyma rinkosi 1063 asmenys - 400 daugiau nei pernai. Du kartus daugiau yra
pasirinkusiy ir auksta pridétine verte kurianciu kvalifikaciju ir kompetenciju igijimo
priemone - 304 vyresni nei 50+, i$ ju - 60 proc. kvalifikacija kélé uzimti (dirbantys) klientai.
Stebint mazeéjancia jsidarbinimo trukme ir didéjantj susidoméjima mokymo programomis, to
kol kas negalima pasakyti apie vyresniy versluma. Paramos verslui kurti atrankose i§ 1200
norinciy steigti savo versla dalyvavo tik 66 vyresni nei 50 mety asmenys, kurie sudaré 9,2
proc.
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