Q PANINFO.LT Uzimtumo tarnyba jvardijo esmines darbuotoju deficito priezastis

Daugybe laisvy darbo viety - registruota net 66 tukst. per ménesj. Dar daugiau registruoty
bedarbiy - 195 tukstanciai. Kodél darbo ieskantieji asmenys neina dirbti? Kodél
darbdaviams pastaraji pusmetj darbo rinka uztvindzius darbo pasiulymais, Zmonés apatiski
ir ju nevilioja isidarbinti?

,VienareikSmisko atsakymo néra. Pandemijos
lalkotarplu iS esmes pasikeité situacija darbo rinkoje, - aiSkino Uzimtumo tarnybos
direktoriaus pavaduotojas Gytis Darulis. - Prastovose buve darbuotojai, savarankiskai
dirbantys asmenys, negaléje savo veikly testi del apribojimu, persvarste savo karjeros
tolesnes galimybes. Kai kurie nusprendé nebegrijzti i buvusias darbo vietas dél per mazo
atlyginimo, darbo salygu ar sunkaus darbo, ypac¢ vyresnio amziaus darbuotojai émé vengti
kontaktu deél baimeés susirgti. Dabar netiesiogine priezastj nejsidarbinti kai kurie asmenys
mini ir tvarka, susijusia su skiepais bei testavimu®.

Darbo ieSkantys zmonés yra jvairus ir skirtingi - iSsilavinimu, amziumi, darbo patirtimi ir
gyvenamaja vieta bei savo motyvacija. Dauguma Uzimtumo tarnybos klienty - net 100,3
tukst.- vyresni nei 45 mety amziaus. IS ju - 78,9 tukst. 50+ darbingo amziaus gyventojai
(40,4 proc.) ir tarp ju beveik trecdalis - vyresni nei 60 metu.

Kuo ilgesné darbo neturinciuju registruoto nedarbo trukmé, tuo didesné ju dalis sutikty
dirbti nekvalifikuota darba. Ieskanciu specialisto, paslaugy darbuotojo ar kvalifikuoto
darbininko darbo skaicius, ilgéjant nedarbo trukmei, mazéja.

Kaip saké G. Darulis, didéjant darbo ieSkanc¢iojo amziui, auga nekvalifikuoto darbo ieSkanciy
skaiCius. Didziausia tokiu asmenuy dalis - 55+ amziaus grupéje. Nekvalifikuoto darbo
pageidautu kas antras (49,7 proc.) vyresnio amziaus klientas. Populiariausias yra pagalbinio
darbininko ir valytojo darbas. DeSimtadalis (10,6 proc.) jsidarbintu pardavéjais ir apsaugos
darbuotojais.
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Kvalifikuoto darbininko pozicija dominty kas penkta (20,3 proc.) 50+ asmenj. Tai -
daugiausiai lengvojo automobilio vairuotojo, traktorininko, apdailininko, staliaus, vairuotojo
ekspeditoriaus darbas. Specialistais norétu dirbti 18,7 proc. vyresniu klienty ir dazniausiai
- administratoriais, pardavimo vadybininkais, apskaitininkais ir buhalteriais.

Net 82,7 tukst. (42,4 proc.) visy klientu nedirba ilgiau nei metus ir 36,7 proc. i$ ju neturi
profesinio pasirengimo. 50+ asmenu grupeje kas antras (51,1 proc.) - ilgalaikis bedarbis.
16,6 proc. registruoto nedarbo trukme - ilgesneé nei dveji metai.

,Kuo ilgesnis nedarbo laikotarpis, tuo sudétingesnis peréjimas i uzimtuma, tuo didesneés
pastangos ir platesnis paslaugu spektras asmenims yra reikalingas. Su kompleksiniy
problemu turinciais ilgalaikiais bedarbiais dirba atvejo vadybininkai“, - teigé direktoriaus
pavaduotojas.

Siais metais jsidarbinusiy klienty vidutiné trukmeé nuo registracijos Uzimtumo tarnyboje iki
neterminuoto jsidarbinimo - 10,5 mén. Vyresniems nei 50 amziaus asmenims jsidarbinti
truko 2,5 men. ilgiau nei 30-49 mety ir beveik 6 meén. ilgiau nei jaunimui.

Kvalifikaciné darbo neatitiktis yra viena svarbiausiu priezasciu, kodeél laisvos darbo vietos
lieka neuzpildytos. Taip pat didelés reikSmés jsidarbinimui turi teritorija, kur gyvena darbo
ieSkantys asmenys ir kur sutelkta daugiausiai laisvu darbo vietu.

Rugseéji kas antras darbo pasitlymas - kvalifikuotiems darbininkams ir jrengimu bei masinuy
operatoriams (52,3 proc. visy laisvy darbo vietu). Darbo pasiulymai nekvalifikuotiems
darbininkams sudare kiek daugiau nei penktadalj (22,9 proc.), paslaugu darbuotojams ir
pardavejams - 12,4 proc., specialistams ir vadovams - 12,3 proc.

Nekvalifikuoto darbo iesko beveik trys penktadaliai (58,8 proc.) asmenu, kuriy registruoto
nedarbo trukme - ilgesné nei dveji metai. Viena laisva nekvalifikuoto darbo vieta tenka 13
tokio darbo ieskanciu asmenu. | viena laisva kvalifikuoto darbininko vieta galéty pretenduoti
2 tokio darbo ieskantys, i pardaveéjo ir paslaugu darbuotojo - 8 atitinkamo darbo ieskantys
asmenys.

,Klienty nurodomos pagrindinés priezastys atsisakant teikiamu darbo pasiulymuy yra per
mazas darbo uzmokestis ir nepatogus susisiekimas su darboviete. Gaunant minimalig alga
daZnai reikia susimokeéti ir visas transporto iSlaidas, todél Zmogus apskaiciuoja, kiek jam
lieka jo poreikiams patenkinti. Siuo metu nemazai daliai potencialiy darbuotojuy yra svarbis
darbdaviy siulomi motyvaciniai naudu paketai - mokymai, kvalifikacijos kelimo kursai,
lankscios darbo vietos ir lankstesni darbo grafikai, didesni atlyginimai, paslaugos (sveikatos
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draudimui, skiepams, profilaktikai) ir kt.“, - kalbejo G. Darulis.

Uzimtumo tarnyba primena, kad paslaugos teikiamos visiems klientams, nepriklausomai nuo
to, ar jie turi galimybiu pasa. Viena iS teikiamuy paslaugu - tarpininkavimas idarbinant
teikiamas kontaktiniu budu jos neapribojant disponavimo Siuo dokumentu.

Tinkamo darbo pasiulyme néera nurodytos aplinkybes, susijusios su galimybiu paso turejimu.
Sis pasas néra kvalifikacinis reikalavimas, kurj darbdavys galéty nurodyti laisvos darbo
vietos aprasyme, ir kuris galéty jtakoti sprendima vertinant, ar darbo pasitlymas atitinka
tinkama darba.

Galimybiy paso neturéjimas Uzimtumo jstatyme néra paminétas ir prie svarbiy pateisinamu
priezasciu darbo ieskantiems asmenims atsisakant Uzimtumo tarnybos paslauguy ar
motyvuojant neatvykimo priimti darbo pasiulymo arba atsisakant priimti darbo pasiulyma.
Tokij atsakyma pateikiantiems darbo ieSkantiems asmenims, bus taikoma salyga dél
bedarbio statuso netekimo (be teises i bedarbio statusa 6 meén.).




