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Aukstos kvalifikacijos profesiju darbuotoju jau dabar stinga Lietuvoje, o Salies tukio
sektoriuose ju poreikis nemazéja. Todél Uzimtumo tarnyboje pernai jkurtas Aukstos
kvalifikacijos atranky kompetenciju centras, visoje Salyje darbdaviams teikiantis iSskirtines
paslaugas. Pirmieji veiklos ménesiai patvirtino tokio centro nauda: jvyko daugiau nei 2 tukst.
atrankos pokalbiy su Uzimtumo tarnyboje uzsiregistravusiais klientais, buvo surengtos 367
atrankos.

,Darbo rinka yra labai dinamiska ir greitai besikeicianti, todél ir misy komandos
reagavimas j darbdaviy poreikius turi biti greitas, gristas auksto lygio profesinémis
kompetencijomis, ekspertiniu vertinimu bei profesionalia paslauga. Mes turime zinoti
sektoriy specifika, paslaugu subtilumus, jvertinti inovacijas bei technologijas. Visai tai kuria
pridetine verte bendradarbiaujant su klientais ir teikiant atranky paslaugas”, - apie naujove
pasakojo Uzimtumo tarnybos direktoriaus pavaduotoja Giedré Sinkevice.

Paslaugos teikiamos vadovu, specialisty, techniky ir jaunesniuju specialisty bei tarnautoju
ieSkancioms jmonéms. Pozicijai sitilomas darbo uzmokestis turi buti didesnis nei vidutinis
regione, kuriame ieSkoma darbuotojo. Darbo vieta gali buti tik Lietuvoje, o profesija -
itraukta j Auksta pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetenciju sarasa.

2022 m. antraji pusmetj Uzimtumo tarnybos darbo skelbimu portale 5,3 tikst. darbdaviy
iregistravo 21 tukst. darbo pasitlymu, ieSkodami aukstos kvalifikacijos darbuotoju (vadovu,
specialisty, techniky ir jaunesniuju specialisty bei tarnautoju). Daugiausia laisvy darbo vietu
pateiké Svietimo, didmeninés ir mazmeninés prekybos, Zzmoniu sveikatos priezituros ir
socialinio darbo, transporto ir saugojimo veikla vykdancios organizacijos. Dazniausiai buvo
ieSkoma pardavimo vadybininku, socialinio darbuotojo padéjéju, buhalteriu, apskaitininku,
bendrosios praktikos slaugytoju, logistikos specialistu, socialiniy darbuotoju, verslo
paslaugu vadybininkuy, vaistininku, logopedu, psichologu.

Praéjusiais metais daugiausia atrankuy (57) jvykdyta Lietuvos zemeés tkio konsultavimo
tarnybai, 15 - Klaipédos naftai, 14 - Lietuvos gelezinkeliams, 10 - ,Nematekas“, 9 - ,Inno
Line“, 8 - Keliy priezitrai. Paslaugos pristatytos 75-ioms jmonéms.

Anot G.Sinkeviceés, Siuo metu beveik 20 procenty Uzimtumo tarnybos klienty turi aukstaji
universitetinj ar koleginj iSsilavinima: , Aukstos kvalifikacijos atrankos rengiamos
argumentuotai, derinant abieju pusiu - darbdaviy ir kandidatu - poreikius bei galimybes.
Siekdami surasti profesionaly darbuotoja, atrankas vykdome keliais etapais, taikydami
skirtingus metodus, todél ir rezultatas negali buti greitai pasiektas bei pavirSutiniSkas. Musu
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privalumas - didziausia duomeny bazé, kuriu neturi kitos panasias paslaugas teikiancios
kompanijos.”

Uzimtumo tarnybos specialistai j darbo pokalbius kviecia tik tuos klientus, kurie turi aukstaji
iSsilavinimg ir/arba ne mazesne nei mety darbo patirtj pagal pageidaujama darbo pozicija,
dirbo pagal ja ne véliau nei prie$ metus. Privalumas - mokeéti bent viena uzsienio kalba.
Atrankos trunka kelis ménesius - tiek laiko reikia daugybei pokalbiuy ir testy atlikti. Per kelis
meénesius jdarbinti 59 klientai. Kiti ir dabar dalyvauja Siame procese.

Dazniausiai aukstajj iSsilavinima turintys asmenys pageidauja dirbti administratoriais,
pardavimo vadybininkais, verslo paslaugy vadybininkais, apskaitininkais, projekto vadovais,
logistikos specialistais, buhalteriais ir programuotojais.

Didziausia atranky paklausa - specialisty profesiju grupéje. Padedant keturioms centro
personalo atranky partnerems naujus darbus susirado 3D projektuotojas-technologas, PHP
programuotojas, techninés priezitiros vadovas, vyriausiasis infekciju kontrolés specialistas,
ivairiy sri¢iu mokytojai bei gydytojai.

LIvertine atranku kokybe bei griztamajj rysi i$ klienty Siais metais stiprinsime atranku
komanda. Ne tik sieksime pritraukti daugiau Sios srities profesionalu, bet ir tobulinsime ju
kompetencijas”, - planus pristaté Uzimtumo tarnybos direktorés pavaduotoja.




