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nei pernai

[tempta geopolitiné situacija pasaulyje bei energijos iStekliy krizé koreguoja ir Lietuvos
imoniy veiklg. Siemet UZimtumo tarnyba gavo 52 prane$imus apie numatomus grupés
darbuotojy atleidimus (kai atleidziama 10 proc. ir daugiau ijmonés darbuotoju). Tai - 16
pranesimuy daugiau nei pernai tokiu pat laikotarpiu. Darbdaviai informavo apie jspétus dél
atleidimo per 4,4 tukst. darbuotoju - beveik dvigubai daugiau nei pernai (2,3 tukst.). Per 80
pranesimu buvo gauta pandemijos laikotarpiu 2020 metais, taCiau tada Sis skai¢ius buvo
mazesnis.

»Darbo rinkoje - paradoksali situacija. Rugpjuti kone 30 proc. padidejo darbo jegos paklausa
- laisvu darbo vietu platformoje net 36 tukst. pasiulymu. Tuo pac¢iu regime didesnj
atleidziamu darbuotoju skaiCiu. Jei ekonominé situacija dél energetiniy iStekliy krizés
nesikeis, pranesimy apie numatomus atleisti darbuotojus skaicius gali augti. Visgi tai labiau
gali paliesti mazesnes imones, kuriy finansinés atsargos néra pakankamos atlaikyti tokius
rinkos iShandymus®, - teigé Uzimtumo tarnybos direktoriaus pavaduotojas Gytis Darulis.

Siais metais daugiausiai grupés darbuotoju atleidimy gauta i§ apdirbamosios gamybos,
transporto ir saugojimo veikla vykdanciy imoniu.

Pagal imoniy pateiktus pranesimus, didziausi Siy mety grupés darbuotoju atleidimai
numatomi jmonése ,LTG Cargo” (1207), ,Lietuvos pastas” (592 - tai pirminis planuotas
atleisti darbuotoju skaicius, imoné kas ménesj tikslina skaiciu), LTG INFRA (469),
,Kaisiadoriu paukstynas” (395), ,Lietuvos gelezinkeliai” (274), , Biriu kroviniy terminalas”
(136).

Pasak G. Darulio, pirmaji pusmetj pagrindiné darbuotoju atleidimo priezastis buvo susijusi
su geopolitine padeétimi ir sankcijomis, o dabar jau atsiranda pavieniu pranesimu, kuriuose
nurodomas jmones veiklos stabdymas deél energijos kainy ir kai kurias jmones gali paliesti
abu faktoriai.

Dazniausiai pranesimuose nurodoma grupés darbuotoju atleidimo priezastis - darbo
organizavimo pakeitimai, neretai informuojama, jog dél susitraukusiu uzsakymu ir
mazeéjanciu veiklos masty dalies darbuotoju atliekamos funkcijos tampa perteklinés. Taip pat
pateikiamos ir kitos priezastys - bankrotas, juridinio asmens likvidavimas, reorganizacija
ir/ar restrukturizacija.

Uzimtumo tarnyba, gavusi iS imonés pranesimg apie numatoma grupés darbuotoju
atleidima, imasi prevenciniy priemoniy Svelninti grupés darbuotojy atleidimy pasekmes
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teikiant paslaugas ispétiems darbuotojams. Klienty aptarnavimo skyrius, suderines su
imoneés atstovais, organizuoja bendrus informacinius - konsultacinius susirinkimus imonese
arba Uzimtumo tarnyboje.

Darbuotojai supazindinami su situacija darbo rinkoje, laisvomis darbo vietomis teritorijoje,
perkvalifikavimo ir dalyvavimo uzimtumo priemonése galimybémis, registracijos tvarka ir
salygomis Uzimtumo tarnyboje, konsultuojami darbo paieskos, gyvenimo aprasymo,
pasirengimo pokalbiui su darbdaviu klausimais. Esant butinybei, Sios paslaugos teikiamos
nuotoliniu budu.




