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Darbuotojai, kuriems yra 60 ar daugiau mety Lietuvoje vis dazniau patiria iSbandymus
darbo rinkoje dél karjeros ir amziaus cenzo. Kasmet daugeéja Sios amziaus grupés
nedirbanc¢iu asmenu, o Uzimtumo tarnyboje kas septintas klientas - perkopes 60-metj
(sausio ménesj tokiu buvo 22,3 tukst.). Tai - 700 (3,5 proc.) daugiau nei prie§ metus ir 2,4
tukst. (12 proc.) - nei pries dvejus.

Bedarbiy strukturoje SeSiasdesimtmeciu dalis svyruoja apie 13 proc.: Siemet jie sudare 13,6
proc., 2024 m. sausio 1 d. - 13,3 proc. Dar 7,4 tukst. vyresniy nei 60 mety klienty suteiktas
darbo rinkai besirengiancio asmens statusas, Per metus ju skaicius ugteléjo 400 (5,4 proc.),
per dvejus - 1,1 tukst. (17,7 proc.). Pirmiausia jiems teikiamos kompleksinés paslaugos ir
atvejo vadyba.

,Sesiasde$imtmediy registracija daugéja natiiraliai dél kasmet ilginamo pensinio amziaus,
tad bedarbio statusa igyti gali vis vyresni asmenys. Labiau nerima kelia dveju mety pokytis

- Sio amziaus klientai vis maziau siekia uzimtumo - 31 proc. nenori jsidarbinti arba
naudotis musy paslaugomis. O tai savo ruoztu augina ilgalaikiu bedarbiy skaiCiy - per metus
padidéjo 600, per dvejus - 1,8 tukst.”, - pabrézé direktoriaus pavaduotoja Giedré Sinkevice.

Visgi stebima ir teigiama tendencija - 60 metu amziaus grupés asmenuy nedarbo trukmeé nuo
2019 m. nuosekliai mazéjo (iSskyrus pandemijos 2021 m.). Pernai sumazéjo 115
kalendorinémis dienomis iki 289. Kity klienty vidutiné nedarbo trukme sieké 223

dienas. Ketvirtadalis darbo ieskanciy 60+ neturi jokio profesinio pasirengimo, kas Sestas
(16,7 proc.) - riboto darbingumo dél negalios. Ilgalaikiy bedarbiy dalis Sioje amZiaus
grupé€je perkopusi ketvirtadalj (29,1 proc.).

Iki registracijos Uzimtumo tarnyboje 37 proc. SesSiasdesimtmeciuy klienty dirbo vidutinés
kvalifikacijos darbus, ketvirtadalis (24,8 proc.) - Zzemos kvalifikacijos. Ribotos jsidarbinimo
galimybés nustatytos trims iS penkiu (59,4 proc.), o didelés - maziau nei pusei procento.

SesiasdeSimtmeciy likes¢iai ir ambicijos darbui maZiausios tarp visy klienty - kas ketvirtas
iesko nekvalifikuoto darbo, du penktadaliai (41,3 proc.) néra nurode ieskomo darbo
prioriteto ir tik kas deSimtas pageidauja aukstos kvalifikacijos pareigu. 2024 m. Sio amziaus
zmoneés daugiausiai pradéjo dirbti biuru, viesbuciu ir kity jstaigy valytojais, kambarinémis ir
pagalbininkais, parduotuviy pardavejais, apsaugos darbuotojais, kitur nepriskirtais
nekvalifikuotais darbininkais ir virejais.

Pasak G. Sinkevicés, daugybé nedirbanciy vyresniy klientu nori iSlaikyti jprastinj gyvenimo
buda, atsargiai ziuri i pasiulymus igyti nauja profesine kvalifikacija ar kompetencija, taciau
daugeéja ir tokiu, kurie iesko alternatyvu: ,Ilgéjant pensiniam amziui, keiciasi ir nuostatos -
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matome linkusius pratesti darbine veikla zmones, kurie persikvalifikuoja ir igyja paklausias
profesijas, kad ilgiau islikty darbo rinkoje.”

Pernai 507 vyresni nei 60 mety klientai jgijo nauja profesine kvalifikacijg, 0 2020 m. - 172.
Jie dazniausiai rinkosi paklausias individualios priezitiros darbuotojo, slaugytojo padéjéjo,
ikimokyklinio ugdymo pedagogo padejejo, elektriko, apskaitininko profesinio mokymo
programas, o aukstos pridétinés verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetenciju priemonéje -
no-code ir robotiniy procesu automatizavimo, transporto priemoniy remonto techniko,
audiovizualinés produkcijos kurybos ir gamybos, duomeny analitikos mokymo programas.

Baige paramos mokymuisi ar remiamo jdarbinimo priemones po 6 ménesiy dirbo 64,5 proc.
vyresniy nei 60 mety asmenu, po 12 mén. - 55,7 proc., po 24 mén. - 46,2 proc. Siy asmeny
isidarbinimo efektyvumas mazesnis 5-10 proc. punktais, palyginti su 50+ amziaus grupe.

Sesiasdesimtmediai tarp 38 tikst. aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy, dalyviy pernai
sudare 5,7 proc. (2,2 tukst.). Daugiausiai - beveik 1,3 tukst. pradéjo dalyvauti remiamo
idarbinimo priemonéje. Uzimtumo tarnyba tarpininkavo jdarbinant 13,9 tikst. vyresniu nei
60 mety asmenu. Beveik kas penktas (18,6 proc.) - pagal terminuotas darbo sutartis.
Auksciausio ju nedarbo teritorijos Salyje - Ignalinos r., Zarasuy r., Mazeikiy r., Kazly Ruda,
Pasvalio r., maZiausios - Neringa, BirStonas, Pagégiai, Sakiy, r.




