Q PANINFO.LT Uzimtumo tarnyba: ilgalaikiu bedarbiy gretas augina ekonomikos
sukretimai

66 tukst. darbingo amziaus gyventoju nedirba jau daugiau nei metus. Nuo
vasaros palaipsniui ju maZzéja, taciau ilgalaikiuy bedarbiy skaicius vis dar yra 1,3 proc.
didesnis nei pries metus. Tai - 37,5 proc. visy Uzimtumo tarnybos klientu.

Sios grupeés socialine struktira ir dinamikq nagrinéjantys UZimtumo tarnybos specialistai
pastebi tam tikry istoriniy désningumu. Darbo rinkos 20 mety stebésena rodo, kad ilgalaikiy
bedarbiy srautai didéja kriziy laikotarpiais. Vidutinis metinis ju skaicius sparciai

augo 2000-2004 m. po Rusijos krizés ir buvo pasiekes 47 proc. visy bedarbiu.

Maziausiai ilgalaikiuy bedarbiy buvo registruota 2008 m. - tik 3,8 tikst. darbo ieSkanciy
asmenuy turéjo Sj statusa (5,1 proc.). Nedidelis ilgalaikiu bedarbiy skai¢ius buvo stebimas ir
2009 m. - 15,7 tukst. (7,7 proc.).

2010-2014 m. po pasaulines finansy krizes irgi buvo pasiekta 47 proc. riba. Per
koronaviruso pandemija Sis skai¢ius nuosekliai didéjo, tac¢iau ankstesniy lygiu

nepasieke. Sis skai¢ius pradéjo augti pernai balandj. Pikas pasiektas $iy mety birzelj, kai
ilgai nedirbantys asmenys sudaré 43,6 proc. visu darbo neturinc¢iy asmenu. Prie$s pandemijg
ju buvo 27, 2 tukst. (17, 3 proc.).

»Dabartine situacija vis delto skiriasi nuo ankstesniy sunkiy laikotarpiu. Po pirmuju
pandemijos mety Soko darbo rinka gana greitai atsistaté, bet vis dar yra iSbalansuota. Kaip
niekada anksciau Siais metais augo darbo paklausos tempai. Nors darbo pasiila nuosekliai
mazejo, bet nepakankamai, kad tenkintu darbdaviy poreikius ir buity uzpildomos laisvos
darbo vietos”, - saké Uzimtumo tarnybos direktoriaus pavaduotojas Gytis Darulis

Siuo metu tarp apskri¢iy didZiausia ilgalaikiy bedarbiy dalis - Alytaus ir Tauragés
apskrityse. Cia du i$ penkiy UZimtumo tarnyboje registruoty asmeny, - ilgalaikiai bedarbiai
(atitinkamai 43,4 proc. ir 40,6 proc.). Maziausiai ilgalaikiy bedarbiu - Klaipédos apskrityje
(ketvirtadalis arba 25,8 proc.).

Tarp savivaldybiy daugiausia ilgalaikiy bedarbiy - Lazdiju rajono savivaldybéje. Cia
ilgalaikiai bedarbiai sudaro du trecdalius (67,4 proc.) Uzimtumo tarnyboje registruoty
darbo neturinciy asmenu. Kas antras bedarbis ilgalaikis - Kazly Rudos (52,7 proc.),
Kalvarijos (49,1 proc.) ir Siauliy r. (49,1 proc.) savivaldybese.

Maziausiai ilgalaikiu bedarbiy - Klaipédos r. sav. (16,5 proc. tarp savivaldybéje registruotu
darbo neturin¢iy asmenuy), Pakruojo (20,4 proc.) ir Sirvinty (20,8 proc.) savivaldybéje. Cia
ilgalaikiai bedarbiai sudaro penktadalj ar maziau tarp bedarbiu.
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198 Uzimtumo tarnyboje registruotuy asmenu nedarbo trukmé yra ilgesné nei

10 metu. Ju duomenys Siuo metu analizuojami ir individualiai

vertinami: kaip zmonés naudojasi darbo rinkos paslaugomis, priima ar vengia priimti darbo
pasiulymus.

Daugelio Siu ilgalaikiu bedarbiy istorijos panasios. 10 mety registruoto kliento

portretas beveik nesiskiria visuose klientu aptarnavimo skyriuose. Tai dazniausiai zmones,
kurie turi sveikatos problemu, ribota darbinguma, prizitri ir slaugo kitus Seimos narius arba
turi priklausomybiy bei psichologiniy problemu.

Antai ribota darbinguma (30 proc.) turinti moteris i§ Sven¢ioniu kasmet teikia
nedarbingumo pazymeéjimus ir medicinines pazymas. Traky gyventoja, turinti sveikatos
problemu, kategoriskai pageidauja dirbti tik bibliotekoje ir tik pagal gyvenamaja vieta, igyti
kita profesine kvalifikacija nesutinka.

Klaipédoje viena klienté per 10 mety pateiké 134 nedarbingumo pazymeéjimus, apie 20
medicininiu pazymu dél jvairiu sveikatos ribojimy darbui. Jai buvo ISduoti 34 sitlymai
isidarbinti, visi atmesti. PlungiSkei, kuriai nustatytas nejgalumas, 45-55 proc. darbingumo
lygis, nuo Siy mety priziuri serganc¢ia mama, negali dirbti. Pagrindiné nejsidarbinimo
priezastis - motyvacijos nebuvimas, orientuota j socialine parama.

G. Darulis primine, kad viena esminiy buvimo registruotu bedarbiu salygu - tiek
savarankiskai, tiek su Uzimtumo tarnybos pagalba - ieskotis darbo. Tuo tarpu realiai
nenorincius dirbti ir atsisakancius darbo pasiilymu asmenis tai turétu padeéti eliminuoti is
Uzimtumo tarnybos. Tikimasi, kad Sie pokyciai padés iSgryninti realiai Uzimtumo tarnybos
paslaugu pageidaujanciu klienty grupe ir sudarys salygas jiems teikti individualizuotas ir
maksimalig pridétine verte kuriancias paslaugas.




