
Užimtumo tarnyba: ekonominė situacija keičia darbo rinkos
tendencijas

2022 metus šalies darbo rinka palydėjo didėjančiu registruotu nedarbu ir mažėjančiu darbo
pasiūlymų skaičiumi. Nemažai darbdavių susitelkė į darbo vietų išsaugojimą, o plėtros
planus atidėjo. Mažiau asmenų įsidarbino, pradėjo veiklą pagal verslo liudijimus arba
įsitraukė į remiamo užimtumo priemones. Gruodžio mėnesį į Užimtumo tarnybą kreipėsi ir
mažiau naujų klientų (5,7 proc. arba 1,4 tūkst. mažiau nei lapkritį).

Registruotas nedarbas šalyje per gruodį išaugo 0,6 proc. punkto iki 8,9 proc. Sausio 1 d.
šalyje registruota 156,1 tūkst. bedarbio statusą turinčių asmenų – 7,1 proc. (arba 10,3
tūkst.) daugiau negu paskutinį rudens mėnesį. Tačiau, palyginus su tuo pačiu laikotarpiu
praėjusiais metais, bedarbių skaičius buvo mažesnis 11,4 proc. (arba 20 tūkst.), registruotas
nedarbas sumažėjo 1,3 proc. punkto.

Užimtumo tarnybos informacinėje sistemoje per gruodį darbdaviai įregistravo 12 tūkst.
darbo pasiūlymų Lietuvoje – tai yra 32,1 proc. mažiau nei per lapkritį. Didžiausia paklausa
išliko vidutinės kvalifikacijos darbuotojų grupėje (58 proc. laisvų darbo vietų).

Didžiausi atlyginimai buvo siūlomi aukštos kvalifikacijos darbuotojams (1478 Eur
neatskaičius mokesčių), vidutinės – 1216 Eur, o žemos kvalifikacijos ar nekvalifikuotų darbų
grupėje – 979 Eur.

Palyginti su lapkričiu, labiausiai augo duomenų bazių projektuotojų ir administratorių,
asmens sveikatos priežiūros padėjėjų, socialinių darbuotojų, betonuotojų ir betono
apdailininkų, apsaugos darbuotojų, degalinių operatorių paklausa.

Žiemos sezonas lėmė tai, kad darbo pasiūlymų labiausiai sumažėjo statybininkams,
nekvalifikuotiems statybos darbininkams bei dažytojams. Taip pat mažiau reikėjo
suvirintojų, kepėjų ir konditerių, virtuvės pagalbininkų, prekių krovėjų į lentynas.

Gruodį registruoto nedarbo rodikliai didėjo visose šalies savivaldybėse, išskyrus Neringą,
kur nedarbas per gruodį nepakito.

Sausio 1 d. darbo rinkai besirengiančio asmens statusu buvo registruota 23,1 tūkst. – 11,3
proc. visų Užimtumo tarnybos klientų. Palyginti su gruodžio 1 d., šio statuso asmenų –
daugiau 7,6 proc. arba 1,6 tūkst.

Tarpininkaujant Tarnybos specialistams užimtumas gruodžio mėnesį buvo suteiktas 21,9
tūkst. darbo ieškančių asmenų, tai yra 5,1 tūkst. (arba 18,9 proc.) mažiau nei lapkritį.
Tarpininkavimo įdarbinant paslaugos suteiktos 13,9 tūkst. klientų (2,9 tūkst. arba 17,3 proc.
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mažiau nei lapkritį), 2,2 tūkst. asmenų pradėjo dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos
priemonėse – 0,1 tūkst. arba 4,2 proc. mažiau nei prieš mėnesį, 5,8 tūkst. pradėjo
savarankišką veiklą įsigiję verslo liudijimus – 2,1 tūkst. arba 26 proc. mažiau nei lapkritį.


