Q PANINFO.LT Uzimtumo tarnyba: daugéja del darbuotoju kaitos susiripinusiu
darbdaviy,

Darbuotoju migracija ir kaita kelia vis daugiau i$$ukiy Salies darbdaviams. Siemet sunkumus
personalo srityje numato du kartus daugiau jmoniu nei pries trejus ar ketverius metus
(atitinkamai - 12,3 proc. ir 6 proc.). Tai atskleidé Uzimtumo tarnybos darbdaviu apklausa.

ISaugusia darbuotoju kaitq patvirtino 41 proc. darbdaviu. Jie pastebi, kad Sis reiskinys iSplito
per trejus metus. ISStkiu darbuotojy kaita jvardijo kas astuntas apklausoje dalyvaves
darbdavys (12,3 proc.). Daugiausiai nerimauja administracines ir aptarnavimo veiklos,
apgyvendinimo ir maitinimo paslaugu, transporto jmonés bei vieSojo valdymo jstaigos.

,Darbdaviy pozitris j personalo kaitg patvirtina esmine darbo paklausos problema - truksta
ne tik kvalifikuotu darbuotoju, bet ir darbo jégos isitvirtinimo bei tvarumo. Ne veltui
darbdaviy veiksmai ir pastangos iSlaikyti arba pritraukti tinkamus darbuotojus susijusios su
ivairiais naudos paketais. Taciau tyrimas parodé ir ka kita - nepaisant darbdaviy
susiripinimo iSeinanciais darbuotojais, du iS penkiy darbdaviu (39 proc.) negali pasakyti, dél
kokiu priezasciu jie dazniausiai palieka jmone“, - pabrézé Uzimtumo tarnybos direktoriaus
pavaduotoja Giedreé Sinkevice.

Apklausoje dauguma darbdaviy jvardijo priezastis, kodél darbuotojai palieka jmone:
dazniausiai netenkina darbo uzmokestis (29 proc.) ir sulauké pensinio amziaus (23,5 proc.).
Didelj kruvi nurodeé kas astuntas (12,7 proc.), karjeros galimybiu stoka - kas devintas

(11,2 proc.). Kaip vieng i$ darbo iSéjimo priezascCiu, kai kurie darbdaviai (4,5 proc.) pabréze
netenkinancius santykius su komanda (4,5 proc.), darbo ir poilsio balanso trikuma - 4,2
proc. ir netenkinancius santykius su vadovu - 2,2 proc.

Ka daro darbdaviai, norédami iSlaikyti darbuotojus? Daugiausiai sitilo finansinius priedus
(56,6 proc.), lankstaus darbo grafikus (45,4 proc.) ir komandos stiprinimo renginius
(31,6 proc.).

Mokymosi galimybes ir démesj emocinei sveikatai kaip buda iSlaikyti svarbius darbuotojus
ivardija ketvirtadalis darbdaviu, nuotolinio darbo galimybes ir papildomas atostogy dienas -
kas Sestas.

Finansinis skatinimas - populiariausia priemoné darbuotojams iSlaikyti zmoniy sveikatos
prieziuros, zemeés ukio ir miskininkysteés, transporto, statybos, vandens tiekimo ir atlieku
tvarkymo, nekilnojamojo turto operaciju, finansu, elektros, dujuy ir garo tiekimo, gamybos,
administracinés ir aptarnavimo veiklos sektoriuose. Cia finansinés paskatos minétos dazniau
nei kitos priemonés darbuotojams islaikyti.



Q PANINFO.LT Uzimtumo tarnyba: daugéja del darbuotoju kaitos susiripinusiu
darbdaviy,

VieSojo valdymo jstaigos dazniau nei finansinius priedus siilo mokymosi ir nuotolinio darbo
galimybes bei lankstesnj darbo grafika. Svietimo jstaigos dazniau pabréZia mokymosi
galimybes, komandos stiprinimo renginius, lankstesnj darbo grafika ir déemesj emocinei
sveikatai. Informacijos ir rysiy imonés Siek tiek dazniau nurodé nuotolinj darba, profesine,
moksline ir technine bei menine, pramogine ir poilsio organizavimo veiklas vykdantys
darbdaviai - lanksty darbo grafika.

Tyrimas parode, kad darbdaviai, susiduriantys su sunkumais pritraukti jaunus specialistus,
mokymosi galimybes, kaip buda iSlaikyti svarbius darbuotojus, pernai taiké pusantro karto

dazniau. [monés, susiduriancios su talenty islaikymo sunkumais, du kartus dazniau nei kiti

sitlé nuotolinj darbg, mentoryste, papildomas partneriu nuolaidas, pusantro karto dazniau

vykde komandos ugdymo veiklas, siulé mokymosi galimybes, papildomas atostogu dienas ir
papildoma sveikatos draudima.

Kasmetine Uzimtumo tarnybos atliekama darbdaviy apklausa vyko 2024 m. lapkritj-gruodj.
Tyrime dalyvavo 2,6 tukst. jmoniy ir jstaigy.




