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vyresnius zmones

Vyresni nei 65 mety asmenys sudarys 48,1 proc. visos populiacijos Baltijos Salyse jau 2050-
aisiais. Jeigu tendencijos artimiausiu metu nepasikeis, darbo rinkoje vis labiau ryskés
norinciu ir galin¢iy dirbti Zmoniy deficitas.

Jau dabar daugiau nei 42 proc. visy Uzimtumo tarnyboje registruoty darbo ieskanciy
asmenu - penkiasdesSimties ir vyresni (50+).

Gruodzio 1 d. duomenimis, Salyje buvo apie 71 tukst. darbo neturinc¢iu Sios amziaus grupés
asmenu. Pries kelerius metus aktualiausia tema buvo jaunimo nedarbas, bet dabar tai is
esmes pasikeité. Ka reikia pakeisti, kad vyresni zmonés galéty sklandziau grizti i darbo
rinkg?

»Technologiju sektoriuje busimam darbuotojui keliami tik du reikalavimai: kompetencija ir
motyvacija. Tokie aspektai kaip lytis, rase, tautybé, amzius, iSsilavinimas jtakos neturi.
Esame j rezultata orientuota imoné ir esame sekmingi butent todel, kad kartu su mumis
dirbti renkasi ambicingi, verzlus, auksto kompetenciju lygio IT profesionalai, - sake
Monika Vasiliauskaite, NFQ Technologies Personalo vadove.

Jai pritare imoneés ,YIT Lietuva“ personalo direktoré Nerile Napriene: ,Naujus darbuotojus
samdome atsizvelgdami i ju jgudzius, turima potenciala bei asmenines savybes - tik Sie trys
elementai turi svary vaidmenj atrankos procese. Si nuostata galioja tiek kandidatams j
darba biure, tiek statybu aiksteléje. Kandidato amzius Siuo atveju yra maziausiai svarbus”.

Tai - tik dvieju jmoniy pozicija, taip mananciy Lietuvoje yra gerokai daugiau. Taciau
didziausia kliutis iSlieka mastymo stereotipai. Sulaukes penkiasdeSimties retas kuris
pagalvoja apie persikvalifikavimo galimybe. Tuo tarpu darbdaviui gali atrodyti, kad
jaunesnio asmens adaptacija darbo vietoje bus paprastesne.

»Vis délto neiSvengiama, kad ateities Lietuvoje sidabrine karta vadinami asmenys ir
darbdaviai turés rasti kompromisg. Viena i$ jau minétu alternatyvu - profesinis mokymas
ar persikvalifikavimas. Siuo metu 50+ asmenys daZniausiai renkasi socialinio darbuotojo
padéjéjo bei sandélio operatoriaus mokymus*“, - saké Uzimtumo tarnybos direktorées
pavaduotojas Gytis Darulis.

Tarp norinc¢iujuy mokytis ir keisti kvalifikacija - vis daugiau tu, kurie savo ateitj sieja su IT
sektoriumi. Populiariausia iSlieka Ziniatinklio programavimo profesinio mokymo programa.
Ja Siais ir praéjusiais metais pasirinko 15 Uzimtumo tarnyboje registruoty 50+ amziaus
grupes asmenu.
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IT kompanijos atstove sake, kad prie ju komandos prisijungus maziau patyrusiam, bet labai
motyvuotam kolegai yra sudaromas karjeros augimo planas, paskiriamas uz jo tobuléjima
atsakingas mentorius. ,Esame pirmieji Lietuvoje savo imoneés viduje isteige NFQ Akademija,
skirta IT rinkos naujokams, norintiems iSmokti IT rinkoje reikiamu kompetencijy ir véliau
sekmingai jsilieti i programuotoju gretas. Tarp savo ateities tiksly tikrai esame iSsikéle
uzdavinj pritraukti i Sj sektoriu dirbti vyresnés kartos specialistus”, - teige
M.Vasiliauskaite.

Statybu sektoriuje populiariausia - apdailininko (statybininko) mokymo programa. Ja
rinkosi Uzimtumo tarnyboje registruoti darbo ieSkantys asmenys. Per praéjusius ir Siuos
metus ja baigé 34 penkiasdeSimties ir vyresni klientai, tarp ju - viena moteris.

,YIT Lietuva“ personalo direktore pasakojo, kad vyriausiam darbuotojui kompanijoje - jau
72 metai. , Vyresni nei 50 metu darbuotojai bendroveéje sudaro puse visy dirbanciuju. Juos
vertiname dél stabilumo, lojalumo, patirties ir ekspertiSkumo profesinéje srityje. Per
ilgamete praktika jsitikinome, jog iniciatyvumas ne visada priklauso nuo amziaus”, -
pabrézé statybu kompanijos atstove.

Pavyzdziai rodo, kad vyresni darbuotojai gali turéti daug privalumu. Stabilumas, lojalumas,
verzlumas - universalios savybés. Visgi vyresni darbuotojai jomis gali pasigirti dazniau.

Uzimtumo tarnyba siulo bedarbio ir uzimto asmens statusa turintiems asmenims rinktis is
11,5 tukst. jvairia forma organizuojamy formalaus mokymo programuy. Finansuojamos ne tik
profesinio mokymo, bet ir kelionés, apgyvendinimo isSlaidos, jei asmens gyvenamoji vieta yra
ne toje pacioje teritorijoje. Be to, mokama stipendija, kurios dydis Siuo metu siekia 301,74
Eur.




