Q PANINFO.LT Uzimtumo tarnyba: darbdaviai atsargiai vertina dirbtinio intelekto
poveikj darbo rinkai

Netylant diskusijoms apie dirbtinio intelekto (DI) proverzj jvairiose gyvenimo srityse,
trecdalis Lietuvos darbdaviu neturi nuomonés ar nesistengia spélioti, kokias pasekmes Si
naujove sukels jiems ar visai darbo rinkai. Tokios jzvalgos isryskéjo apibendrinus 2,6 tukst.
Salies darbdaviu nuomone kasmetinéje Uzimtumo tarnybos apklausoje. Darbdaviy prasyta
pasidalinti mintimis apie galima DI poveiki ju veiklos sektoriui ir darbo rinkai per
artimiausius 5 metus.

,Daugelis darbdaviy dirbtinj intelektq vertina kaip jranki, leidziantj greic¢iau atlikti uzduotis,
taCiau neretai abejoja dél jo kuriamos kokybeés. Taip pat nerimauja dél darbo vietu - didelé
dalis mano, kad DI labiau skatins atleidimus nei nauju darbo poziciju kurima“, - sake
Uzimtumo tarnybos direktorés pavaduotoja Giedré Sinkevice.

Darbdaviy jzvalgos apie galima DI poveikij veiklos sektoriui ir darbo rinkai varijuoja nuo
»palies visas sritis“ iki , per anksti apie tai galvoti“, ,pas mus tai nejvyks”, ,iSpustas
reikalas”, ,iS gero darbuotojo dirbtinis intelektas darbo vietos neatims”.

Visgi kas trecias (34 proc.) darbdavys mano, kad dél DI artimiausiais metais atsivers nauju
veiklos vystymo galimybiu, o kas ketvirtas-penktas (23 proc.) tikisi dél jo poveikio augsiancio
produktyvumo.

Anot G. Sinkevices, kartu su atsiverianc¢iomis galimybémis darbdaviai jzvelgia naujus
iSsukius: ,Darbdaviai nerimauja ne tik dél DI sukuriamu galimybiu, bet ir dél isSukiy -
daugiausia kalbama apie didéjancias kibernetinio saugumo grésmes ir stipréjancia
konkurencijg tarp imoniu, veikianciy toje pacioje rinkoje.”

Nauju veiklos galimybiuy tikisi trys ketvirtadaliai (72 proc.) apklausoje dalyvavusiy
informacijos ir rySiu jmoniu, puseé - finansinés ir draudimo veiklos bei profesinés, mokslinés
ir techninés veiklos darbdaviu. Taciau daugiau darbdaviu DI sieja ne su atsiverianciomis
galimybémis, o su kibernetinio saugumo grésmeémis. Dél to nerimaujanciy darbdaviy yra
dvigubai daugiau nei mananciu, kad DI gali padidinti darbuotoju produktyvuma.

Beveik pusé darbdaviy mano, jog DI padidins atskirtj tarp vyresniy ir jaunesniy darbuotoju.
Tokig grésme jzvelgia beveik 60 proc. darbdaviu informacijos ir rysiu, finansinés, mokslinés
ir techninés, Svietimo ir vieSojo valdymo sektoriuose.

O 41 proc. darbdaviy prognozuoja, kad deél DI didés atskirtis tarp daugiau ir maziau
iSsilavinusiy darbuotoju. Daugiausiai taip mananciu - finansinés, profesinés, mokslinés ir
techninés, menines, pramogineés ir poilsio organizavimo sektoriuose.
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Artéjancias ar jau prasidéjusias transformacijas labiausiai pajus IT specialistai, rinkodaros
specialistai ar analitikai (ypac dirbantys su turinio kirimu ar turintys apdoroti ir analizuoti
didelius duomenu kiekius), apskaitos specialistai, kuriy rutinines funkcijas galés atlikti DI.
Visgi vadovai - didziausia DI naudos gavéju grupé: net 51 proc. darbdaviy mano, kad tai
pades jiems efektyviau valdyti procesus.

»Darbdaviu pozitris i dirbtinj intelekta rodo, kad kai kuriu profesiju darbo vietos
neiSvengiamai keisis. Tai skatins nauju procesu diegimg, darbuotoju jgudziy stiprinima ir
didesnius produktyvumo lukescius. Tad kiekvienam darbdaviui svarbu ne tik stebéti
pokycius, bet ir aktyviai planuoti, kaip efektyviausiai iSnaudoti DI teikiamas galimybes”, -
teigé Uzimtumo tarnybos direktorés pavaduotoja.

Kasmetine darbdaviy apklausa vyko 2024 m. lapkritj-gruodi, jos metu apklausta 2,6 tukst.
imoniy ir jstaigy, kuriose dirba 178,5 tukst. darbuotojy. Apklausa vykdyta visose Lietuvos
savivaldybese.




