Q PANINFO.LT Uzimtumo tarnyba: darbas keicia nejgaliuju gyvenimus

DesSimtmecius vyravusios diskriminacinés nuostatos nejgaliuju jdarbinimo srityje pamazu jau
nyksta. Daugiau nei 6,5 tikst. Salies darbdaviu priémeé dirbti Zmones su negalia. Kol
nedirbantys svarsto, ar verta dirbti, norintys jsidarbina - pernai darbo rinkoje jsitvirtino 7,8
tukst. negalig turincCiy asmenu. Tai - net 34,6 proc. daugiau nei ankstesniais metais. Beveik
dvigubai daugiau iSaugo pasirinkusiy savarankiska veikla pagal verslo liudijima (2,68
tukst.), palyginti su 2020 m. (1,5 tukst.) ir 2019 m. (1,1 tukst.).

Uzimtumo tarnyboje pernai 4 proc. (9620) registruotu klientu turéjo negalia. Tai - vélgi
36,8 proc. maziau nei 2020 m. (15217) ir 2019 m. (11366). Daugiausiai kreipési 45-55
proc. darbingumo lygi turintys asmenys (62,4 proc.).

,Teigiamos patirtys ir dirbanciuju atviroje darbo rinkoje skaiCiaus augimas rodo, kokia
kryptimi nejgaliujuy uzimtumas turéety biti skatinimas. Ple¢iame ir atvejo vadybininky tinkla
visoje Salyje - pernai padidinome jy skaiciu nuo 47 iki 57, o mety eigoje Sis skaicius dar
turety iSaugti iki 100. Individualus darbas su riboty jsidarbinimo galimybiy asmenims
padeda jiems geriau adaptuotis visuomeneéje, o, iSsiaiskinus ju poreikius ir likescius,
isidarbinti. Tai, matome, atneSa geresnius rezultatus, - tvirtino Uzimtumo tarnybos
Priemoniy jgyvendinimo organizavimo vedeja Vaida Kamanduliene.

Tarp nejgaliuju su aukstuoju issilavinimu buvo daugiau nei desimtadalis, su aukstesniuoju -
13 proc., kvalifikuoti darbininkai ar paslauguy srities darbuotojai - 44,4 proc. ir be profesinio
pasirengimo - 31,6 proc. Didziausig dalj sudaré 55 mety ir vyresnio amziaus nejgalieji -
47,6 proc., 40-54 mety - 34,5 proc., 30-39 mety - 10,7 proc. ir maziausiai - 7,2 proc. negalia
turinc¢io jaunimo.

Negalia turinéiy klienty daugiausiai buvo Pakruojo (8,7 proc.), Siauliy miesto (7,3 proc.),
Salgininky, (6,7 proc.), Joniskio (6,4 proc.), Varénos (6,3 proc.), Kupiskio ir Rokiskio (6
proc.) rajonuose. Radvili$kio, Siauliu, KaiSiadoriu, Molétu, Raseiniu, Alytaus, Prienu, Silutés
ir Zarasy rajonuose Sie asmenys sudaré daugiau nei 5 proc.

Vyresnio nei 55 amZiaus Marijos Zuginos istorija - viena daugelio, kai igijusi nauja
profesine kvalifikacija, Siuo metu sékmingai dirba. Jos didzioji karjera buvo prekyboje.
Dirbta ivairiose pareigose - direktore, vedeéja, pardaveja ir sandelio vedeja. Del sveikatos
problemu teko palikti barmeneés darba. Baigusi masazuotoju kursus, savarankiskai negaléjo
susirasti darbo. Uzimtumo tarnyboje uzsiregistravusi tikéjosi toliau tobulintis Sioje srityje.
Jai buvo pasiulyta persikvalifikuoti ir igyti paklausia slaugytojo padejejo kvalifikacija. Ja
igijusi isidarbino Santaros klinikose.

,Jau metus dirbu slaugytojo padeéjeja. Nors ir sunku, patinka darbas vidaus ligu skyriuje.
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Mano labai gera vadové. Vien dél to norisi keltis ir vaziuoti i darba. Neiskeiciau jo i
pasitulyma dirbti privacioje klinikoje. Daug kontaktuoju su serganciais sunkiomis ligomis,
norisi jiems palengvinti situacija. Su ligoniais dirbantys turi myléti zmones”, - kalbéjo savo
motyvacija stebinanti Marija.

Auksta socialinés atsakomybes lygi darbuotoju su negalia atzvilgiu demonstruojancios
prekybos imonés MAXIMA LT ,RIMI Lietuva”, ,Palink”, kasmet jdarbina ne po viena deSimtj

nejgaliuju.

Zmoneés su negalia dirba jvairiose srityse ir pareigose $alies jmonése - , Ekskomisary,
biuras”, ,Epsilon LT”, ,Lietuvos pastas”“, ,GRIFS AG”, ,Ainava”, ,Partizanas”, ,Argus”,
,KaiSiadoriy paukstynas”, Valstybiniy misky urédija, EUROCASH1, ,Vitaresta”, Lietuvos
pastas, ,Valumina”, ,Advantus”, ,Eglésakis”, ,Baltijos saugos grupé”, ,Ecoservice
projektai”, Utenos komunalininkas”, ,Norfos mazmena”, Socialiniy moksly kolegija,
»~Anykstos redakcija”, ,Gruste”, ,Joalda”, ,Eglés” sanatorija, ,Rokiskio knygynas”, ,Lidl
Lietuva”, ,Pastaty meistrai”, ,Sturmuy $vyturys“, ,Baldai jums”, ,Siauliy plentas”,
»Smiltainis ir Ko“, UAB , Prezo grupe”, ,Tortela“, ,Megaprojektai”, ,Tandemus”, Pabrades
socialines globos namai, ,Marino projektai”, Kauno miesto greitosios medicinos pagalbos
stotis ir daugelis kt.

Daugiausiai neigalieji nori dirbti pagalbiniais darbininkais, budétojais, sargais, automobilio
vairuotojais, valytojais, pardaveéjais, aplinkos tvarkytojais, nekvalifikuotais apdirbimo
pramonés darbuotojais. Taciau sekmingai dirba buhalteriais, IT specialistais, pardavimo
vadybininkais, konsultantais, slaugytojais ir kt.

V.Kamandulienés teigimu, pagrindine spartesneés integracijos i darbo rinka problema
susijusi su motyvacija ir kvalifikacijos trukumu. Svarbiausios mokymo poreikio kryptys
susijusios su profesiniu orientavimu, kompiuteriniu rastingumu, verslo kurimo Zziniu ir
igudziu stoka bei uzsienio kalby mokeéjimu.

Pernai 1,6 tukst. neigaliuju pradéjo dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos priemoneése.
Daugiausiai idarbinta subsidijuojant (902) ir jgijo profesijas (230). Paramos judumui ir
neformaliu budu jgytu kompetenciju pripazinimo priemonémis pasinaudojo 88 asmenys.
Profesinés reabilitacijos programoje pradéjo dalyvauti 298 asmenys su negalia - ¢ia
daugiausiai jgijo apskaitininko, socialinio darbuotojo, floristo, slaugytojo padejejo,
dekoratyviniy augalu auginimo ir zeldynu jrengimo bei prieziiros, viréjo profesijas.

Isteigtose naujose darbo vietose jdarbinti 294 nejgaliis asmenys. Salies darbdaviai jiems
sukure 147 naujas darbo vietas, patys neigalieji jsisteige sau 36 darbo vietas.
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2021 m. pabaigoje veike 105 socialinés jmones, kuriose dirbo 4512 nejgaliuju, 2020 m. -
9156, 2019 m. - 10020. Pernai i socialines jmones naujai jdarbinti Uzimtumo tarnyboje
registruoti 1622 nejgalieji. Sios jmonés jsteigé 65 darbo vietas ir pritaiké nejgaliems
darbuotojams 13 darbo vietu.

Kauno socialiné jmoné ,Archyvita”, daugiau nei 20 mety uzsiimanti biblioteku ir ar archyvuy
veikla, pernai jdarbino SeSis nejgaliuosius. ,Kasmet jdarbiname negalia turincius
specialistus, dazniausiai sunkesnio nejgalumo lygio. Prioritetas teikiamas igijusiems aukstajj
ir aukstesnijj iSsilavinima. Tai - archyvarai, vadybininkai, priimami ir motyvuoti Zemesnio
iSsilavinimo”, - kalbéjo imonés direktoré Sigita Varneckiene.

Net 80 proc. imonés darbuotoju turi negalig, todel ir darbo aplinka, ir salygos yra
pritaikytos bei specifinés. Vadoveés teigimu, sunkesne negalig turin¢iu darbuotoju integracija
yra ilgesné ir sudétingesné, tac¢iau darbas priklauso nuo issilavinimo ir kompetenciju, o ne
nuo negalios, sake vadove.

Lietuvoje yra apie 147 tukstanciai darbingo amziaus zmoniy su negalia, kurie potencialiai
galéty dirbti, taciau iS ju dirba tik 42 tukst. Didzioji ju dalis dirba atviroje darbo rinkoje,
socialinése jmoneése - apie 10 proc. Uzimtumo tarnyboje vasario 1 d. buvo registruota apie
13,7 tukst. darbo ieskanc¢iu asmenu su negalia. 45 proc. nejgaliuju yra ilgalaikiai bedarbiai.




