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Klienty intensyvesnis profiliavimas jgauna kitokia aptarnavimo kryptj. Tam turéjo ijtakos nuo
liepos 1 d. priimtos Uzimtumo jstatymo nuostatos, susijusios su darbo ieSkanciy asmenu
statuso nustatymu pagal pasirengima darbo rinkai.

Uzimtumo tarnyba $j statusa jau suteiké 21,5 tukst. klienty - tai 10,8 proc. visy klientu.
Anksciau apie 87 proc. ju buvo registruoti bedarbio statusu.

Si pusmetj UZimtumo tarnyba peréjo prie labiau diferencijuoty, paslaugu teikimo: vieniems -
iS karto sitlomas darbas arba persikvalifikavimas, kitiems - kompleksinés paslaugos
itraukiant kity sricCiy ar socialiniy partneriy specialistus - atvejo vadybininkus, psichologus,
teisininkus, socialiniu paslauguy teikeéjus.

,Per §j laikotarpj iSryskéjo besirengiancio statusa jgijusiu klienty portretas. [vardintos
svarbiausios aplinkybés, ribojancios aktyvia darbo paieska ir jsidarbinima. Dabar sutelktas
démesys i tai, kaip Siems zmonéms suteikti optimalias ir reikalingas paslaugas, ir tik véliau,
jas suteikus, galime pradéti ju sugrazinimo j darbo rinka procesa”, - akcentavo Uzimtumo
tarnybos direktoré Inga Balnanosiene.

Naujaji statusa Salyje daugiausiai (68,8 proc.) igijo vyresni nei 50 mety asmenys, kas
ketvirtas (28,5 proc.) - 30-49 metuy, jaunimas iki 29 mety - 2,7 proc. Asmenys su negalia
sudaro 17,7 proc.

Bendra Salies stebésena rodo, kad daugiau kaip pusé (56,5 proc.) stokoja socialiniy igudziy
ir motyvacijos dirbti. Kas ketvirtas (25,4 proc.) neturi galimybiy iS gyvenamosios vietos
atvykti i darbo vieta, 11,1 proc. turi priziuréti ar slaugyti Seimos narj, 10,1 proc. yra
apribotas disponavimas piniginémis léSomis, 5,2 proc. turi priklausomybe nuo alkoholio,
narkotiniu, psichotropiniy ir kity psichika veikianciu medziagu, azartiniy zaidimu.

[.Balnanosienés teigimu, didziausia problema yra savivaldybiu kaimiskose vietovése, kuriose
sudeétingiau su vieSuoju transportu, taip pat pasienio zonose esanciose savivaldybése, iS kur
gyventojai negali pasiekti darbo vietu.

Daugiausiai besirengiancio darbo rinkai statusas nuo registruoty klientu suteiktas Lazdiju
(43,5 proc.), Molétu (31 proc.), Kupiskio (28,9 proc.), Zarasuy (26,8 proc.), Prienu (25 proc.)

rajony klienty aptarnavimo skyriuose. MaZiausiai tokiy asmeny registruota Svencionyse
(1,6 proc.), Kauno rajone (3,1 proc.), Vilniuje (3,3 proc.) ir Kaune (4 proc.).

Lazdijuose tiek pat klientu - su bedarbio ir besirengiancio darbo rinkai statusu

Lazdijai daugelj mety pasizymi dideliu nedarbu - dabar registruota daugiau nei 1,8 tikst.
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darbo neturinciy asmenu. Besirengiancio statusa daugiausiai (62,9 proc.) igijo vyresni nei
50+ ir vyrai (58 proc.). Net 62,6 proc. Sie rajono gyventojai nedirba ilgiau nei dvejus metus,
nuo mety iki dvieju - 7,6 proc., nuo 6 men. iki 12 men. - 8,4 proc., iki 6 meén. - 21,4 proc.

»Susiklosteé unikali situacija - dabar beveik vienodas klienty skaicius turi ir bedarbio (830),
ir besirengiancio darbo rinkai statusa (807). Rajone sudétinga padétis darbo rinkoje, nes
mazai jmoniu, mazai ir darbo vietuy” - saké Lazdiju skyriaus vedéja Renata JancCiauskiené.

Dauguma (59,7 proc.) Siy klienty stokoja socialiniy jgudziu ir motyvacijos dirbti, 24,2 proc.
neturi galimybiu atvykti j darbo vieta, 9,8 proc. turi prizitréti ar slaugyti Seimos narj, 5,1
proc. apribotas disponavimas piniginémis léSomis, dar 3,6 proc. turi priklausomybe nuo
alkoholio, narkotiniu, psichotropiniy ir kity psichika veikianciy medziagu, azartiniy zaidimu.

Lazdiju skyriaus pagrindiniai partneriai - rajono savivaldybe, Socialiniy paslaugy centras,
Visuomeneés sveikatos biuras, Lazdiju Svietimo centras, kurie kartu su Uzimtumo tarnyba
padés Siems zmonéms sugrizti i darbo rinka. Dabar savivaldybés atvejo vadybininkas dirba
su 70 asmeny, kiti socialiniai partneriai pagal poreiki pradeda teikti individualias slaugos,
pagalbos | namus ir panasias paslaugas.

Pasak vedejos, psichologo, priklausomybiu konsultanto paslaugos, konsultacijos sveikatos
gerinimo klausimais ir kitos paslaugos intensyviau bus teikiamos nuo kituy metu: ,Dabar
turintiems skoly asmenims sitlome dalyvauti VS biuras ,Pactum” projekte , Skola - ne béda,
dirbsiu - atiduosiu®, ir jau 5 finansiniy jsiskolinimy turintys asmenys sutiko dalyvauti, o

9 klientai spres savo priklausomybiy problemas”.

Vilkaviskio ypatumas: 72 proc. besirengiancio statusa turi vyresni klientai

Vilkaviskio savivaldybéje besirengianciy darbo rinkai asmenuy skai¢ius gruodzio pradzioje
iSaugo iki 702. Penktadaliui (22,4 proc.) Sis statusas suteiktas registracijos metu,
iSsiaiskinus ju tikslus dél uzimtumo. Ketvirtadalis (25 proc.) ju - is Kybartu, 5,2 proc. - is
Virbalio ir tik 14,5 proc. - i$ Vilkaviskio senitinijos. Net 55,3 proc. yra kaimo gyventojai.

Ilgiau kaip dvejus metus iki jsiregistravimo Uzimtumo tarnyboje nedirbo 64 proc.
vilkaviskieCiu. Apskritai néra fiksuotos jokios darbinés veiklos 11,5 proc., nedarbo trukmeé
nuo registracijos pradzios ilgesné nei 24 mén. - 28,5 proc., nuo vieneriy iki dvieju meén. - 13
proc., pagal neterminuota darbo sutartj buvo dirbe tik 1989-2000 m. - 9 proc.

Dauguma (72 proc.) besirengianc¢iu darbo rinkai sudaro vyresni nei 50 metu asmenys, i$ ju
- net 74 proc. vyresni nei 55 mety ir 26,5 proc. - per 60 metu. Sj statusa igijo daugiau nei
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trecdalis (35 proc.) vyresniu nei 50 klienty - iS viso ju registruota 1,4 tukst.

»Problema ta, kad vyresnio amziaus klientai dauguma nepajégia dirbti nei zemés tkyje, nei
gamyboje, nei statyboje dél prastos sveikatos. Dalis neturi profesijos arba turi nepaklausia,
bet nenori nieko keisti ir sako, kad igijus kita profesija, nebus kur dirbti. Pakankamai daug
Siu asmenuy nedirbe 10-20 metu. Dabar ju niekas nepriima dél sveikatos, mobilumo ar
spartos trukumo. 28 proc. neturi galimybiy atvykti iS nuolatinés gyvenamos vietos, nes
gyvena atokiai, nevairuoja ir neturi transporto priemoniu,- pasakojo Vilkaviskio skyriaus
vedeja Reda Besaspariene.

Vilkaviskio klienty aptarnavimo skyriuje su daugeliu Sios grupés klientu dirba du atvejo
vadybininkai, kiti nukreipiami pas atitinkamus specialistus konsultacijoms. Del
priklausomybiuy sitilomos paslaugos asociacijoje ,Keisk poziturj“ arba pas priklausomybiy
ligu konsultanta. Daug padeda Vilkaviskio rajono savivaldybés atvejo vadybininke ir
teisininkas bei Visuomenes sveikatos biuras.

Kaip saké vedéja, sprendziama, kas galétu padeéti motyvacijos ir socialiniy igudziu srityje,
nes rajone didelis trukumas paslaugu teikéju - néra nevyriausybiniy organizaciju: ,Rajone
didelé problema - tinkamu darbo vietu vyresnio amziaus asmenims su sveikatos ir
mobilumo problemomis trukumas.

Panevezys: problemos - ir Zalingi iprociai, ir skolos

Didele darbo patirtj su pazeidziamais darbo rinkoje asmenimis turi Panevézio miesto 1-asis
skyrius, trejus metus igyvendines pilotinj modelj nedirbantiems ir socialine parama
gaunantiems. Siuo metu skyrius aptarnauja per 12 proc. (774) besirengianc¢iy darbo rinkai
asmenu. Pagal amziy - du trecdaliai yra vyresni nei 50 mety asmenys. Trecdalis klienty
nekvalifikuoti, 7 proc. igije aukstajj iSsilavinima. Tai kazkada dirbe ir prarade

igudzius staliai, masinu, stakliy operatoriai, tekintojai, traktorininkai, zemos kvalifikacijos,
nepaklausiy profesiju atstovai.

,UZ kiekvieno Zzmogaus dazniausiai slypi ne viena problema, salygojanti asmens ,iskritima“
iS darbo rinkos. Ne tik tolimas kelias iki darbo ar motyvacijos stoka. Tai - ir asocialus
elgesys, zalingi jprociai, ir socialiniy igudziy stoka. Trukdo ir ekonominés problemos - neturi
nuolatinés gyvenamos vietos arba gyvena nutolusiose vietovése rajono savivaldybeéje, zemas
pragyvenimo lygis, ankstyvas iSkritimas iS Svietimo sistemos, specialieji ugdymosi poreikiai”,
- tvirtino Panevézio miesto 1-o0jo skyriaus vedéja Virginija Nakiené.

Skyriuje per 37 proc. su besirengiancio statusu neturi galimybiu nuvykti i darbo vieta,
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daugiau nei trecdalis stokoja socialiniy jgudziu, motyvacijos dirbti, per 15 proc. apribotas
disponavimas piniginémis léSomis, kas deSimtas klientas turi priziareéti ir slaugyti Seimos
narj. Daugiau nei 5 proc. turi priklausomybe nuo alkoholio, narkotiniu, psichotropiniuy ir kity
psichika veikianciy medziagu, azartiniy zaidimu.

Pasak vedéjos, Sie asmenys sunkiausiai priima pokyciu planavima bei veiksmus nustatytoms
problemoms salinti. Su jais skyriuje jau dirba keturi atvejo vadybininkai.

Per pusmetj organizuoti susitikimai su Panevézio miesto ir rajono savivaldos atstovais,
socialiniais partneriais, su kuriais aptartas atvejo vadybos taikymas nedirbantiems
gyventojams. Taip pat bendraujama su kiekvienu socialiniu partneriu apsilankant vietoje,
susipazjstant su galimu paslaugu teikéjais, kad specialistai zinotu, kokia konkrecia paslauga
gali gauti jo aptarnaujamas klientas pas konkrety paslaugos teikeéja.

»Atvejo vadyba kazin ar galima matuoti skaiciais, ir vienos problemos pasalinimas jau yra
rezultatas, kuris nebus matomas ataskaitose”, - jsitikinusi V. Nakiene.

Igyta patirtis Akmene¢je padés dirbti su besirengianciais darbo rinkai

Akmenés savivaldybéje registruotas nedarbas - vienas didziausiy Salyje ir kol kas nemazéja.
Cia 28 proc. (382) asmeny igijo besirengianéio darbo rinkai statusa.

,Turime nemaza jdirbj - ne vienerius metus rupinomés 150 socialine parama gaunanciais
bedarbiais. Vieni pirmuju pradéjome jgyvendinti pilotini projekta, kuriame jie dalyvavo
mentorystés, bandomosios praktikos, socialiniy partneriy motyvaciniuose uzsiémimuose.
Bitent Sie asmenys ir igyja besirengianciojo statusa. Manau, kad jdarbinimas subsidijuojant
ir socialiniu partneriy motyvaciniai uzsiémimai - efektyviausios priemoneés siekiant siu
asmenuy uzimtumo. Tai rodo projekto patirtis - iS 57 jdarbinty subsidijuojant dauguma ir
toliau dirba“,- isitikines Akmeneés skyriaus vedéjas Algis Rudys.

Anot vedéjo, su papildomai remiamais bedarbiais turime dirbti kartu - ir savivalda, ir musu
darbuotojai, ir kiti socialiniai partneriai: ,Rajone tokiu gyventoju integracija pavadinciau
rezervuota, o musy resursai nedideli”.

Daugiausiai klientu besirengiancio statusa turi sostinés regione

Vilniaus apskrityje Siuo metu daugiau nei 4 tukst. asmenu suteiktas besirengiancio darbo
rinkai statusas, iS ju - daugiausiai vyresniy nei 50 metu asmenu (64,9 proc.). Pagal
iSsilavinima, daugelis ju turi vidurinj su profesine kvalifikacija (30,6 proc.) ir vidurinj bendro
lavinimo (22,5 proc.). Turintys aukstaji universitetinj - 276, aukstaji koleginj - 39,
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aukstesnijj - 341, pagrindinj su profesine kvalifikacija - 380, pagrindinj bendro lavinimo -
473, pradinj bendro lavinimo - 312, pradinj su profesine kvalifikacija - 50, neturi pradinio -
42.

,Dabar Siems klientams negalime siulyti uzimtumo jokiomis formomis, nes daugeliui (58
proc.) triksta socialiniy jgudziu ir motyvacijos. Bendradarbiaujant su savivaldybémis ir
socialiniais partneriais klientams pradedamos teikti pasaugos, kurios yra butinos uZimtumo
ribojimo priezastims Salinti“, - teigé Vilniaus klienty aptarnavimo direktoré Jurgita
Brazinskiené.

Pasak jos, kiekvienas atvejis yra individualus ir laike sunkiai apibréziamas.




