Q PANINFO.LT Uzimtumo tarnyba: ar lietuviai - besimokanti tauta?

Daznai kalbama apie profesiju ir darbo vietu pokycius - ar tai girdi Salies darbingo amziaus
gyventojai? Kokios nuostatos ir patirtys vyrauja, kas trukdo mokytis, kokios mokymosi
priezastys - i Siuos klausimus atsako Uzimtumo tarnybos uzsakymu atlikta , Vilmorus“
Lietuvos gyventoju mokymosi (ne)motyvacijos apklausa .

Tyrimas parode, kad dauguma (74,7 proc.) apklaustuju mokymasi visa gyvenima vertina
palankiai. TacCiau nepaisant to, per pastaruosius penkerius metus kvalifikacija kélé - mokesi,
lankeé kursus ar pan. tik kas trecias apklaustasis (34,1 proc.). Net du trec¢daliai (65,9 proc.)
apklaustuju per $i laikotarpj i$ viso nesimoke.

»Lyrimas atskleidé paradoksalia situacija. Mokymosi ir kvalifikacijos kelimu nesirupina ir
apie tai negalvoja didzioji dalis apklaustu darbingo amziaus gyventoju - tiek dirbanciu, tiek
nedirbanciu. Tai kelia susiriipinima, kai visuose sektoriuose vyksta pokyciai,
automatizuojamos darbo vietos, dirbtinis intelektas keic¢ia darbuotojus, o Zzmonés pasyvis
dél tolesnés karjeros ir galvoja, kad tai ju neliecia“, - pabrézé Uzimtumo tarnybos direktore
Inga Balnanosiené. - , IS esmés tokia tendencija matome ir analizuodami darbo ieskanciujuy
profilj - kuo Zemesnés zmogaus kompetencijos, tuo mazesné motyvacija keisti savo
situacija”“.

Daugiausiai per pastaruosius metus mokesi jaunimas (41 proc.), taip pat turintys aukstaji
iSsilavinima asmenys (52,2 proc.), vilnieéiai (44,6 proc.), gaunantys didesnes pajamas (42,7
proc.), uzimantys vadovaujancias (75,7 proc.) ar specialisty / tarnautoju (48,2 proc.)
pareigas ir verslininkai (45,8 proc.).

Vyresnio amziaus zmonés maziausiai kelé kvalifikacijg - tarp perkopusiuy 60-metj buvo tik
21 proc., Siek tiek daugiau 50-59 mety grupéje - 28,7 proc. Vélgi prie aktyviausiu 30-39
mety apklaustieji - 37,8 proc. ir 40-49 mety - 38,2 proc.

Nekvalifikuoti darbininkai tarp besimokanciu sudaré 10,2 proc., namy Seimininkés - 20
proc., kvalifikuoti darbininkai - 22,7 proc., o ilgiau nei vienerius metus nedirbantys asmenys
- 15 proc.

Net kas antras (50, proc.) kéles kvalifikacija nurode, kad tai buvo vienkartinis atvejis, t. y.
per 5 metus kvalifikacija kele viena karta.

Artimiausiu metu dauguma respondenty, - net 76,5 proc. neketina mokytis. Siuo metu apie
mokymosi galimybes svarsto kas ketvirtas apklaustasis (23,5 proc.).
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Mokytis ketina daugiau jaunesnio 18-39 mety amziaus asmenys (30,5 proc.). Labiau apie
mokymus galvoja ir turintys aukstaji iSsilavinima - 36 proc., vadovai - 54,1 proc.,
verslininkai - 33,3 proc., bedarbiai ir laikinai nedirbantys asmenys sudaro 35,5 proc.

SeSiasdeSimtmeciai maziausiai linke mokytis (14,7 proc.), taip pat nekvalifikuoti (10,2
proc.) ir kvalifikuoti darbininkai (13,7 proc.). Pastarosios grupés pirmauja ir tarp maziausiai
besimokiusiu pastaraisiais metais.

Respondentuy atsake, kokios priezastys ir motyvai skatintu mokytis. Svarstantys apie
mokymosi galimybes dazniausiai teigé norintys tobuléti - 38,8 proc., gauti didesnj darbo
uzmokestj - 37,5 proc., kilti karjeros laiptais - 32,8 proc.

Deél naujos profesijos ar kvalifikacijos igijimo mokytusi 30,8 proc. apklaustuju.
Technologinés naujovés skatina mokytis ketvirtadalj (23,9 proc.), galimybes vystyti versla -
22,7 proc. asmenu.

Todel, kad darbdavys reikalauja kelti kvalifikacija mokytusi 17,7 proc. respondentu. Dalis
(11,4) apklaustu zmoniy sake, kad darbdavys mokymus naudoja kaip skatinimo priemone.
Dar 6,4 proc. asmenu teige, kad Uzimtumo tarnyba sitlo jiems mokymus.

I.Balnanosienés teigimu, mokytis skatina skirtingi motyvai - Stai moterys mokymosi
priezastimis dazniau jvardijo nora tobuléti ir plésti akiratj, vyrai siekia didesnio darbo
uzmokescio. , Akivaizdu, kad vyresni respondentai maziau mokymasi sieja su karjeros
galimybémis - ju dazniausiai nurodytas mokymosi motyvas yra tobuléjimas ir gera savijauta
(,patinka mokytis“), kai tuo tarpu 30-49 mety zmonés dazniausiai mokymosi prieZastimi
vardijo galimybes gauti didesnj darbo uzmokesti“, saké Uzimtumo tarnybos vadoveé.

Populiariausios mokymu sritys - IT sritis (programavimas ir kt.) (8,1 proc.), apskaita ir
finansai (16,1 proc.), uzsienio kalbos (15,4 proc.), verslo kurimas ir vystymas (14 proc.).
Vyrus labiau domina IT srities, verslo kurimo ir vystymo bei darbo su gamybos irenginiais
mokymai, o moteris - apskaitos ir finansy bei uzsienio kalby mokymai.

Vienas svarbiausiu tyrimo klausimy - kokios klititys trukdo darbingo amziaus Salies
gyventojams mokytis ir kelti kvalifikacija. Atsakymai gana pragmatiski ir paprasti. Neturi
noro ir poreikio net 38,9 proc. apklaustuju. Laiko stoka nurode 34,4 proc.

Poreikio mokytis nebuvima dazniau jvardijo vyresni respondentai (vyresni nei 60 mety - 55,9
proc., 50-59 m. - 48 proc.), laiko stoka - trisdeSimtmeciai (30-39 m. - 42 proc.). Tarp vyry -
daugiau neturinciy noro mokytis, tarp motery - neturinciy laiko.
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Beveik puse (47,8 proc.) svarstanciy apie mokymosi galimybes prioriteta teikty trumpiems
intensyviems kursams. Kas ketvirtas (26,1 proc.) noretu ilgu kursy su praktine dalimi, dar
ketvirtadaliui (26,1 proc.) trukmé néra svarbi.

Didele mokymosi kaing klittimi jvardijo septintadalis (14,3 proc.). Kas astuntas-devintas
norintis mokytis neranda tinkanciy mokymu (11,7 proc.) arba mano, kad kursai nedidins
isidarbinimo galimybiy (11,4 proc.). Kas deSimtas mokymosi kliutimi nurodé darbdavius,
kurie nesudaro salygy mokytis. Informacijos trukumu skundeési 4,9 proc.

Daugiau nei trec¢dalis apklausty bedarbiy (37,1 proc.) nemato poreikio mokytis, kas SeStas-
septintas teigia mokytis neturis laiko (15,3 proc.), kas penkto netenkina mokymosi kursy
paklausa, t .y. neranda tinkanciy ar dominanciy kursy (20,2 proc.).

Pasak I.Balnanosienés, gyventoju poziuris j persikvalifikavima itin aktualus Uzimtumo
tarnybai, siekianciai klienty didesnio jsitraukimo jgyjant nauju kvalifikaciju ir kompetenciju:
»Tai leis kryptingiau dirbti su darbo ieskanciais Zzmonémis pagal amziaus grupes, ju turimas
kompetencijas ir poreikius”.

Stiprindama gyventoju profesinio pasirinkimo galimybes, Siemet visoje Salyje Uzimtumo
tarnyba atidaro 14 regioniniy karjeros centry ,Karjeras” (jau veikia 8), kuriuose ir be
registracijos gali kreiptis jvairaus amziaus zmoneés - nuo jaunimo iki sulaukusiu pensijos,
norintys iSsirinkti tinkama profesija ar keisti veiklos profilj. ,Karjeras“ apjungia savivaldos,
mokyklu ir socialiniy bei verslo partneriy profesinio orientavimo veiklas - karjeros ugdymo,
profesinio veiklinimo, konsultavimo bei informavimo.

Uzimtumo tarnybos inicijuotq apklausq , Vilmorus” vykde 2024 m. vasario 8 d. - kovo 23 d.
,Vilmorus” atliktoje reprezentatyvioje Lietuvos gyventojy mokymosi (ne)motyvacijos
apklausoje dalyvavo 1275 darbingo amziaus 18-64 mety Salies gyventojai. Interviu dalyvavo
9,7 proc. tuo metu nedirbantys asmenys (8,7 proc. registruoti Uzimtumo tarnyboje).

Apklausti buvo Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Siauliy, Paneveézio, Alytaus, Tauragés r., Rokiskio
r., Utenos r., Svencioniy r., Tel$iy r., MaZeikiy r., Raseiniy r., Ukmergés r., Moléty r.,
Kaisiadoriy r., Varenos r., Klaipedos r., Jurbarko r., Kupiskio r., Vilkaviskio r., Lazdijy r.,
Siauliy r., Kauno r., Akmeneés r., Radviliskio r., Prieny r., Kretingos r., Plungés r., Jonavos r.,
Kedainiy r., Kalvarijos, Pagegiu, Marijampoles, Palangos, Rietavo, Druskininky, Visagino ir
Elektreny savivaldybiy gyventojai. Tyrimas vyko 35 miestuose ir 47 kaimuose.
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