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darbdaviams

Negalia turintiems Zzmonéms lengviau isidarbinti imoneje, kurioje didziaja dali
darbuotoju sudaro neigalieji - tiek deél jiems pritaikytos aplinkos, tiek del jau
susiformavusios palankios imonés kulturos. Ir nors didzioji dauguma Lietuvos
gyventoju Siuo metu jaucia nerima del Rusijos karo Ukrainoje, neigaliesiems
ramybés neprideda ir kiti faktoriai, tarp kuriu - galimybe toliau dirbti, Salyje
igyvendinus Uzimtumo istatymo reforma.

RieSutu, dziovintu vaisiu ir darzoviu, séklu, prieskoniu, konditerijos priedu bei kity
uzkandziy gamintojai ,Alvas” jmoniuy grupei priklausancios ,Pajuvos” kolektyva Siuo metu
sudaro virs 70 proc. negalia turin¢iy darbuotoju, is ju 40 proc. turi vidutine negalig.
»~Darbuotojai su negalia pas mus dirba pakuotojais, fasuotojais ir jrenginiu operatoriais, taip
pat apskaitininkais ir kompiuterio operatoriais. Kiekvienu atveju darbo funkcijas deriname
su darbuotojo turima negalia. PavyzdZziui, jei darbuotojas negali ilgai sédéti, pasitlome jam
darba su jrengimu, kad dalj uzduociy galéty atlikti stovédamas. Kitus sutrikimus turintys
darbuotojai dazniausiai renkasi darba sandélyje, kur jiems ramesné aplinka“, - pasakoja
imoniy grupés personalo vadovas Vytautas Kuzmickas.

Pasak jo, dél gamybinés jmonés pobiidzio specialiu sprendimu, norint pritaikyti darbo
aplinka darbuotojams su negalia, neprireiké. Maisto gamybai taikomi Svaros, temperatiriniy
rezimy reikalavimai atitinka ir nejgaliesiems reikalingas darbo salygas.

Darbuotoju kaita jmonéje nedidelé, ja labiau salygoja dirbanciy Zzmoniu su negalia sveikatos
rupesciai.

,Kai pirmaisiais pandemijos metais kiti verslai mazino darbuotoju skaiciu, ,Pajuva“ iSsilaiké
be atleidimu, nors susidiréme su iSbalansuotu darbuotoju darbo rezimu dél sirgimo
COVID-19 infekcija. Butent nuo darbuotoju sveikatos priklauso, kiek jie gali ir nori dirbti -
didzioji dauguma nusprendzia iSeiti iS darbo dél turimos negalios suprastéjusios sveikatos.
Neretai pasitaiko atveju, kad pasitaisius sveikatai, buve darbuotojai sugrizta dirbti - mielai
juos priimame, nes jiems yra lengvesné adaptacija, nebereikia iS naujo viska rodyti ir
pasakoti”, - sako V. Kuzmickas.

Planuojami pokyciai kelia nerima

KOG rinkodaros ir komunikacijos instituto vasario pabaigoje-kovo pradzioje atliktos
apklausos duomenimis, beveik 8 i§ 10 Salies gyventoju jaucia stipruy nerima dél karo
Ukrainoje. Karo baime nesvetima ir nejgaliesiems.

,Imoneje, kaip ir visoje Salyje, nuotaikos yra nitirios ir nerimastingos, bet panikos tikrai
néra. Siuo metu darbuotojus raminame nuolatiniais pranes$imais, kad jy atleidimai néra
planuojami, kad atlyginimai bus mokami laiku, o susikloscius palankiai prekybai, kaip
visada, numatomos ir premijos”, - tikina personalo vadovas.

Daugiau nerimo darbuotojams su negalia kelia Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
planuojama Uzimtumo reforma - jau parengtas projektas naikinti Socialiniy jmoniy
jstatyma, nejgaliuju rémimo priemones perkeliant j Uzimtumo jstatyma. Pasak reformos
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sumanytoju, tai palengvins Zzmoniy su negalia jdarbinimo galimybes, nors darbdaviu
nuomone efektas gali buti priesingas.

Siuo metu socialinés jmonés statusa turinti ,Pajuva” aktyviai seka reformos prognozes -
planuojami pokyciai turés jtakos personalo atrankai.

»Dabar kaip socialiné jmoné galime pasitlyti nekvalifikuota darba Zzmonéms su negalia,
nevertindami ju turimos kvalifikacijos. Panaikinus socialinés jmoneés statusa, butume
priversti daugiau démesio skirti darbuotoju kvalifikacijai, nes mazéjant gaunamai paramai
darbuotojy efektyvumas tapty svarbesniu kriterijumi®, - sako V. Kuzmickas.

Uzimtumo reforma numato keisti dabartinj dirbanc¢iu nejgaliuju paramos modelj: vidutine
negalia turintiems darbuotojams planuojama taikyti terminuota réemima 24 meén., vietoj
buvusio neterminuoto remimo; lengva negalig turintiems - terminuota rémima 6 men.,
panaikinant Siuo metu galiojancia iSimtj psichikos ir elgesio sutrikimus turintiems
darbuotojams, t. y., Siems asmenims nebepriklausytu neterminuotas rémimas.

Pasak V. Kuzmicko, igyvendinus Uzimtumo reforma tokiu mastu, kaip planuojama, jmoné
svarstytu nebepriimti j darba darbuotoju su mentaliniais sutrikimais. Vis délto pasnekovas
tikisi, kad bus jgyvendinti ne visi reformos planuojami pokyciai.

»~Darbuotojams su negalia yra svarbus emocinis saugumas ir darbdavio palaikymas, tai
uztikriname nuolatiniu bendravimu, pazaduy laikymusi, tolerantiSka aplinka bei skiriamu
demesiu juy sveikatai ir savijautai. Norisi tikéti, kad planuojama reforma neapsunkins esamos
situacijos ir toliau galésime dirbti su puikiais Zmonémis, nepaisant kokia negalig jie turi”, -
teigia personalo vadovas.
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