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2017 m. liepos 1 d. jsigaliojo naujos redakcijos Darbo kodeksas. Rengiant ir svarstant
kodekso projekta buvo daug diskutuojama apie tai, kam naudingos ruosiamos naujoves.
Viena jautriausiu sri¢iu - darbo santykiuy nutraukimas. IS vienos puseés, paprastesnis
darbuotojo atleidimas sukuria galimybes verslui prisitaikyti prie besikei¢iancios situacijos
rinkoje. IS kitos puseés, darbuotoja atleidus i$ darbo, jis praranda pragyvenimo Saltinj - tiek
jis, tiek jo Seima tampa socialiai pazeidziami, todél piktnaudziavimas Sioje srityje
nepateisinamas. Paanalizuokime, ar su reikSmingiausiais pokyciais sietos grésmes
pasitvirtino.

Darbuotoja atleisti iS darbo lengviau?

Kodekse isliko i§ esmés nepakites baigtinis sarasas darbo santykiu nutraukimo pagrindu.
Darbo sutartis gali buti nutraukta Saliy susitarimu, darbuotojo prasymu, darbdavio
iniciatyva, suéjus darbo sutarties terminui ir pan. Galima iSskirti dvi naujoves.

Pirma, sugrieztinta darbuotojo atleidimo uz darbo drausmeés pazeidima tvarka. Jeigu
anksciau jstatymas leido darbdaviui atleisti darbuotoja iS darbo uz antra darbo drausmes
pazeidima, padaryta per 12 ménesiu, tai naujajame kodekse pabréziamas is teismu praktikos
perkeltas darbuotojo elgesio piktybiSkumas kartojant toki patj pazeidima, pavyzdziui,
pakartotinai nepaisant darbo laiko rezimo, naudojant darbo priemones ne pagal paskirtj ar
pan.

Antroji naujove - galimybé darbdaviui nutraukti darbo sutarti del istatyme nenurodytu
priezasciu. IS vienos puseés, darbdaviui iSlieka pareiga nurodyti, kodél darbo sutartis
nutraukiama. Be to, darbdaviui draudziama piktnaudziauti ir diskriminuoti darbuotoja. IS
kitos puseés, Sis darbo sutarties nutraukimo pagrindas darbdaviui nepatrauklus deél didelés
iSeitinés iSmokos. Gaves 6 ménesiy vidutinio darbo uzmokescio isSeitine iSmoka, darbuotojas
igyja pakankamai laiko susirasti kita darba.

ISeitinés iSmokos leidzia darbdaviams sutaupyti darbuotoju saskaita?

Pagal ankstesnj reglamentavima, atleisdamas darbuotoja iS darbo dél darbuotoju skaicCiaus
mazinimo, darbdavys privaléjo iSmokeéti darbuotojui nuo darbo santykiuy trukmes
priklausancia iSeitine iSmoka. Maksimalus iSmokos dydis buvo 6 darbo uzmokesciai.
Naujajame kodekse numatyta maksimali 2 darbo uzmokesciy iSmoka, dél ko darbdaviui
darbuotoja atleisti pigiau. Vis délto, darbuotojo interesai néra pazeidziami, kadangi sukurtas
specialus Ilgalaikio darbo iSmoky fondas, i$ kurio darbuotojams bus mokamos iSmokos uz
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ilga darbo staza. Tokiu budu valstybé prisiémeé dalj finansinés nastos, susijusios su darbo
santykiy nutraukimu.

Darbo gincu sprendimas tapo sudeétingesniu?

Naujajame kodekse numatyta privaloma iS esmeés visy darbo ginCy nagrinéjimo Darbo gincu
komisijoje procedura. Taigi kilus konfliktui del darbo santykiuy nutraukimo, nebegalima
kreiptis tiesiogiai i teisma. Pazymétina, kad ginCo sprendimas darbo gincu komisijoje yra
greitas ir pigus: jstatyme numatytas ginCo iSnagrinéjimo terminas - 1 ménuo, jame
nurodoma, jog procediira nemokama, tad nereikia mokeéti Zyminio mokescio bei atlyginti
komisijos ar kitos Salies iSlaidu.

Kaip rodo statistiniai duomenys, didelé dalis Darbo ginc¢y komisijoje iSnagrinétu byly teismu
nepasiekia. Sios komisijos vidutini$kai i$nagrinéja apie 5 000 ginéy per metus, o pirmosios
instancijos teismus pasiekia apie 1 000 bylu per metus. Beveik puse ju sudaro bylos dél
atleidimo iS darbo ar neturtinés zalos atlyginimo. Kai Sie reikalavimai pirmiausia bus
nagrinéjami Darbo gin¢y komisijose, kelionés i teisma ir su tuo susijusiuy iSlaidy bus galima
iSvengti.
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