Q PANINFO.LT Teigiamus pokycCius darbo rinkoje slopina neapibrézta pandemineé
situacija

Pandemijos iSbandyma nedarbu greicCiausiai jveiké jaunimas. Jaunuoliu iki 29 mety situacija
darbo rinkoje virsijo lukescCius - nedirbancio jaunimo per metus sumazéjo daugiau kaip du
kartus. Sausio pradzioje jie sudaré 7 proc. tokio paties amziaus Salies gyventoju. Darbo
iesko 30,5 tukst. jaunuoliy - 57,2 proc. maziau nei pernai tuo paciu laikotarpiu. Skirtingai
nei kitu amziaus grupiu, jaunimo nedarbas gruodj mazéjo labiausiai (0,3 proc. punkto).

Daugiausia darbo neturi jaunimo Lazdijuose (10,8 proc.) ir Kaune (9,5 proc. ), Vilniuje
(9,3 proc.) ir Klaipédoje (8,7 proc.). Maziausiai - Skuode (3,1 proc.), Varénoje (3,3 proc.) ir
Pagegiuose (3,5 proc.).

Sudétingesné situacija iSlieka vyresnio amZiaus asmeny grupéje. Salyje nedirba 74,3 tikst.
(13,3 proc.) vyresniy nei 50+ asmenu. Gruodj ju skaicius vél Siek tiek (0,3 proc.) ugteléjo, o
registruoto nedarbo rodiklis padidéjo 0,1 proc. punkto. PrieS metus vyresniy klientu buvo
101 tukst., registruotas ju nedarbas sieke net 18,3 proc.

Beveik kas ketvirtas vyresnio amziaus nedirba Lazdiju (24,2 proc.) ir Ignalinos (23,4 proc.)
rajonuose. Maziausiai tokio amziaus asmenu neturi darbo Klaipédos rajone (6,4 proc.) ir
Kretingoje ir BirStone (po 8,4 proc.).

»~Metu pabaigoje prognozuoti didesni darbo ieskanciy asmenuy srautai, neissipildé. Nei
skiepai, nei mokami testai neturejo itakos registruoto nedarbo rodikliui. Vis tiktai nepaisant
pozityviu pokycCiu dél mazéjancio nedarbo ir didelés darbo paklausos, darbo neturinéiu
klientu Uzimtumo tarnyboje vis dar yra daugiau nei prasidedant pandemijai. Taip pat
ilgalaikiy bedarbiy integracija i darbo rinka islieka svarbiausia aktualija“ - komentavo
Uzimtumo tarnybos Stebésenos ir analizés skyriaus vedéja Jurgita Zemblyte.

Keiciasi ilgalaikiy bedarbiy skaiciai. Metu pradzioje Uzimtumo tarnyboje ju buvo
registruota 60 tukst. - tai 16,7 proc. maziau nei pries metus, kai ju buvo 72 tukst.

Ir gruodj ilgalaikiu bedarbiy skaicius mazéjo 12 tikst. (16,7 proc.). Vis tiktai nors ilgalaikiy
bedarbiy skaiCius nuo rugpjucio mazeéja, bet ju vis dar du kartus daugiau nei prasidedant
pandemijai. [lgalaikiai bedarbiai sausio 1 d. sudare 34 proc. visuy registruotu darbo
neturinciy asmenu.
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Kaip sake J. Zemblyte, Sie metai gali buti kupini neapibréztumuy ir riziku: pandemineé
situacija sunkiai prognozuojama, augancios kainos, tarptautinés politikos jtampu galimas
poveikis imoniy gyvybingumui ir plétrai, letesnis, nei buvo prognozuojama, pasaulio ir ES
ekonomikuy atsigavimas. Taip pat naujo viruso atmainos poveikis darbo rinkai gali tureti
neigiamos jtakos - ir situacijai Salies darbo rinkoje, ir registruoto nedarbo lygiui.

Moterims metu pabaiga irgi buvo palankesneé. Visa pandemijos laikotarpi auges motery
nedarbas 2022-ujy pradzioje sumazeéjo vyru nenaudai. Dabar darbo iesko 88,9 tukst. vyru ir
87,2 tukst. moteru. Palyginti su praéjusiu mety sausio 1 d. vyry yra maziau 47 tikst., o
motery - 54 tukst.

[Ssamiau darbo rinkos apzvalgoje: ,Lietuvos darbo rinka 2021 m. gruodis”.
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