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Šiandien šiuolaikinę darbo rinką visame pasaulyje keičia skaitmenizacija, automatizacija ir
globalizacija – tai procesai, dėl kurių sparčiai kinta pasaulis ir jame reikalingų profesinių
kompetencijų spektras. 

Pasaulio ekonomikos forumo sudaryta ataskaita (2023) skelbė, kad iki 2025 m. 50 proc. visų
darbuotojų turės persikvalifikuoti, o iki 2027 m. net 44 proc. darbuotojų pagrindinių įgūdžių
keisis dėl technologinės pažangos. Apskritai darbo rinkos ekspertai pabrėžia, kad sparčiai
kintančioje darbo rinkoje svarbiausi tampa tokie įgūdžiai kaip analitinis, kritinis mąstymas,
kūrybiškumas, technologijų taikymas, gebėjimas mokytis, spręsti sudėtingas problemas ir
prisitaikyti prie pokyčių. O technologiniai įgūdžiai – kaip dirbtinio intelekto (DI) valdymas ir
didžiųjų duomenų supratimas šiandien patenka tarp sparčiausiai svarbos augimą rodančių
įgūdžių didžiajai daliai specialistų. Skaitmeninė transformacija ir DI daro vis didesnę įtaką ir
Lietuvos darbo rinkai. 

To pasekoje prognozuojama, kad iki 2030 m. Lietuvoje transformuosis apie 22 proc. darbo
vietų, kartu atsiras ir naujų profesijų, ypač skaitmeninėse, analitinėse srityse. Visgi kartu su
technologinėmis žiniomis išskirtinai svarbiu konkurenciniu pranašumu išlieka ir
„minkštosios“ kompetencijos. Lietuvos darbdaviai vis dažniau pabrėžia, kad jiems ypatingai
trūksta žmonių, gebančių greitai prisitaikyti prie pokyčių, kūrybiškai spręsti problemas,
bendradarbiauti tarpdisciplininėse komandose ir valdyti emocinį stresą. Šios savybės tampa
kertinėmis visose srityse – nuo švietimo iki viešojo sektoriaus ar regionų plėtros.

Panevėžio regionas garsėja inžinerijos, robotikos, logistikos įmonėmis, vystant stiprią
pramoninę specializaciją. Beveik trečdalis regiono studentų (aukštųjų mokyklų) renkasi
studijų programas, aktualias pramonei. Todėl ir Panevėžio kolegija išsiskiria tuo, kad
studijos čia glaudžiai siejasi su regiono poreikiais – stipria inžinerija, logistikos plėtra ir
socialinio jautrumo identitetu. Kolegijoje studentai ruošiami tapti lyderiais ne tik profesinėje
srityje, bet ir regiono vystymosi pokyčių kūrėjais. 

Šiandien Panevėžio kolegija atveria išskirtines galimybes ne tik jaunimui, bet ir tiems, kurie
ieško naujų karjeros kelių – čia siūlomos patrauklios, kokybiškos ir šiuolaikinius darbo
rinkos poreikius atliepiančios socialinių mokslų studijų programos (žr.
panko.lt/stojantiesiems). Regiono įmonėms kolegija rengia paklausius specialistus – nuo
logistikos ekspertų, gebančių valdyti modernias tiekimo grandines, ir verslo vadybininkų,
suprantančių gamybos įmonių procesus bei mokančių kurti ir plėtoti verslą, iki vidurinės
grandies teisės specialistų bei itin reikalingų ikimokyklinio ugdymo pedagogikos
profesionalų, formuojančių ateities kartų pamatus. 

Panevėžio regiono plėtros strategijoje iki 2030 m. planuojama plėsti pramonines ir
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komercines zonas, gerinti verslui sąlygas, visuomenei skirtas viešąsias paslaugas. Stiprinant
Panevėžio apskrities konkurencinę ir socialinę aplinką, išskirtinai glaudus kolegijos ir
regiono verslo bei socialinių partnerių bendradarbiavimas didina jaunų specialistų
galimybes sėkmingai įsidarbinti regione, taip prisidedant prie vietos ekonomikos investicinio
patrauklumo didinimo. Strategiškai patogi Panevėžio geografinė padėtis daro regioną
išskirtinai natūraliu logistikos centru, leidžiančiu pritraukti naujų investicijų darbo vietų
plėtrai, atveriančiu kelią „Rail Baltica“ ir „Via Baltica“ transporto koridorių teikiamam
ekonominiam bei logistiniam potencialui. Todėl itin reikšmingi tampa logistikos specialistai
ir jų kompetencijos: jau dabar regiono įmonėms reikia specialistų, gebančių organizuoti
tarptautinius pervežimus, valdyti tiekimo grandines realiu laiku, diegti tvarius, socialiai
atsakingus logistinius sprendimus. Panevėžio kolegija, atliepdama kvalifikuotų logistikos
specialistų poreikį, siūlo patrauklią Logistikos studijų programą (žr.
https://panko.lt/programa/logistikos-vadyba/). Regiono verslo įmonės ne tik priima studentus
praktikai, bet ir aktyviai investuoja į savo darbuotojų kvalifikacijos kėlimą,
bendradarbiaudamos su kolegijos dėstytojais, organizuoja specializuotus mokymus, kurių
turinys pritaikytas realioms darbo vietų situacijoms. Tai gyvas kolegijos ir verslo sinergijos
pavyzdys, kai žinios pritaikomos praktiškai, o darbuotojų kompetencijos auga kartu su
regiono konkurencingumu.

Visuomenės ateities sėkmė priklauso nuo nuolatinio mokymosi ir prisitaikymo kultūros.
Globalūs pokyčiai atskleidžia, kad šiuolaikinių tiek logistikos, vadybos, tarptautinio verslo,
tiek ir teisės, pedagogikos specialistų sėkmei būtina ne tik įgyti naujus ir ugdyti esamus
įgūdžius, bet ir gebėti nuolat mokytis. Šiandien „minkštieji“ ir „kietieji“ įgūdžiai turi eiti
išvien. Technologijos supaprastina procesus, bet galutinę vertę kuria žmonės, turintys
kokybiškų, šiuolaikiškų žinių, kūrybiškumo ir vertybių jas tinkamai pritaikyti. Socialinių
mokslų kompetencijos yra pamatas ne tik asmeninei sėkmei, bet ir regiono visuomenės
pažangai.

Jeigu Tau rūpi bendruomenė, pokyčiai, žmonės ir sprendimai – socialiniai mokslai gali tapti
Tavo pasirinkimu. Panevėžio kolegija kviečia studijuoti, nes tai gali būti Tavo karjeros
pradžia!

 

Bendrasis priėmimas vykdomas per LAMA BPO iki 2025 m. rugpjūčio 6 d.
Tiesioginis priėmimas adresu Laisvės a. 23 – 118 kab., Panevėžys. Teirautis tel. 8 607
96156.
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