Q PANINFO.LT Svarbu zinoti kiekvienam darbuotojui: ka gali ir ko negali darbdavys
karantino metu

Karantinui stabdant darby apimtis, darbdaviai, siekdami patirti kuo maziau zalos, gali imtis
ivairiausiy priemoniu, todél svarbu, kad darbuotojas zZinotu, ka darbdavys gali ir ko negali
daryti Siuo laikotarpiu.

Visy svarbiausia atminti, kad darbo sutartis yra darbdavio ir darbuotojo susitarimas, todel
sprendimu rekomenduojama ieskoti tokiu, kurie buity priimtini abiem puséms.

Vyriausybe karantinag paskelbé nuo kovo 16 iki 30 dienos imtinai.
Darbdavys negali versti eiti atostogu

Nepaisant kylanciy sunkumu dél karantino, darbdaviai negali versti darbuotojy be ju
sutikimo pasinaudoti apmokamomis kasmetinemis ar nemokamomis atostogomis - tokia
priemone galima naudoti tik darbuotojui sutikus.

Atostogu prasSyma pagal savo poreiki teikia darbuotojas, o darbdavys, atsizvelgdamas j
atostogu suteikimo eile, sprendzia, ar Siuo metu gali praSyma tenkinti.

Jei darbdavys reikalauja, kad darbuotojas eity atostogu, darbuotojas gali kreiptis i Darbo
gin¢u komisija prie Valstybinés darbo inspekcijos.

Remiantis Darbo kodeksu, kasmetines apmokamos atostogos turi buti suteikiamos bent
karta per darbo metus. Bent viena iS kasmetiniu atostogu daliu negali buti trumpesné kaip
10 darbo dienu, jei dirbama penkias dienas per savaite, arba 12 darbo dienu, jei dirbama
SeSias dienas per savaite.

Kasmetiniu apmokamu atostogu trukmeé per metus:

» 20 darbo dienu, jeigu dirbama penkias dienas per savaite,

24 darbo dienos, jeigu dirbama SeSias dienas per savaite,

» 25 darbo dienos darbuotojams, kurie vieni augina vaika iki 14 mety ar nejgaly vaika iki
18 metu, turi negalia ar yra nepilnameciai ir dirba penkias dienas per savaite,

» 30 darbo dieny darbuotojams, kurie vieni augina vaika iki 14 mety ar neigalu vaika iki
18 metu, turi negalia ar yra nepilnameciai ir dirba SeSias dienas per savaite.

Vyriausybe taip pat yra patvirtinusi kai kuriy darbuotoju, kurie turi teise i pailgintas
atostogas, sarasa
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Apmokamu atostogu metu mokami atostoginiai. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip
paskutine darbo diena prie$ kasmetiniy atostogu pradzig, nebent darbuotojas pageidauja
juos gauti su darbo uzmokesciu. Ju dydis priklauso nuo atostogy trukmeés ir tris ménesius iki
ju gauto vidutinio darbo uzmokescio.

NEAPMOKAMOS ATOSTOGOS. Iséjus neapmokamu atostogu atostoginiai néra mokami.
Svarbu zinoti, kad neapmokamy atostogu metu darbuotojas néra draustas socialiniu
draudimu, bet aktualiausias Siuo atveju sveikatos draudimas. Jeigu darbuotojas bent viena
diena per meénesj dirbo, tuomet uz ta ménesj susimoketi privalomojo sveikatos draudimo
savarankiskai nereikia - draudimas galioja. Jeigu neapmokamos atostogos trunka ilgiau nei
meénesj, privalomojo sveikatos draudimo imoka reikia susimoketi savarankiskai.

Jeigu imoku nesusimokeésite, negalésite gauti valstybés finansuojamu sveikatos priezitiros
paslaugu, o nesumokétos jmokos gali biti iSieSkomos.

Siuo metu privalomojo sveikatos draudimo jmoka siekia 42,37 eurus per ménesj.

Labiausiai rekomenduojamas - nuotolinis darbas

Nuotolinis darbas - labiausiai rekomenduojama darbo forma ekstremalios situacijos ir
karantino metu, jeigu nuotolinis darbas yra objektyviai imanomas pagal imoneés ar istaigos
veiklos pobudj. Dirbti nuotoliniu budu skiriama darbuotojo prasymu arba Saliy susitarimu.
Uz tokj darba mokamas darbo sutartyje numatytas darbo uzmokestis.

Darbdaviai privalo tekinti darbuotoju prasymus dirbti nuotoliniu budu bent 1/5 viso
darbo laiko, kai to papraso:

» NéscCia, neseniai pagimdziusi ar krutimi maitinanti darbuotoja,
» Darbuotojas, auginantis vaika iki 3 metu,
» Darbuotojas, kuris vienas augina vaika iki 14 mety arba neigaly vaika iki 18 metu.

Jeigu dirbdamas nuotoliniu budu darbuotojas patiria papildomy islaidu, susijusiy su jo
darbu, darbo priemoniuy jsigijimu, jsirengimu ir naudojimu, jos privalo buti kompensuotos.
Kompensacijos dydi ir jos mokéjimo salygas darbo sutarties salys nustato susitarimu.

Siuo metu darbdavys negali liepti darbuotojui dirbti nuotoliniu badu, ta¢iau Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija siulo priimti Darbo kodekso pataisas, kurios valstybéje esant
ekstremaliai situacijai leisty darbdaviui primygtinai siulyti darbuotojui nuotolini darbg, o
Siam nesutikus - nusalinti nuo darbo, kai jtariama, kad darbuotojo sveikatos buklé kelia
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grésme kitiems kolegoms. Nusalinimas nuo darbo galioty ribota laika, uz Sj perioda darbo
uzmokestis nebiity mokamas.

Per prastova - ne mazesnis nei minimalus atlyginimas

Darbo kodekse nustatyta, kad darbdavys darbuotojui arba ju grupei gali nustatyti prastova,
jeigu paskelbus ekstremalia situacija arba karantina negali suteikti darbuotojui darbo
sutartyje sulygto darbo.

Prastovos laikotarpiu darbdavys darbuotojui moka ne mazesnj nei minimaliosios ménesinés
algos dydzio darbo uzmokestj, kai jo darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko norma, o i$
darbuotojo negali buti reikalaujama, kad jis atvykty i darboviete.

Minimalioji ménesio alga Lietuvoje siekia 607 eurus ,ant popieriaus” arba 437 eurai ,i
rankas”.

Darbdavys gali paskelbti daline prastova, kai tam tikram laikotarpiui sumazinamas darbo
dienuy per savaite skaicius (ne maziau kaip dviem darbo dienomis) ar darbo valandu per
diena skaicius (ne maziau kaip trimis darbo valandomis).

Uz dirbta laika darbuotojas gauna darbo sutartyje numatyta darbo uzmokestj, o uz prastovos
laika - kaip uz prastova.

Vyriausybe isipareigojo padéti darbdaviams, kurie skelbs prastova darbuotojams ir taip
iSlaikys darbo vietas. Tai reiSkia, kad darbdaviu patiriamos islaidos bus kompensuojamos i$
Uzimtumo tarnybos skiriant subsidija.

Valstybes subsidiju dydziai:

» 60 proc. nuo darbuotojui priskaiciuoto darbo uzmokescio, bet ne daugiau nei 607 eurai
bruto.

» 90 proc. nuo darbuotojui priskaiciuoto darbo uzmokescio, bet ne daugiau nei 607 eurai
bruto (tuose sektoriuose, kur nustatyti Vyriausybes apribojimai ekstremalios situacijos
arba karantino metu).

Subsidija bus mokama iki pasibaigs ekstremali padeétis arba karantinas, o darbdavys
isipareigoja iSlaikyti asmeniui darbo vieta dar 3 ménesius nuo subsidijos mokejimo
pabaigos.

Subsidija nebus skiriama valstybés ir savivaldybes institucijoms, istaigoms, profesinems
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sgjungoms, religinems bendruomenéms ar bendrijoms, asociacijoms.
Atleidimas - ispejus, mokant iSeitine, laikantis ribojimu

Nors valstybéje paskelbta ekstremali padeétis ir karantinas, taCiau norint sumazinti
darbuotoju skaiciy biitina paisyti Darbo kodekso reikalavimu - pries atleidima ispéti,
iSmoketi darbuotojui priklausancias iSeitines iSmokas.

ISPEJIMO TERMINAI. Kai darbuotojas atleid?iamas darbdavio iniciatyva nesant
darbuotojo kaltés, jis turi buti ispéjamas rastu: jei darbo santykiai tesési daugiau nei vienus
metus - prieS 1 ménesi, jeigu darbo santykiai truko maziau nei metus - pries dvi savaites.

Jeigu darbuotojui iki senatvés pensijos amziaus liko maziau nei penkeri metai, tuomet
ispéjimo terminai ilgesni - tokj darbuotoja butina jspéti pries 2 ménesius, jeigu jis dirbo
ilgiau nei metus, arba pries 1 ménesj, jeigu dirbo trumpiau nei metus.

Jeigu darbuotojas turi negalia, augina vaika iki 14 mety arba nejgalu vaika iki 18 mety, taip
pat jei iki senatvés pensijos jam liko maziau nei dveji metai, tuomet jspéti reikia dar
anksciau - pries 3 meénesius tuos darbuotojus, kurie dirbo ilgiau nei metus, ir pries 1,5
menesio, jeigu dirbo trumpiau nei metus.

ISEITINES ISMOKOS. Darbo kodeksas taip pat nurodo ne dél jo kaltés atleidZiamam
darbuotojui butinai iSmokeéti iSeitine iSmoka.
ISmoku dydziai:
e 2 mén. vidutinio darbuotojo darbo uzmokescio dydzio, jei darbuotojas dirbo ilgiau nei
metus.

» 0,5 meén. vidutinio darbuotojo darbo uzmokescio dydzio, jei darbuotojas dirbo trumpiau
nei metus.

RIBOJIMAI. Remiantis Darbo kodeksu, darbdavys negali jusy atleisti, jeigu esate
darbuotojas, auginantis vaika iki 3 metu arba nésc¢ia darbuotoja (iki kudikiui sukaks 4
menesiai).

Ka daryti, jeigu atleido

NEDARBO ISMOKA IR UZIMTUMO TARNYBA. Jeigu jus atleido, rekomenduojame
kreiptis | UZimtumo tarnyba. Cia galésite ieSkoti naujo darbo, o taip pat - gauti nedarbo
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iSmoka. Uzsiregistravus Uzimtumo tarnyboje tampate draustas privalomuoju sveikatos
draudimu ir nereikia kas ménesj savarankiskai mokéti jmoku.

Nedarbo iSmoka skiriama ne véliau kaip per 10 darbo dienu nuo informacijos, kurios reikia
teisei { nedarbo iSmoka, jos dydziui ir mokéjimo trukmei nustatyti, gavimo.

Nedarbo iSmoka sudaro dvi dalys - pastovioji ir kintamoji: pastovioji dalis 2020 metais
sudaro 141,25 euro, kintamoji priklauso nuo jusy buvusio darbo uzmokescio ir iSmokos
mokeéjimo ménesio (pirmais ménesiais mokama daugiau, véliau - maziau).

Nedarbo iSmokos kintamoji dalis:

» 1-3 ménesj - 38,79 proc. asmens vidutiniy draudziamuju pajamu (visos pajamos, nuo
kuriy moketos valstybinio socialinio draudimo jimokos),

» 4-6 ménesj - 31,03 proc. asmens vidutiniy draudziamuju pajamu,

e 7-9 ménesj - 23,27 proc. asmens vidutiniy draudziamujy pajamu.

Nedarbo iSmokos mokamos uz praéjusi ménesj nuo ménesio 20 dienos iki ménesio pabaigos.

ILGALAIKIO NEDARBO ISMOKA. Ilgiau nei 5 metus pas viena darbdavj dirbusiam
darbuotojui, kuris atleidziamas darbdavio iniciatyva be paties darbuotojo kalteés, taip pat
priklauso ilgalaikio darbo iSmoka.

Ilgalaikio darbo iSmoka priklauso nuo laiko, kurj darbuotojas nepertraukiamai dirbo pas
darbdavi:

e 5-10 mety - 77, 58 proc. vieno vidutinio ménesio asmens darbo uzmokescio dydzio
iSmoka.

» 10-20 mety - 77, 58 proc. dviejuy vidutiniy ménesio asmens darbo uzmokesciy dydzio
iSmoka.

» Ilgiau nei 20 mety - 77, 58 proc. triju vidutiniy ménesio darbo asmens uzmokesciy
dydzio iSmoka.

Ji iSmokama, jeigu buves darbuotojas per tris ménesius nejsidarbina pas ta patj darbdavj ir
kreipiasi ne veliau nei per puse metu nuo atleidimo.

Kai darbuotojas dirba biudzetinéje jstaigoje ar Lietuvos banke, ilgalaikio darbo iSmokas
moka juos atleides darbdavys, visais kitais atvejais iSmoka mokama iS Ilgalaikio darbo
iSmokuy fondo. Dél to kreiptis reikia j ,Sodra“.
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Ilgalaikio nedarbo iSmoka iSmokama po mazdaug triju su puse meénesio nuo atleidimo.

Kokia veikla uzdrausta karantino metu:

« Svietimo ir ugdymo jstaigu, dienos bei uZimtumo centry veikla.

 Kelionés - atvykimas. I Lietuva negalima atvykti uzsienie¢iams. ISimtis daroma, jeigu
vykdomas komercinis tarptautinis kroviniy vezimas, taip pat i Salj patekti gali
uzsienieciai, kurie turi leidima gyventi Lietuvoje, diplomatai, NATO kariai ir
aptarnaujantis personalas bei ju Seimy nariai.

 Kelioneés - iSvykimas. Lietuvos pilie¢iams draudziama iSvykti iS Salies. ISimtis daroma,
kai Zzmonés grizta i savo namus uzsienyje, vyksta i darbo vieta uzsienyje arba jeigu
leidzia Valstybés sienos apsaugos tarnybos vadovas arba jo jgaliotas asmuo.

» Draudziamas kulttros, laisvalaikio, pramogu, sporto jstaigu lankymas ir fizinis
lankytoju aptarnavimas.

» Negali vykti jokie renginiai ir susiburimai, organizuojami atvirose ir uzdarose erdvése.

» Negalima sveikatinimo paslaugu centru, sanatoriju, poilsio centry veikla, iSskyrus
indvidualias reabilitacijos paslaugas, kurios susijusios su gydymu.

» Uzdrausta vieSojo maitinimo jstaigu, restoranu, kaviniu, baru, naktiniy klubuy ir kity
pasilinksminimo viety veikla, iSskyrus, kai maista galima iSsinesti arba kitais budais ji
pristatyti gyventojams.

» Negalima parduotuviu, prekybos ir pramogu centruy veikla, iSskyrus maisto,
veterinarijos, vaistiniy ir optikos prekiu pardavima. Toks pat draudimas galioja ir
turgavietéms, i$skyrus maisto turgus. Sis draudimas netaikomas internetinei prekybai
ir kai prekes pristatomos gyventojams.

» Draudziamas grozio paslaugy teikimas.

» Negalima loSimo namy (kazino) ir loSimo automatu salony veikla.

» Odontologijos paslaugu teikimas atidedamas, iSskyrus biutinosios medicinos pagalbos
uztikrinima.
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