Q PANINFOLT Sutarta dél naujy darbuotojuy teisiy ES

Europos Parlamento (EP) derybininkai ir ES ministrai sutare del nauju teisiu
dirbantiesiems pagal kintama darbo grafika bei dalijimosi ekonomikos platformose.
Taip pat sutarta apriboti bandomojo laikotarpio darbe trukme.

Naujosios taisyklés galiotu kiekvienam darbuotojui, dirbanciam tiek pagal darbo sutartj, tiek
pagal kitas darbo santykiu formas, apibréztas jstatymuose, kolektyvinése sutartyse ar
praktikoje. Taisyklése atsizvelgiama j Europos Teisingumo Teismo sprendima, jog darbo
santykiai apima darba, kai konkrety laika asmuo teiké paslaugas vadovaujant kitam
asmeniui ir gavo uz tai atlygi.

Darbuotojai su standartinémis trumpalaikémis darbo sutartimis, taip pat dirbantys pagal
nenustatytos apimties, laikino darbo, darbo uz kuponus sutartis, dalijimosi ekonomikos
platformy darbuotojai ir apmokami stazuotojai jgytu minimalias teises, jeigu ju darbo laikas
virsija tris valandas per savaite ir 12 darbo valandy, per keturias savaites. Sios taisyklés
negalioty individualiai dirbantiems darbuotojams.

Pagal pasiekta susitarima, visi darbuotojai nuo pirmosios darbo dienos ir (pagristais
atvejais) ne veliau nei po septyniu dieny privaléty buti informuoti apie esminius ju darbo
sutarties aspektus, tokius kaip pareigu apibtuidinimas, pradzios laikas, darbo trukme,
atlyginimas, standartine darbo diena arba numatytos valandos, kuomet darbo grafikas yra
nenuspejamas.

Darbuotojai, dirbantys pagal nenustatytos apimties darbo ar panasaus pobudzio sutartis,
igis teise i minimaly nuspéjamumo lygi, pavyzdziui, i§ anksto numatytas darbo valandas arba
dienas. Darbuotojai taip pat igis teise atsisakyti darbo be jokiy pasekmiuy, jeigu paskyrimas
nepatenka i i$ anksto numatytas valandas, arba gauti kompensacija, jeigu paskyrimas
atSauktas po galutinio termino.

Valstybés turéty imtis priemoniy apsaugoti nuo iSnaudojimo dirbanc¢iuosius pagal
nenumatytos apimties darbo ar panasaus pobudzio sutartis. Tai galéty buti, pavyzdziui,
tokiy sutarc¢iy trukmeés ir apimties apribojimai, taip pat teisé uzginCyti minimalias
apmokamas valandas numatancias darbo sutartis, remiantis vidutiniSkai iSdirbty valandu
skaic¢iumi konkreciu laikotarpiu. Apie Sias priemones valstybeés turety pranesti Komisijai.

Darbdaviai negalétu drausti, bausti arba riboti darbuotojuy teisés dirbti kitus darbus kitose
imoneése, jeigu Sis darbas yra dirbamas grafiku, kuris nepriestarauja ankscCiau sutartam
darbo grafikui.

Taip pat numatyta, kad bandomasis laikotarpis negali testis ilgiau nei SeSis ménesius, o
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terminuotos darbo sutarties atveju jis turéety buti proporcingas numatytai darbo trukmei.
Darbo sutarties pratesimas negaléty reiksti naujo bandomojo laikotarpio. Privalomas
mokymas, numatytas ES arba nacionalinégje teiseje, turety darbuotojui buti nemokamas ir
negalétu buti pripazintas darbo laiku. Jei imanoma, tokie mokymai turéty baigtis iki darbo
laiko pabaigos.

EP praneseéjas Enrique Calvet Chambon (Liberalai ir demokratai, Ispanija) teigé: ,Pasiekéme
preliminary susitarima dél minimalaus darbuotoju apsaugos lygio, taip pat reikSmingai
atnaujinome bei papildéme dabartine sistema ir taisykles dél nauju darbo sutarc¢iy formu.
Darbo santykiai iSliks lankstus, ta¢iau su minimalia apsauga, iSaugusiu skaidrumu ir
nuspéjamumu.”

Preliminary EP ir Tarybos susitarima dar tures patvirtinti komitetas bei visas Parlamentas
plenarineje sesijoje (tiketina, balandji).




