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Siuolaikinéje darbo rinkoje nebeuztenka turéti daug Ziniu - ateities specialistai turi
gebeti veikti neapibreéztose situacijose, mastyti inovatyviai ir dirbti
tarpdisciplininése komandose.

Norint sékmingai pasiruosti darbo rinkai, svarbu, jog studentai dar universitete turéety
galimybe spresti realaus pasaulio ir verslo i$ikius. Cia itin svarbus vaidmuo tenka
inovatyviems mokymo(si) metodams, tokiems kaip iSSukiais grindziamas mokymas(is)
(angl. Challenge-based learning arba CBL). Jis ne tik didina studentu konkurencinguma
ateities darbo rinkoje, bet ir kuria verte bendradarbiaujanc¢ioms organizacijoms bei
visuomenei.

Issukiai - ne alternatyva, o butinybe

ISSukiais grindziamo mokymo(si) metodas - tai galimybé studentams praktiSkai spresti
kirybisko ir j inovacijas orientuoto darbo principais. Sis metodas grindZiamas
bendradarbiavimu ir praktine veikla, kurioje studentai, déstytojai, bendruomeneés nariai ir
kitos suinteresuotosios Salys skatinami kurti reikSmingas idéjas, uzduoti klausimus, ieskoti,
atrasti ir spresti iSSukius, igyjant ir panaudojant iSsamias dalykines Zinias, plétojant XXI a.
igudzius ir atveriant sprendimus pasauliui.

,CBL metodas skatina studenty savarankiSkuma, atsakomybe uz mokymosi procesa ir
planuoja tyrimus ir priima sprendimus. Metodas suteikia daugiau lankstumo - isStukiai
daznai kyla i$ realiu, neapibréztuy situaciju, o sprendimo keliai néra i$ anksto Zinomi nei
studentams, nei destytojui”, - teigia Kauno technologijos universiteto (KTU) l. e. p. Studiju
departamento direktore Sandra Kavalevskyte.

Taikant §j metoda, priduria KTU Mokymosi visa gyvenima centro vadove doc. dr. Jurgita
Stravinskiené, pasikeicia ir déstytojo bei studento vaidmuo. Déstytojai nebéra vien tik Ziniy
saugotojai ir davejai, o studentai - ju gavejai. Taikant CBL metoda, destytojai tampa
fasilitatoriais, provokuojanciais aktualias diskusijas ir skatinanciais kritinj vertinima bei
kurybiskus sprendimus, o tarpdisciplininés studentu komandos perima iniciatyva ir sukuria
iSStkio sprendinius.

»Studentai nebéra pasyvis atsakymu laukiantieji - jie patys ju ieSko, analizuoja realius
Toks mokymo(si) formatas yra itin aktualus Siandien, juk darbo rinkoje akcentuojama
butinybé mokytis visa gyvenima, prisitaikyti prie kintancios aplinkos, o susidurus su
nematytais iSStukiais - i juos zvelgti kurybiskai.

»,CBL ugdo kritinj mastyma, kurybinguma, bendradarbiavima ir problemuy sprendimo
igudzius - kompetencijas, kurias darbdaviai labai vertina. Be to, CBL leidzia studentams dar
studiju metu jgyti realios patirties dirbant su praktiniais isStkiais, bendradarbiaujant su
verslu ar vieSuoju sektoriumi. Tai ne tik stiprina ju profesinius igudzius, bet ir suteikia
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konkurencinj pranasuma darbo rinkoje - neretai dar pries baigiant studijas”, - pabrézia doc.
dr. J. Stravinskiene.

Placios galimybeés tobuleti

ISSukiais grindZziamo mokymo(si) metodas yra placiai taikomas KTU studiju procese ir yra
integruotas net j tris ketvirtadalius studiju programu. Pasak S. Kavalevskytes, KTU parengta
lankstaus, iSSiikiais grindziamo mokymosi kelio koncepcija, kuri siiloma dalyje studiju
mikromodulius, igauti tam reikalingy kompetenciju. Be to, visi studentai turi galimybe
pasirinkti studijuy modulj ,ISStkiais gristy inovaciju kirimas”, o magistrantiros studentai
gali studijuoti papildoma MA+ kompetencija , ISSukiais gristos inovacijos”.

Taip pat, KTU prisijungus prie Europos inovatyviy universitety konsorciumo (ECIU),
studentams atsiveria galimybe rinktis ne tik Lietuvos, bet ir Europos jmoniuy bei organizaciju
kompetenciju - nuo kritinio mastymo iki tvarios energetikos - ugdymui.

»larp ECIU tinklo studenty projektu - ne viena sekmes istorija, rodanti, kad studenty
kuriami iSStkiu sprendiniai suteikia ne tik pridétine verte organizacijoms, teikiancioms
Europos universitety studenty komandos darbu reprodukcinés sveikatos srityje, kurio metu
sukurta lytiskai plintanciy ligu testavimo kampanija buvo jvertinta ECIU ,Team Impact”
apdovanojimu, skiriamu uz isskirtinj indélj ir daroma teigiama jtaka visuomenei. Tokie
darbai parodo studentams atsiveriancias galimybes ir jkvepia“, - teigia KTU EDU Lab
Mokymo ir mokymosi kompetencijy centro vadove doc. dr. Asta Daunoriene.

Studentuy kuriamos inovacijos tiek ECIU tinklo, tiek iSStukiais grindziamo mokymo(si)
moduliy rémuose neretai virsta prototipais, pristatomais kasmet KTU organizuojamaoje
inovaciju parodoje ,Technorama®“, o iSskirtiniai projektai, pasinaudojus KTU Startup Space
inkubavimo programa, gali iSaugti iki startuoliu.

Siuolaikiskos erdves

Siandien aukstajame moksle taikant inovatyvius mokymo(si) metodus, tam pritaikyta
infrastruktura tampa vienu svarbiausiy transformaciniy elementu, teigia KTU EDU Lab
Mokymo ir mokymosi kompetenciju centro vadové doc. dr. Asta Daunoriené. Sios erdves,
pasak jos, skiriasi nuo tradiciniy auditoriju, nes gali buti transformuojamos taip, jog
déstytojo pasirinktas mokymo(si) metodas buty efektyviai pritaikytas jvairioms uzduotims
igyvendinti, o studentai galéty mokytis tiek tradiciniu, tiek miSriuoju (dalyvaujant gyvai ir
nuotoliu) budu.

,Inovatyvios mokymosi erdves sudaro galimybes eksperimentuoti, padeda ugdyti
kurybinguma, uztikrinti komandinio darbo efektyvuma. Skirtingai nuo tradiciniy auditoriju,
jos yra lankstesnés - turi mobilias darbo vietas, interaktyvias lentas, yra aprupintos
modernia technologine jranga. Sios erdveés leidzia praktiskai jgyvendinti CBL filosofija, nes
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studentai gali dirbti su realiais iSSukiais tarptautinése ir tarpdisciplininése komandose bei
betarpiskai bendradarbiauti su déstytojais ir socialiniais partneriais“, - teigia ji.

KTU, reaguodamas j Siuolaikinio auksStojo mokslo tendencijas, plecia Siu erdviu
infrastruktura - fakultetuose jrengtos grupiniams projektams pritaikytos auditorijos, KTU
laboratorijy centro ,M-Lab“ daugiafunkces erdves, taip pat neseniai duris atverusios
iSsukiais gristo mokymosi erdvés, siilomomis techninémis, garso ir vaizdo perdavimo
galimybémis prilygstancios geriausiy pasaulio universitety standartams.

Reali nauda verslui

»Studentai iS jvairiy disciplinu jau turéjo galimybe dalyvauti i§Sukiu sprendime Siose erdvése
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strategiju prototipus”, - pasakoja EDU Lab vadove.

Igyvendinant iSSukiais grindziamo mokymo(si) metoda, itin reikSmingas vaidmuo tenka
universiteto partneriams - verslo imonéms ar organizacijoms, jsitraukiancioms i naujos
studenty kartos ugdyma. Klimato kaitos ir Europos zaliojo kurso keliamu tiksly kontekste
daugelio jmoniu kasdienybe Siandien tampa siekis mazinti ju veiklos jtaka aplinkai, tad su
tvarumu susije iSSukiai yra kaip niekad aktualis ir studentams - blisimiesiems darbo rinkos
specialistams.

Telekomunikacijy ir ICT bendrove , Telia“, bendrame KTU ir ECIU projekte studentams
teikusi iSSuki , Telecommunications Services With Net-Zero Emissions”, teigia, jog verslo
imonéms toks bendradarbiavimas yra puiki galimybé ne tik pasisemti nauju idéju, taciau ir
susipazinti su potencialiais talentais.

»Teikdami iSSukij, viena vertus, noréjome iS studenty sulaukti inovatyviu idéju, kurios galéty
padéti mums mazinti netiesiogines emisijas. Kita vertus, mums yra svarbu prisidéti prie
Dalyvaudami Siame projekte, taip pat siekéme stiprinti bendradarbiavima su akademine
bendruomene bei skatinti technologiniu sprendimu, prisidedanciu prie tvarumo, kurima*“, -
teigia ,Telia“ Lietuvoje tvarumo vadové Aurelija Zékiené.

Anot jos, Sis projektas buvo vienas i§ daugelio sekmés pavyzdziu, jrodziusiu, jog studentai
savo kurybiSkumu ir dalykinémis Ziniomis gali atnesti verslui realios naudos ir prisidéti prie
reikSmingu pokyciu. , Telia“ atstove priduria, jog ne viena studenty pasitlyta idéja jau yra
svarstoma jmones viduje kaip potencialus strateginis sprendimas, padéesiantis siekti
ambicingy tvarumo tikslu.

,Tokie projektai yra puiki galimybé studentams iSbandyti save, o verslui - susipazinti su
potencialiais talentais. Mes vertiname studenty iniciatyva, ju gebejima analizuoti ir siulyti
sprendimus, todel dalyvavimas CBL projekte yra ne tik investicija j jaungja karta, bet ir i
,Telia” ateitj, kuri grindziama inovacijomis ir tvarumu”, - teigia ji.



VYV =



