Q PANINFO.LT Psichologé: darbas vasaros metu paaugliui gali tapti puikiu startu j
profesija

“Vasara vaikai, paaugliai turi pailséti, sukaupti jégu kelionéms po mokslo pasaulj, taCiau
kiek pailséjes daznas paauglys, o ir jo tévai ar globeéjai, pagalvoja ir apie tai, kaip jis galéty
uzsidirbti. Tai - labai geros mintys, jos skatina jaunuolio samoninguma, savarankiskuma,
galbut net tiesia kelia j busima profesija“, - sako Vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo
tarnybos psichologé Juraté Marcinkeviciené.

Pasak psichologeés, padirbéti laisvalaikiu - paaugliui yra puiki galimybé iSbandyti save dar
nepatirtoje sferoje, i$ arc¢iau pazinti suaugusiuju pasaulj, j kurj netrukus pateks, iSmokti
savarankiskumo ir, zinoma, uzsidirbti pinigu. Norint, kad procesai buty sklandus, paaugli
darbui reikétu paruosti iS anksc¢iau, taip pat reaguoti i jo iSgyvenimus.

Jurate, jeigu paauglys svarsto, ar jam vasara praleisti su draugais, kelionése su
Seima, ar isidarbinti, ka patartumeéte?

Vieno, visiems tinkanc¢io atsakymo néra. Jeigu nepilnametis nori padirbéti (nepilnamecius
galima jdarbinti nuo 14-kos metu), turi plany iSbandyti save naujoje atsakomybiu sferoje -
tai visada gerai. Zinoma, galutj Zodj turi tarti suauge $eimos nariai: jie jvertina realias vaiko
galimybes dirbti, jo ryztq, atsakomybe, fizinius ir psichologinius sugebéjimus, sveikata,
asmenybeés brandg, likescius. Butinas ir pokalbis su vaiku, ypac jsidarbinanciu pirmajj
karta, kokie jo paties likesciai, pasiryzimas laikytis nauju drausmes ir atsakomybeés
taisykliu.

Ne paslaptis, kad dazniausias paaugliu motyvas isidarbinti yra noras tureti savu
pinigu.

Visu, i darba einanciy Zzmoniu, vienas pagrindiniu motyvy yra gauti atlygi. Paaugliai irgi
planuoja pirkinius, skaiCiuoja, kiek uzdirbs, ka uz tai pirks. Tai puikios gyvenimo pamokos,
nes viena yra leisti tévy duotus kiSenpinigius arba tiesiog prasyti pinigy pramogoms ar
geidziamam pirkiniui ir visai kas kita, kai pajuntama, ka reiskia uzsidirbti, kai rezultato
tenka palikéti ménesi, o uZsidirbti pinigai ,,iStirpsta” grei¢iau, nei tikétasi. Zinoma, su vaiku
reikia aptarti, kaip efektyviau leisti pinigus, kokie vaiko poreikiai - ar per vasara uzdirbta
suma padalinti, tarkime, visiems mokslo metams ir kasdien tureti daugiau pramogoms skirty
pinigu, ar nusipirkti vieng brangesni, bet labai geidZziama ar reikalinga daikta. Zinau atveju,
kai paaugliai vasarai jsidarbino, nes Seima gyveno itin vargingai, todeél i$ anksto buvo
susitarta, kad Sie pinigai papildys bendra Seimos biudzetq. Tai yra Seimos susitarimas ir né
vienas i$ pasirinkimu néra blogas, svarbu, kad vaikas gautu atlygi, jaustusi jvertintas,
suprastas, kad i$ anksto Zinotu, kaip bus leidziami jo uzdirbti pinigai. Zinoma, pinigai negali
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buti skirti kvaisalams, rukalams, losSimams, neleistinoms pramogoms. Vaikui reikia padeéti
apsipirkti, kad jo nesuvilioty brangus, bet nebutinai reikalingi daiktai, todel, kad ir koks
savarankiskas vaikas butu, budri tévy akis ir iSmintingas patarimas turi buti visada. Tévai
turi buti budrus ir tada, kai paauglys ieSko darbo, kad vaikas nepatektuy i suk¢iu pinkles,
neuzsiimty neleistina veikla.

Teko girdeéti iS verslininku, kad ne visi nepilnameciai iSdirba sutarta laika, nes per
sunku, neidomu. Kaip apsaugoti vaikus nuo tokiu nusivylimu?

Versti dirbti nepilnamecio nereikétu. Taciau jeigu jis pats nori, reikia tik paskatinti.
Susidurimas su gyvenimo realijomis néra blogai. Supratimas, kad Sis darbas - ne man, irgi
yra patyrimas, kuris veda j klausima ,,0 koks darbas man?“. Suzinoti, ko nenori ir kas
nepatinka pakankamai anksti, paauglystéje, yra gerai, nes, gali buti, kad bus sutaupyta laiko
jo nesvaistant renkantis profesija, metant mokslus véliau. IS panaSiu sunkumuy kyla kity
pasirinkimu apmastymai. Pagaliau, atsakomybés jausmo supratimas ne bendraamziy
grupeje, o priimant suaugusiuju bei verslo ar administravimo taisykles - puikus patyrimai.
Patyrimas, kad man per sunku, per toli vaziuoti, per anksti keltis irgi yra greiCiau atradimas,
o ne praradimas. Koks atradimas? Toks, kad ateityje, kai darbas bus ne tik vasaromis, o
tiesiog butinybé, jau bus patyrimas, kokioje vietovéje planuoti ieskoti darbo, kiek kainuos
kelionés j darba, kaip patogiau nuvykti ir pan. Tiesa, nepilnameciui, beje, kaip ir visiems,
darbas turétu patikti, jo darbo rezultatai turi suteikti pasitikéjima savimi, pasididziavima.
Nepilnametis iSeiti i§ darbo, sutarciai nepasibaigus, gali ir dél iS anksto nejvertintos jo
psichologinés brandos, pastebéjes, kad likescCiai neatitinka realiju. Apie tai su vaiku taip pat
turi pasikalbéti tevai ar globéjai.

Kaip patartumete paaugliui susirasti darba?

Jeigu paauglys pasiryzo vasara uzsidirbti pinigu, dazniausiai Si idéja jau buna aptarta
anksciau, o gal net ir numatytas darbdavys. Jeigu darbo ieSkoma spontaniskai, tinka bet
kokios jstatymu tvarka atitinkancios priemonés: galima kreiptis i Uzimtumo tarnyba, galima
pasisiulyti ukininkams, kaviniy savininkams, kitiems darbdaviams. Kaip tai padaryti? Galima
tiesiog pasiskambinti telefonu ir pasisitlyti, parasyti elektroninj laiSka, darbo ieskoti per
skelbimus laikra$¢iuose, portaluose, socialiniuose tinkluose, paklausinéti paZjstamu. Si
procesa turi stebéti suaugusieji, kad nepilnametis nebuty apgautas.

Kaip paauglys turi bendrauti su darbdaviu, kitu aukstesniu pagal pareigas
asmeniu?

Tokiam bendravimui paauglys turi buti pasiruoses. Svarbiausia yra abipuseé pagarba,
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bendras tikslas. Vaika reikia iSmokyti, kad esant pavojui, per sunkiai uzduociai, jis nebijotu
to pasakyti darbdaviui, klausty patarimu. Idarbintas nepilnametis turi zinoti, kad reikia
laikytis darbo drausmeés, bendros tvarkos patalpose, neisSdykauti ir neeksperimentuoti darbe,
o taip pat aisSkiai turi buti aptarta, i ka jis gali kreiptis pagalbos bet kokiais klausimais.
Darbe paauglys turi buti aiskiai instruktuotas apie pareigas ir galimus pavojus darbe. Nors
esant bent maziausioms pavojingoms salygoms nepilnametis negali dirbti. Paauglj reikia
paruosti situacijoms, kad darbovieté ir darbiniai santykiai su Zmonémis - néra tas pats, kas
bendravimas mokykloje ar Seimoje, todél dirbant daugiau atsakomybeés teks pac¢iam
nepilnameciui.

Kaip elgtis, jei, vis délto, vaikui nepavyko susirasti darbo ar susidure su kitais
sunkumais?

Gali atsitikti ir taip, kad vaikui darba pavyksta susirasti trumpesniam laikui, nei tikejosi, gali
susidurti su iSStukiais pacioje darbo vietoje, taip pat vaikas darbo gali ir visiSkai nerasti.
Suprantama, kad situacijose, kuomet nepavyksta igyvendinti savo noru, vaikas gali jausti
nusivylima, géda, pykti, gali sumazéti pasitikéjimas savimi. Tokiais momentais né vienas
nepilnametis nenori klausytis moralu. Nereikéty paauglio gédinti, priekaiStauti, kad Stai kiti
susirado darba, o tu nesugebéjai, jokiu budu negalima gasdinti tokiais dalykais, kad neturi
darbo - neturesi ir naujy ausiniy ar nenusipirksi bilieto j laukta koncerta. Téevai bei globéjai
savo vaikui kiekvienoje jo gyvenimo situacijoje turi buti didziausia atsvara bei palaikymas.
Kai vaikui nepavyko jsidarbinti, kaip jis planavo, suaugusieji gali padéti ieskoti alternatyvu,
pavyzdziui, galbut, uz iS anksto sutarta mokestj nepilnametis gali padeéti atlikti sezoninius
darbus namuose ar pas kaimyna, pagaliau verta pagirti, kad nepilnametis ieSkojo darbo,
perprato Sj procesa, kai ko iSmoko. Sékmingai jveikti iSSukiai gali padéti atsiverti naujoms
galimybéems ateityje.

Taisykleés, kurias reikia zinoti idarbinant paaugli

Nepilnameciu nuo 14 mety darbo salygas reglamentuoja Lietuvos Respublikos civilinis
kodeksas, Darbo kodeksas bei kiti teisiniai dokumentai. Vaikus ir ju tévus dél nepilnameciy
jdarbinimo salygu konsultuoja Valstybinés darbo inspekcijos specialistai. Vaikams nuo 14 iki
16 mety galima dirbti lengvus darbus, kurie nekenkia ju saugai, sveikatai, vystymuisi,
netrukdo lankyti mokyklos ir mokytis.

14-16 mety vaikams leidziama dirbti darbus, kurie dazniausiai btuna kultiros, reklamos,
prekybos, maitinimo sferoje, o taip pat zemés ukyje. Dazniausiai tai buna lankstinuku
gamyba ir neSiojimas, aplinkos prieziura kulturos renginiuose, pakavimas, aptarnavimo
darbai kavinése, ravejimas, uoguy rinkimas ir pan.


https://vsrg.lt/lankstinukai,29.html
https://vsrg.lt/lankstinukai,29.html
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Jeigu 14-16 mety jaunuolis nusprendeé dirbti, svarbu pasirasyti rastiSka darbo sutartj. Tokios
sutarties nepilnametis negali pasirasSyti savarankiskai - reikalingas vieno iS tévu, ar kito
vaiko atstovo rastiskas sutikimas. Taip pat butina asmens sveikatos priezitros jstaigos
iSduota medicininé pazyma su isvada, kad jis tinkamas dirbti Sj darba, o jeigu vaikas dirba ir
mokslo mety dienomis, Siam laikotarpiui turi buti duotas ir mokyklos sutikimas.

Vyriausybés nutarimu yra numatyti darbai, kuriuos draudziama dirbti asmenims iki 18 metu;:
keliantys pavoju dél elektros poveikio ar susije su sprogiuju medziagy turinciu gaminiy
gamyba bei tvarkymu, taip pat tie, kuriu sparta lemia mechanizmai. Yra numatytas ir
sveikatai kenksmingu, pavojinguy fizikiniu, biologiniy bei cheminiy veiksniy sarasas. Su jais
susije darbai jaunuoliams iki 18 metu taip pat draudziami.

[prastai paaugliai idarbinami trumpesnei darbo dienai nei suaugusieji. Jeigu tai yra
atostogos tarp mokslo metu, paauglio darbo diena negali buti ilgesné, nei 6 valandos per
dieng, 30 valandy per savaite. Jiems turi buti sudarytos salygos reguliariai pavalgyti.
Nepilnameciai negali dirbti vélyvu paros metu, naktimis. Paaugliai negali buti siunc¢iami j
komandiruotes.

ISkilus klausimams dél paaugliy jdarbinimo apskritai arba kai kuriy taisykliu, galima kreiptis
i Valstybine darbo inspekcija, pasitarti su Vaiko teisiy apsaugos specialistais.




