Q PANINFO.LT PRASTOVA - ka nutyléjo valdZios atstovai ?

Lietuvoje dél jvestos ekstremalios situacijos ir paskelbto karantino, sunkumu patirianciam
verslui, Valstybé skirs parama, kuria siekiama iS dalies kompensuoti prastovos iSlaidas ir
iSsaugoti darbo vietas.

Nemaza dalis verslo, vertindami situacija bei vieSojoje erdvéje politiku déstoma pozicija, kad
prastovos paskelbimas jmoneése yra puikus pasirinkimas, kurj Valstybe rems, nusprende
karantino laikotarpiu pasinaudoti butent Siuo Valstybés pazadais remiamu darbo viety ir
verslo iSsaugojimo pasitlymu.

Taciau didziausias klausimas - ar apie viska buvo pagalvota?

Atsakymas - ne, kadangi yra ir kita prastovos puse, apie kurig valdzios atstovai nutyléjo. Tik
atsakymo j klausima - tyc¢ia ar dél aplaidumo - grei¢iausiai nerasime, taip pat, kaip ir
nerasime kaltu. Taciau ieSkoti sprendimo ir laiku imtis reikiamu ir skubiu veiksmu galimoms
pasekmeéms uzkirsti kelig - butina.

Létai skubus valdzios sprendimai - nejvertintos prastovu rizikos verslui

Prastovos paskelbima reguliuoja LR darbo kodekso 47 straipsnis. Pagal 47 straipsnio 1
dalies 2 punkta, Darbdavys darbuotojui ar darbuotojy grupei gali skelbti prastova, kai
Lietuvos Respublikos Vyriausybé paskelbia ekstremaliaja situacija ir karanting, ir Darbdavys
del to negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo, nes del darbo organizavimo
ypatumuy néra galimybes sulygto darbo dirbti nuotoliniu budu arba darbuotojas nesutinka
dirbti kito jam pasiulyto darbo.

Pagal to paties straipsnio 3 punkta paskelbus prastova 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte
nustatytu atveju, prastovos laikotarpiu Darbdavys darbuotojui moka darbo uzmokestj, ne
mazesnij kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga, kai jo
darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko norma. Darbdaviui, iSskyrus darbdavi, kurio teisiné
forma yra biudzetiné jstaiga, patirtu darbo uzmokescio uz prastova islaidy dalis
kompensuojama Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme nustatytu dydziu ir tvarka.

Seimas 2020-04-07 skubos tvarka priémeé LR uzimtumo jstatymo pakeitimus. Juos dar turi
pasirasyti ir paskelbti Lietuvos Respublikos Prezidentas. Tikétina, kad taip ir bus.

Priimtomis pataisomis nutarta, kad subsidijos dydis Darbdavio pasirinkimu sudaro 70 proc.,
bet ne daugiau kaip 1,5 MMA (910,50 eury bruto) arba 90 proc., bet ne daugiau kaip 1
MMA (607 eurai bruto) nuo priskaic¢iuoto darbo uzmokescio ir kuri bus mokama iki kol
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tesiasi ekstremali situacija ir karantinas. Per prastova priskaiciuotas darbo uzmokestis
negali buti didesnis nei buvo nustatytas darbo sutartyje iki Lietuvos Respublikos
Vyriausybes paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino dienos.

Taip pat priimtomis pataisomis nustatyta pareiga 3 meénesius nuo subsidijos mokéjimo
pabaigos iSlaikyti ne maziau kaip 50 procenty darbo vietu, kurioms islaikyti buvo mokama
subsidija; nustatyti subsidijos mokéjimo nutraukimo pagrindai ir kt. Siandien skai¢iuojant
23 karantino diena, Vyriausybe pratese karanting dar 14 dienuy - iki 2020-04-27, 24 val.
Vadinasi, bendras karantino terminas sudarys 42 dienas.

Atsizvelgiant j uzsienio Saliy praktika bei medicinos specialistu pateiktas prognozes,
tikétina, kad Sis karantino terminas bus pratestas ir dar ilgesniam laikotarpiui.

Advokaty kontoros ,JurisConsultus” advokato Ramino Sirvio vertinimu, valdZios atstovai
nutyléjo viena esmine verslui aplinkybe, kad LR darbo kodekso 56 straipsnio (Darbo
sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva dél svarbiuy priezasciu) 1 dalies 1 punktas
numato galimybe darbuotojams nutraukti darbo sutartis vienasaliu darbuotojo rasytiniu
pareiskimu, apie tai jspéjus darbdavi ne véliau kaip pries penkias darbo dienas, jeigu
darbuotojo prastova ne dél darbuotojo kaltés tesiasi ilgiau kaip trisdesimt dienu is eiles
arba jeigu ji sudaro daugiau kaip keturiasdeSimt penkias dienas per paskutinius
dvylika meénesiu.

Vadinasi, priklausomai nuo to, kurig diena darbdaviai paskelbé prastova, LR darbo kodekse
numatytas terminas - trisdesimt dienu is eilés arba keturiasdesimt penkios dienos
per paskutinius dvylika ménesiu - nenumaldomai senka.

Situacijos suvaldymui - prastovu , atostogos“?

Galiojant tokiam teisiniam reguliavimui, advokatas p. Sirvys atkreipia démesj, kad egzistuoja
tik dalinis ir trumpalaikis problemos sprendimo budas/rizikos suvaldymas - paskutine diena
pries sueinant 30 dienu prastovos terminui, darbdaviai bent vienai dienai turéty atSaukti
prastova (paskelbti prastovy ,atostogas”), o po to vel paskelbti prastova ir tyliai tiketis, kad
karantinas, dél kurio paskelbta prastova, pasibaigs anksc¢iau nei sueis keturiasdesimt
penkios prastovos dienos per paskutinius dvylika ménesiu.

Taciau toks situacijos sprendimo buidas sukels kitas pasekmes - Darbdavys uz tq prastovy
»atostogu” dieng turés sumoketi darbuotojams jiems darbo sutartyje numatyta darbo
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uzmokestj.

PrieSingu atveju (nepaskelbus prastovy ,atostogu”) ir leidus sueiti LR darbo kodekse
numatytam terminui (30 dienu iS eilés), situacija gali tapti apskritai nevaldoma -
darbuotojai, gali bet kada savo nuoziura vienasalisSkai nutraukti su darbdaviu sudaryta
darbo sutartj ir pareikalauti i$ darbdavio iSmoketi darbuotojui dvieju jo vidutinio
darbo uzmokesciu dydzio iSeitine iSmoka, o jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau
negu vienus metus, - vieno jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitine iSmoka. Ta
pati rizika islieka net ir tuo atveju, jei paskelbus prastovy ,atostogas” ir tokiu buduy nukeélus
problema, sueity bendras maksimalus keturiasdesSimt penkiu dienu per paskutinius
dvylika ménesiu terminas.

Reikétu nepamirsti, kad su atleidziamu darbuotoju butina atsiskaityti jo atleidimo LR darbo
kodekso 146 straipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka (visos darbuotojo su darbo santykiais
susijusios iSmokos iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau
kaip iki darbo santykiu pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta
ne veliau kaip per deSimt darbo dienu. Darbo uzmokescio ar su juo susijusiu iSmoku dalis,
nevirsijanti darbuotojo vieno meénesio vidutinio darbo uzmokescio dydzio, visais atvejais turi
buti sumokama ne veliau kaip darbo santykiu pasibaigimo dieng, nebent atleidimo metu
buvo susitarta kitaip).

Todel keltinas klausimas, kurig rizika turetu pasirinkti verslas - ar paskelbti prastovy
»atostogas” ir dél to patirti papildomus kaStus, ar tyliai tikétis darbuotoju lojalumo, kad
darbuotojas nepasinaudos Sia situacija ir Siuo darbdaviui nepalankiu teisiniu reguliavimu bei
karantino ir ekonomineés krizés Sviesoje nepareikalaus dar didesniy darbdavio kastu
sukuriant darbdaviui netiketus finansinius isipareigojimus?

O jei tokiy darbuotoju imonéje 300, 500 ar net 1000? Ar pakelty verslas tokia nasta, kuomet
prastovose esantys darbuotojai masiskai ir vienu metu pradétu naudotis LR darbo kodekso
56 straipsnio 1 dalies 1 punkte numatyta galimybe nutraukti darbo sutartis ir pareikalauti
dvieju jo vidutinio darbo uzmokesciy (nes tai daugiau nei MMA, mokamas prastovos metu)
dydzio iSeitine iSmoka i$ darbdavio, neturincio Siuo metu jokiy pajamuy ir susiduriancio su
finansiniy srauty sunkumais? Akivaizdu, kad ne, nes Darbdavys ne tik, kad likty be
darbuotoju, taciau ir su didziule finansine nasta. Tai galéty sukelti virtine bankrotu, o tuo
paciu finansinius nuostolius ir Valstybei - zlugus verslui Valstybé ne tik, kad netekty is
verslo surenkamuy pajamuy (mokesciu forma), bet ir patirty islaidu (iSmokos i§ Garantinio
fondo ir pan.). Akivaizdu, kad tokia situacija netenkinty nei verslo, nei Valstybes.
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Sprendimui - butina verslo ir asociaciju iniciatyva

Kaip teigia advokaty kontoros ,JurisConsultus“ partneris Raminas Sirvys, jei valdZia
nesuskubs nedelsiant uzlopyti Sig spraga ir nepakeis teisinio reguliavimo, esama situacija
gali suveikti kaip uzdelsto veikimo bomba - suéjus LR darbo kodekso 56 straipsnio 1 dalies 1
punkte numatytiems maksimaliems prastovos terminams (30 iS eilés arba 45 dienoms per
paskutinius dvylika ménesiu), verslo gali laukti netikétas ir nekontroliuojamas finansinis
»Krachas”, o Valstybeés - nuostoliai.

Todél raginame versla nelikti abejingais ir per versla vienijancias asociacijas ar kitas
organizacijas nedelsiant inicijuoti diskusijas Sia tema su valdzios atstovais dél atitinkamos
teisinés bazés pakeitimo, kad su lyg pavasariu neateity gudi ziema!




