Q PANINFO.LT Penki patarimai efektyviam darbui per atstuma: dirbkite kaip
generolas ir valgykite ,varles”

Lietuva jau antra karta gyvena karantino salygomis - Simtai tukstanc¢iu zmoniu
dirbami iS namu susiduria su technologiniais, psichologiniais ir darbo efektyvumo
iSSukiais. Kai iprasta darbo erdve ir tvarka pakeicia privaciam gyvenimui pritaikyta
aplinka, svarbu i$ naujo rasti budus neutralizuoti blaskancius ar darbo procesams
trukdancius dalykus.

»NUuo pavasario iShandéme kelis nuotolinio darbo modelius. Siekdami padéti darbuotojams
sklandziau ir efektyviau atlikti uzduotis, per pastaruosius ménesius taikéme jvairias darbo
organizavimo metodikas, kuriu veiksminguma patvirtina patys darbuotojai. Efektyvus darbas
per atstuma jmanomas, taciau butina laikytis tam tikry taisykliu.”, - sako Darius Duzinskas,
imoneés ,Baltic Amadeus” personalo ir marketingo departamento direktorius. Personalo
specialistas dalinasi bendrovés sukaupta patirtimi ir praktiniais patarimais, kaip uztikrinti
efektyvuma dirbant iS namu.

1. Darbus planuokite kaip generolas

Per atstuma dirbantys Zzmonés gali pasimesti uzduociy gausoje, ypac, jei neturi galimybés su
vadovais ar kolegomis pasitarti dél uzduociuy svarbos. Taciau prioritetus galite nusistatyti
patys, taikydami Eisenhauerio déZés (angliskai - Eisenhower box) metoda. Si uzduociy
organizavimo priemoné pavadinta zymaus JAV generolo D. Eisenhauerio vardu ir atspindi jo
taikyta metoda darbus suskirstyti pagal svarba. Svarbios ir skubios uzduotys turi buti
atliktos nedelsiant, tuo tarpu svarbias, taciau neskubias uzduotis siiloma atidéti, nustatant
laika joms atlikti véliau. Treciojoje kategorijoje yra uzduotys, kurios yra skubios, bet ne
tokios svarbios, todeél jas rekomenduojama deleguoti kitiems. Butent delegavimas yra
dazniausiai pamirStama priemoné dirbant per atstuma, taCiau delegave uzduotis ne tik
atlaisvinsite savo darbotvarke, bet ir jgalinsite kitus imtis atsakomybés. Tarp Jusu uzduociu
ir darbu tikrai yra tu, kurios yra nei svarbios, nei skubios, o ju atlikimas nenesa pridétinés
vertes - tokias uzduotis ir darbus pagal Eisenhauerio dézés metoda reikia eliminuoti.

2. Valgykite ,varles” rytais

Jei Jusy darbas butu per diena suvalgyti dvi varles, tikriausiai pradetumete nuo didesnes -
tuomet likusi varlyté atrodytu ne tokia ir baisi. Panasi metodika taikoma ir sudétingoms ar
nemalonioms uzduotims, kurios vadinamos ,varlémis”. Pagal Eisenhauerio dézés metoda tai
yra skubios ir svarbios uzduotys, kurios dél kazkokiu priezasc¢iuy Jums néra malonios ar
paprastai igyvendinamos. Jei Jusu darbotvarkeéje kabo tokia uzduotis, nepalikite jos vakarui.
Efektyviausia taktika yra su Sia uzduotimi susidoroti jau pirmoje dienos puséje, taigi
suvalgyti ,varle” pusryciams. Tokiu budu sunkus ar daug démesio reikalaujantis darbas bus



Q PANINFO.LT Penki patarimai efektyviam darbui per atstuma: dirbkite kaip
generolas ir valgykite ,varles”

atliktas, o Jums liks pakankamai laiko spresti kitas uzduotis. Si taktika taip pat veiksminga ir
psichologiniu poziiiriu - iveike tai, ko bijote ar nenorite, igysite daugiau pasitikéjimo savimi.

3. Reciau tikrinkite elektronini pasta

Statistika rodo, kad elektroninj pasta pasitikriname vidutiniskai 15 karty per diena, o tai
sudaro 28 proc., arba 2,6 val. visos darbo dienos. [rodyta, kad susikaupimas darbui,
pertrauktas iSSokusio pranesimo apie nauja elektroninj laiSka, atsistato per kelias minutes,
taCiau per dieng gauname iki 120 laiSku, todél misu démesys nuolatos blaskomas. Pakeitus
keleta iprocCiu galima sutaupyti laiko ir padidinti koncentracija tiesioginiams darbams. Pirma
- atsisakykite automatiniu pranesSimu apie naujai atéjusi el. laiska, ir vietoje to kas valanda
skirkite iki 8 minuc¢iu samoningai tikrinti, skaityti ir atsakinéti i elektroninius laiskus. Antra -
taikykite tuscios pasto dézutés principa ir nepalikite neperskaityty ir neatsakytu laiSku
velesniam laikui. Trecia - pasistenkite netikrinti pasto dézuteés iki pietu, pirmaja dienos puse
skirdami jau minéty svarbiu, skubiy uzduocCiy sprendimui ir ,varliy“ valgymui.

4. Dirbkite pomodoro principu

Dirbant iS namu susikaupti ilgoms, démesio ir koncentracijos reikalaujancioms uzduotims
gali buti gerokai sunkiau nei biure, todél ¢ia verta prisiminti ,pomodoro technika“, pagal
kuria uzduociai atlikti skirta laika rekomenduojama suskirstyti i mazesnius 25 min. ilgio
intervalus, tarp kuriy daromos 5 minuciy pertraukos. Po keturiy tokiy intervaly daroma
ilgesné 20 min. pertrauka. Pastebéta, kad zmonés daug geriau susikoncentruoja zinodami,
kad dirbs salyginai trumpa laika, o po intensyvaus darbo ju laukia atlygis - trumpa, bet
pelnyta poilsio akimirka. Sis metodas sukurtas astuntajame deSimtmetyje ir pavadintas
»,pomodoro technika“, nes jos kuré¢jas F. Cirillo darbo procesams organizuoti naudojo
paprasta virtuvinj pomidoro formos laikmati.

5. Ir namuose turekite kavos gerimo ritualus su kolegomis

Iprastine darbo dieng paprastai sudaro kelioné i darbo vieta, jvairios tarpusavio
bendravimui skirtos pertraukelés, aiskiai reglamentuotas piety metas ir kelioné iS darbo
dienos pabaigoje. Dirbant privacioje namu erdvéje svarbu susikurti naujus ritualus, kurie
atlikty tas pacias funkcijas. Patarimas - laikykités darbo ir poilsio grafiko, iSnaudokite ryto
valandas kurdami nauja ,kelionés j darba“ rituala, o piety laika skirkite kokybiskai ir ne
trumpesnei nei pusvalandis pertraukai. Jei kurdami nauja darbo pradzios rituala
nusprendziate gerti rytine kava, pakvieskite prisijungti ir kolegas. Nors ir dirbate per
atstuma, rysys su bendradarbiais neturi tapti formaliu ir tolimu. Kurkite naujus bendravimo
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ritualus ir paverskite technologijas savo sajungininkais - virtualus bendravimas yra geriau
nei jokio bendravimo.

Darius Duzinskas pastebi, kad efektyvus darbo organizavimas priklauso nuo individualiy
savybiu, tac¢iau ugdyti naujus jgudzius niekada ne vélu, nes nuotolinis darbas net ir
pasitraukus pandemijai iSliks misy kasdieninio gyvenimo dalis: ,Ilgalaikéje perspektyvoje
prognozuojamas pasikeites darbo biure ir namuose santykis - darbas per atstuma nebus tik
karantino priemoné, bet placiai taikoma praktika.”. Pasak eksperto, efektyvaus darbo
nuotoliniu budu technikos yra jrodytos moksliniais tyrimais ir ne viena deSimtmetj
sekmingai taikomos personalo vadyboje: ,Dabar kiekvienas nuotoliniu budu dirbantis
darbuotojas savo namuose tampa ir personalo specialistu, todél tikiu, kad Sios priemonés
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Nuo spalio 23 dienos visi imonés darbuotojai dirba per atstuma. Nuo lapkricio bendrovés
iniciatyva pradeéjo veikti karstoji emocinés pagalbos linija, skirta darbuotojams su personalo
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,Baltic Amadeus” - unikalius IT sprendimus kurianti ir skaitmenizacijos klausimais
konsultuojanti bendrove, kurioje dirba daugiau nei 200 kvalifikuoty profesionaly. Siaurés
Europos finansuy, energetikos, telekomunikacijy, logistikos, laivininkystes ir kity rinky
imonems ,Baltic Amadeus” kuria naujausiomis debesijos (,Cloud”), dirbtinio intelekto (AI) ir
daikty interneto (IoT) platformy tendencijomis pagristus skaitmenizavimo sprendimus,
siekdama uztikrinti geriausiq patirtj savo klientams, naudotojams ir darbuotojams.




